Zarzadzenie Nr 27/2020

z dnia 15.09.2020 .
Dyrektora Zespolu Placowek Specjalnych w Tczewie

w sprawie wprowadzenia Programu doradztwa zawodowego w roku szkolnym
2020/2021
w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325), po zasi¢gni¢ciu w dniu 15
wrzesnia 2020 r opinii Rady Pedagogicznej:
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam Program doradztwa zawodowego do realizacji w Zespole Placowek Specjalnych
w Tczewie w roku szkolnym 2020/2021. Program stanowi Zalacznik do Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.09.2020r.



Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 27/2020
z dnia 15.09.2020r.

Program doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2020/2021
w
Zespole Placéwek Specjalnych
w Tczewie

1.Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

>

>
>
>

VY VY

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania.
Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych oraz placowkach

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

2. Zalozenia ogoélne:

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do
refleksyjnego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie
ukierunkowane jest na:

>
>

>
>

wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

wspieranie ucznia w dokonywaniu wyboru S$ciezki ksztalcenia w szkole
ponadpodstawowej

wspieranie kompetencji doradczych rodzicow

wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania procesow decyzyjnych ucznia w
zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej,

Cele ukierunkowane na ucznia:

>
>

>

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow 1 ograniczen

rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie
planéw 1 aspiracji zawodowych

rozwijanie wiedzy o rynku pracy

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

rozwijanie umiej¢tnosci  wyszukiwania informacji, zasobéw 1 sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych
ksztattowanie umiejegtnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji calozyciowe]

przygotowanie do roli mozliwych r6l na rynku pracy — pracownika, wspotpracownika
rozwijanie kompetencji migkkich, szczegoélnie tych zwigzanych z pracg zespolows,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i1 zarzagdzaniem zadaniami w czasie

rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej.



Cele ukierunkowane na nauczycieli:
> budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia
> aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach
> rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli
> wskazanie na zrodla informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych 1
doradczych na terenie miasta Tczewa
Cele ukierunkowane na rodzicow:
» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach
» aktualizacja wiedzy na temat oferty naszej Placowki
» udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia
» wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicoéw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko
» wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji
Formy pracy
> obowigzkowe zaj¢cia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII
> obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klasy I1I SB
> lekcje z wychowawca
> doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej)
> warsztaty doradcze realizowane we wspolpracy z sojusznikami
> wycieczki zawodoznawcze
3.Realizatorami dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole s3:
1) Dyrektor, ktorego zadaniem jest:
a) organizacja dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
b) wspotpraca z doradca zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;
c¢) wspieranie kontaktow pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;
d) zapewnienie warunkow do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;
e) organizowanie w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy placoéwki w tym obszarze.

2) Doradca zawodowy , ktorego zadaniem jest:

a)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego.

b)prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 Ustawy-Prawo Oswiatowe

c) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiami pedagogiem, ,,Programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynowanie jego
realizacji.

d)wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologa i pedagoga, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w ,,Programie realizacji
WSDZ”.

e)koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.;



f) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéws;

g) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

h) realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego, indywidualne rozmowy z uczniami i
rodzicami, pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji ucznidw, organizacja konkursow,
gromadzenie literatury, przedstawianie aktualnych informacji z rynku, pomoc w trafnym
wyborze dalszej drogi zawodowej, wspotpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych i innymi instytucjami dziatajacymi na rynku.

3) Wychowawcy, ktorych zadaniem jest:

a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

b) eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkéw realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

¢) realizacja tematow zwigzanych z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
d) wskazywanie uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e) wspolpraca z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

f) wspotpraca z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

5)Specjalisci, ktorych zadaniem jest:

a)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

b)wlaczanie tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w prowadzone
przez siebie zajgcia dla uczniow;

c)wspotpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow

d)wlaczanie si¢ w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i
zawodowych(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

e)wspoOlpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6) Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej i grup wychowawczych, ktorych zadaniem
jest:

a)wlaczanie w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej oraz grupach wychowawczych tresci z
zakresu orientacji zawodowej

b)organizowanie w sali kacika zawodoznawczego;

c)rozpoznawanie i wspieranie w rozwoju zdolnosci i uzdolnien uczniow;

d)wlaczanie si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego;

7)Nauczyciel-bibliotekarz, ktorego zadaniem jest:

a)wspolpraca z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

b)aktualizowanie i udostepnianie zasobow dotyczacych doradztwa zawodowego;

c)wlaczanie si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego;

8) Pielggniarka, ktorej zadaniem jest:

a)wspolpraca z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

b)udzielanie informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;



c)organizowanie dla uczniéw spotkan dotyczacych dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wiasciwych nawykow:
Adresatami planu realizacji doradztwa zawodowego sag wychowankowie i uczniowie Zespotu
Placéwek Specjalnych w Tczewie, program bedzie realizowany sukcesywnie zgodnie z
treSciami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego. Ponizej
znajduja si¢ obszary do realizacji przez nauczycieli i specjalistow pracujacych w Placowce.
Pedagog, psycholog:
» realizacja scenariuszy zajec ,
» pomoc w samopoznaniu,
» okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
» wilaczanie tresci z zakresu orientacji zawodowej w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

» wspoélpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan zwigzanych z
orientacja zawodowg i1 doradztwem zawodowym;
Wychowawcy na wszystkich szczeblach edukaciji.

» Wychowawcy-okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,

» cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

» wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego,

» realizuja tematy zwigzane z orientacjag zawodowa i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych,

» wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami , ktorzy
mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,

» w klasach programowo najstarszych przygotowuja z uczniami dokumenty aplikacyjne
CV, list motywacyjny,

» wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci,
Nauczyciel bibliotekarz:

» Nauczyciel bibliotekarz-gromadzi aktualne publikacje,

» wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
» opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

Nauczyciel informatyki:

» pomaga w poruszaniu si¢ w Ssrodowisku internetu i wyszukiwaniu informacji o
zawodach,

» w klasach programowo najstarszych pomaga w poszukiwaniu ofert pracy, kursow,
szkolen,

» Pozostali nauczyciele uczacy roznych przedmiotéw- stosuja  korelacje
mie¢dzyprzedmiotowg zgodnie z podstawa programowa z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego wraz z dostosowaniem tresci 1 metod do
indywidualnych mozliwosci uczniow,

» tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego integrowane s3 z tresciami
realizowanymi w ramach przedmiotow,

Nauczyciele wychowawcy w swietlicy szkolnej

» wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tre$ci z zakresu orientacji
zawodowej , organizujg w sali kaciki zawodoznawcze,
Nauczyciele grup wychowawczych:



» wilaczaja w zajecia grupowe poznawanie wlasnych uzdolnien i mocnych stron poprzez

ekspresj¢ plastyczna,

zajecia o tematyce wychowawczej,

zajecia z zakresu organizacji przestrzeni i prac porzadkowych,

realizujg takze tresci zwigzanie z autoprezentacja i higieng osobista,

wdrazaja do umiejetnego zarzadzania czasem wolnym,

organizuja zajecia z zakresu matej ekonomii: planowanie budzetu oraz zwigkszania

swiadomosci realnej i nominalnej wartosci pienigdza,

Pielegniarka szkolna:

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz

ksztattowania wlasciwych nawykow —adekwatnych do zawodéw wybieranych przez

uczniow , pogadanki,

Rodzice:

» plan przewiduje tez pomoc zainteresowanym rodzicom ( konsultacje indywidualne,
zebrania z rodzicami),

VVVVY

Y

TEMATYKA PRZEWIDZIANA DO REALIZACJI

Nauczyciele w oddziatach przedszkolnych:

Podczas realizowania tresci programowych .

» W przedszkolu” - zapoznanie z pracg nauczycieli, terapeutow, pracownikow szkoty
»Bezpieczna droga do szkoty” zapoznanie z pracg stuzb rogowych, praca policjanta,
strazaka, ratownika

»Swieto Barborki”- przyblizenie dzieciom zawodu goérnika

,»W jesiennym ogrodzie i1 sadzie”

zapoznanie z zawodami wykonywanymi przez rodzicow: kierowca, murarz,
marynarz, zegarmistrz, szewc, sprzedawca, listonosz, lekarz, krawcowa, rolnik
rozwijanie kreatywnosci artystycznej -piosenkarz, aktor, tancerz, malarz
wdrazanie do dbania o wlasne bezpieczenstwo podczas korzystania z pradu—
zapoznanie z zawodem elektryk

wdrazanie do zdrowego stylu zycia-

uprawianie sportu- zapoznanie z zawodem sportowiec oraz réznymi sportami,
zdrowe odzywianie si¢- kucharz, piekarz

dbanie o zdrowie i czysto$¢- lekarz, dentysta, fryzjer, kosmetyczka-

zapoznanie z urzgdzeniami, przedmiotami potrzebnymi do wykonywania r6znych
zawodOw oraz postugiwania si¢ nimi w toku zabaw

ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudze;j

poznawanie wytworow roznych zawoddw oraz znaczenia w zyciu czlowieka np.
wegiel, odziez, jedzenie ( np. mleko, jajka)

rozpoznawanie zawodow na ilustracjach

wdrazanie 1 inicjowane zabaw nawigzujacych do poznanych zawodow, odgrywanie
r6znych rdl zwigzanych z wykonywang praca

rozwijanie zaciekawienia, zainteresowania roznymi wykonywanymi pracami przez
ludzi

organizowane wyj$¢, wycieczek do réznych miejsc pracy

organizowanie spotkan w szkole z przedstawicielami r6znych zawodow
Powyzsze zadania beda spdjne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowej.

Literatura
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Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., Labg¢dzka-Stanecka K., Sarad-De¢ K.,
Sowiar D., Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Forma B., Przepidra A., Poznajemy zawody. Czg¢sci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola,

Krakéw 2016

Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym,

Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004.

Mackowiak A., Kim zostang¢, gdy dorosng? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,

Gdansk 2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska-Wigckowiak D., Kim zostane? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Filmy

http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej:

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej W klasach I-11I wkomponowane sg w proces

realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej na podstawie publikacji:

Podrecznik i ¢wiczenia: ,,Elementarz odkrywcow” wyd. Nowa Era , Warszawa 2020

Klasy I, I1, 11

1. Brawo - ja prezentacja wiasnych talentow;

2. Kto buduje dom?

3. Moja mama wszystko potrafi.

4. W centrum handlowym.

Ponadto:

dzieci beda odgrywac role zawodowe w zabawie,

poznawac¢ wybrane przybory 1 narzedzia wykorzystywane w roznych zawodach ,

poznawac¢ zawody takie jak: szewc, mtynarz, policjant, nauczyciel, pielegniarka, strazak

I weterynarz;

zrealizowany zostanie cykl zaje¢ na podstawie ksigzek: B. Forma, A. Przepiora,

Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016.

Literatura

> Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcow
zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

» Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przykladowy program orientacji
zawodowej dla klas I-111 szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017

» Forma B., Przepidra A., Poznajemy zawody. Cze¢sci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej
Przedszkola, Krakow 2016

» Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo
Harmonia, Gdansk 2016

» Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostan¢? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa
2014.

Nauczyciele przedmiotow:

» w klasach 1V —VI beda eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki
realizowanych treSci nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego,

» Zajecia w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk,
E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas
IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

YV VYVV


http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody

Wychowawcy wybierajg temat/tematy zgodnie i spojnie z programem wychowawczym
realizowanym w danej klasie. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
> klasy VII i VIII bgda uczestniczy¢ w obowigzkowych lekcjach z doradztwa
zawodowego, realizacja treSci doradztwa zawodowego bedzie odbywac si¢ zgodnie z
programami ,,M6j wybdr” oraz ,,Moja przyszto§¢ zawodowa”,
Tematyka:
Klasa VII
1. Wiem i potrafie- czyli w poszukiwaniu moich mocnych stron.
2.Ja w oczach kolegéw i kolezanek .
3.Moje zainteresowania.
4.Zawody moich bliskich.
5.Co jest dla mnie wazne?
6.M0j zawdd marzen a rynek pracy.
7.Po co mita praca?
819 Zawody wokot nas.
10.Co dwie gltowy to nie jedna- kto mi morze pomdc w wyborze szkoty?
Klasa VIII
1.Co lubig, co mnie interesuje?
2.To potrafi¢ w tym jestem dobry.
3.Zdolni sg wsrod nas.
4.Zawody moich bliskich.
5.Praca i jej warto$¢.
6.Jaki zawod jest dla mnie najciekawszy.
7. Temperament — czy jest wazny w wyborze zawodu?
8.Kwestionariusz zainteresowan zawodowych.
9.Czas decyzji o wyborze kierunku dalszego ksztalcenia.
10.Dobry pracownik — kto to taki.
» zaplanowano rowniez w klasie VIII zajecia warsztatowe na temat wyboru zawodu
przy wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tczewie,
Literatura
» Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogoéw i doradcoéw
zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
» Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program
orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Szkola Branzowa | i Il klasa
Na na zajeciach z wychowawcg 1 podczas praktycznej nauki zawodu beda realizowac
tematy zwigzane z rozwijaniem zainteresowan

znaczenie sukcesu w zyciu cztowieka,

dostrzeganie potrzeby wlasnego rozwoju,

pracy jako wartosci,

zdobywanie informacji na temat oczekiwan pracodawcow,

przeciwwskazan zawodowych w r6znych grupach zawodow,

zaplanowano rowniez wycieczki zawodoznawcze — ,,Hotel”,

YVVVYVYYVYYVY

Klasa IIT Szkola Branzowa
Bedzie realizowa¢ program ,Kierunek na prace” prowadzony przez doradce
zawodowego:


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Tematyka:

VV VV VVVV VVVVYVYY

1. Jaczyli kto?

2. Moje zainteresowania i uzdolnienia.

3. Zespo6l. Czy razem znaczy skuteczniej?

4. Wspotczesny rynek pracy.

5. Oczekiwania pracodawcow a moje zasoby.
6. Zdobylem/am zawdd i co dalej?

7. Praca sama Ci¢ nie znajdzie.

8. Skuteczna rozmowa kwalifikacyjna.

9. Zaczynasz prace - p0znaj Swoje prawa.

10. Praca —jak ja utrzymac?

zaplanowano udzial w warsztatach skutecznego poszukiwania pracy zorganizowanych
w ramach wspotpracy z Biurem Integracji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych
(BIZON) w Gdansku,

Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych CV, zyciorys,

wskazanie na mozliwosci  korzystania z oferty instytucji pomocowych
(PUP,PCPR,MOPS,GOPS),

wypelnianie dokumentéw potrzebnych podczas zatrudnienia — kwestionariusz
osobowy,

Literatura:

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéow i doradcoOw
zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-

file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Alicja Adamczyk-Galinska Bolestaw Bielak Katarzyna Druczak Grzegorz Grabski
Agnieszka Koskiewicz Anna Lasak Malgorzata Strzegowska Przyktadowy program
doradztwa zawodowego dla branzowych szkél z proponowanymi scenariuszami
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Wychowawcy w Szkole Przysposabiajacej do Pracy:

Szkota Specjalna Przyspasabiajaca do Pracy bedzie realizowaé tematy okoto zawodowe
takie jak:

zajgcia organizacyjne — omowienie tematyki zajec,

¢wiczenia integrujace grupe — ¢wiczenie ,,wizytowki” 1 ,,jestem 1 lubie...”,

ocena wlasnych zdolno$ci i mozliwosci,

kreowanie wlasnego obrazu,

okreslenie predyspozycji, zainteresowan, marzen i mozliwosci zawodowych,
instytucje pomocowe, wspierajgce osoby niepelnosprawne w zyciu zawodowym i
orzekanie stopnia niepetnosprawnosci,

pomoc w okreslaniu mocnych 1 stabych stron,

omawianie umiejetnosci koniecznych do zdobycia i utrzymania pracy,

elementy autoprezentacji,

dostarczanie wiedzy z zakresu szeroko rozumianej aktywnosci spolecznej i
zawodowej (sytuacje zatrudnienia),

relacje pracodawca — pracownik, relacje wspotpracownicy — pracownik),

panowanie nad mimikg, gestami, prezentowanie swoich mocnych i stabych stron,
uzdolnien, mozliwosci, zainteresowan,

rozmowa kwalifikacyjna, podstawy teoretyczne 1 wskazdwki techniczne,

rozmowa kwalifikacyjna — ¢wiczenia praktyczne,

Literatura


http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

https://www.kul.pl/art_38317.html
Zastrzega si¢ prawo do modyfikacji planu zgodnie z aktualnymi potrzebami uczniéw.



https://www.kul.pl/art_38317.html

