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Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji.
Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

I. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a

takze wolontariusz i stazysta.

2

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

[O%]

- Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosei jego rodzic

lub opickun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placowce.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na ciynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

(1 Pracownicy placowki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Uwage pracownika powinny

zwrdcei¢ nastepujace zachowania:
A. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata.

B. Podawane przez dziecko wyjasnienia odno$nie obrazen wydaja si¢ niewiarygodne. dziecko

czesto je zmienia.
C. Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do pogody.
D. Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne.
E. Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna.
F. Dziecko boi si¢ powrotu do domu.
G. Dziecko jest bierne, wycotane, ulegle. przestraszone.
H. Dziecko cierpi na powtarzajac na dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy. mdlosci itp.

[. Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych

0s0b.

!\)

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placéwcee. Zasady stanowia Zalacznik 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
Rozdzial 111
Procedury interwencji w priypadku krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku podjecia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do

wyboru) wychowawey/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§4

I. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa

oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolne;j i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawea i rodzicami oraz

plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki:
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
¢. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie tizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powoluje zespol
interwencyjny, w sklad ktoérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

(dalej okreslani jako: zespol interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4 pkt 3
Polityki. na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych

przez cztonkow zespoltu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace. podczas
ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej.

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizaci.

2.Pedagog/psycholog informuje opickunow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ..Niebieskie

Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta tormularz . .Niebieska Karta — A™

do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§7



I. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik 3 do

niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

2.Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane. sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

I.Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia § 9 niniejszego rozdzialu .

§9

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej. pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci. takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 10



l. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotogratia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2, Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje. gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Przykladowa zgode zawiera zalacznik nr 7 niniejszej polityki.
Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§11

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci. ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju: w szezegdlnosei nalezy zainstalowac i1 aktualizowac oprogramowanie

zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie

placowki (dostep swobodny);
¢. za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasla.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placowki
ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatlow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.



§ 12

I. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ interetowa organizacji placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami. instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie,

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb,

przynajmniej raz w miesiacu.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem. podlaczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci. wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢. kto

korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresei, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka

rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych.

rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale I1I niniej szej Polityki.
Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 13

I.Kierownictwo placowki wyznacza Malgorzate Sodkiewicz-Dziadzio jako osobe odpowiedzialng

za Polityke Ochrony Dzieci w placowce.

2.0soba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym. jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen

oraz za proponowanie zmian w Polityce.



3. Osoba. o ktorej mowa w pkt. | ninigjszego paragratu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 10 miesigcy. ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia

Polityki w placowce.

5.0soba, o ktdrej mowa w pkt. | niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie

przekazuje kierownictwu placowki.

6 Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
Rozdzial V11

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za priygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci.

§ 14

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez

siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony

matloletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach oswiaty. leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajagca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki.,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich:
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich
3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora.
4. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

standardami ochrony maloletnich. obowigzujacymi w placowcee.



5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwcee sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie. o ktorym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. | bierze udzial w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
Rozdzial VIII
Przepisy koricowe
§15
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekunow, w
szczegolnoscei poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
Jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w

widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zespolu Placéwek
W Tgz

mgr Wojciech Rinc






Zasad

1)

Y HYCH . r .
T Zalgeznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci

Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki

Zasady komunikacji

y komunikacji z maloletnimi:
Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji:
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.
Nie wolno zawstydzaé. upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka:
Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego lub innych dzieci:
Pamigtaj. ze wizerunek maloletniego podlega ochronie jako dobro osobiste:
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci:
Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecnos¢ pedagoga lub psychologa przy takiej
rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.
Dopuszczalng forma komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty

stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy)

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno c¢i ujawnia¢ danych osobowych maloletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrebnych:

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego.
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe. przynaleznos¢ do zwiazkow zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby

fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnoscei lub orientacji seksualnej tej osoby:



2
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4)

0)

7)

8)

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow.,
czynienie uwag, ktore stanowia. lub moga by¢ odebrane jako nawiazywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej:

W sytuacjach wymagajacvch wykonania przez personel placowki czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z maloletnim. w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizyczne)
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotogratfowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci maloletnich:

Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z maloletnimi ucz¢szczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczgszczajacymi
do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych

aplikacji.

10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

DY RE KT ¢
Zespotu PAacowek Specjalny:
\ W Tgzewie

mgr Wojciech Rinc
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Zalgcznik ni 2 do Politvki Ochrony Dzieci

Rekrutacja

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwiazanych z
wychowaniem, edukacja. wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Kandydat przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedklada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.
Kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach. w  ktorych
zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa. z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem. ze
nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu. innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub

okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci.



1.

zwiazanych z wychowaniem, edukacja. wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich. lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie talszywego oswiadczenia.

Personel placéwki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i
potrzeby.

Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz

swoich kompetencji.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

DY RENK T OR
Zespolu Placow k Speqalnych
W Zewlie

mgr Wojciech Rinc



ZESPOE FLALY Wev. SPTUJALHYCH

valdzka 1

tel./fux 58-531-55-50

Zalgeznik nr 3 do Polinvki Ochrony Dzieci

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym
krzywdzeniu

dziecka

4. Opis dziatan podjetych Data : Dziatania:
przez

pedagogal/psychologa

5. Spotkania z opiekunem | Data: Opis spotkania:




6. Forma podjetej
interwenciji (zakresli¢
wtasciwe)

€ Zawiadomienie o podejrzeniu popelnieni przestepstwa:
€ Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;

€ Inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace
interwenciji (nazwa organu
do ktérego zgtoszono
interwencje), data
interwenc;ji

8. Wyniki interwencji,
dziatania organéw

Data: Dziatania:




sprawiedliwo&ci jakie
instytucja uzyskata/
dziatania placowki/
dziatania rodzicéw

Zawiadomienie 0 mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkode

maloletniego ............... '

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisaé stan faktvezny, w szczegdlnosci w jaki sposob pracownicy placowki

dowiedzieli si¢ o przestgpstvie popelnionym na szkode maloletniego

Imig¢ i nazwisko osoby zglaszajacej

mgr Véjcim*h Rinc






TESPGE FLALD Wik SPECALHYCH

Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci

............................................................. TezZeW; dnla swvwswnms we swas

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy sie

tez przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.

Podpis pracownika

T O R
Specjalnych
ewie

mgr Wojciech Rinc






Zatacznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci

Tczew, dnia ............

Stanowisko
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Polityka Ochrony Dzieci obowiazujgca w

Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie i przyjmuje ja do realizacji.

Podpis pracownika

A 2 - T OR
Zespolu Placowe Specjalnych
w wie







Zatgcznik nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI
. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
. Czy zapoznate$ sie z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

. Czy w Twoim miejscu pracy wediug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci? TAK/ NIE

. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?
1 T ey

. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wtaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?

. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? Jakie? Dlaczego? W jaki sposob?

mgr Wojciech Rinc






DY RERKTGOR
Zespotu Placowek Specjalnych

w Tczewie Zatacznik nr 7 do Polityki Ochrony Dzieci

mgr Wojciech Rinc

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Ja (imie i nazwisko rodzica /
prawnego opiekuna) niniejszym o$wiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1231) wyrazam zgode
na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka ..........ccccviiiiiiiiiiiii e (imig i
nazwisko dziecka) podczas zaje¢ i pobytu w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie oraz
wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdjec i filméw na stronach internetowych, a
takze na profilach spotecznosciowych i prasie w celach informacji i promocji Zespotu Placéwek

Specjalnych w Tczewie.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)







