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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Sw. Jana Pawla I w Tezewie, dziala na
podstawie statutu Zespolu Placowek Specjalnych oraz :

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie Oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pdzn. zm.)

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2020 r. poz. 910,
z pézn. zm.)

3. Ustawy z dnia 14 wrzesnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 60)

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. KARTA NAUCZYCIELA (t. j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 z pézn. zm.)

5. KONWENCII O PRAWACH DZIECKA przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526
Z pozn. zm.,)

6. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwea 2002 r. w sprawie ,.Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przepisy definiujace

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie;
2) Osrodku- nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Sw. Jana Pawla 11 w Zespole Placowek Specjalnych w
Tczewie;
3) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnial4 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r.,poz. 910 z p6zn, zm.);
4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Osrodka;
5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie
Uczniowskim- nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole
Placowek Specjalnych;
6) Organie prowadzacym Osrodek - nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Tezewski:
7) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem - nalezy przez to
rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego, jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
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§2

Osrodek nosi nazwe Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Sw. Jana Pawta
11 w Zespole Placowek Specjalnych w Tezewie. W sktad SOSW wchodzg:

1) Przedszkole Nr 3 Specjalne dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowa,
stabostyszacych i niedowidzacych, z autyzmem , w tym z zespolem Aspergera
oraz z zaburzeniami sprzezonymi; w ramach przedszkola powotuje si¢ Zespot
Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka .

2) Szkota Podstawowa Nr 9 Specjalna o osmioletnim cyklu nauczania dla
uczniéw z niepetnosprawnosceig intelektualng w stopniu lekkim
umiarkowanym lub znacznym oraz z zaburzeniami sprz¢zonymi, w ktérych
jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualng, z gleboka
niepetnosprawnoscig intelektualng. Uczniowie moga korzysta¢ ze swietlicy
funkcjonujacej w strukturze SOSW jako grupy dzienne

3) Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 Specjalna o trzyletnim cyklu nauczania dla
mlodziezy posiadajgcej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim oraz
niepetnosprawnosci sprzezone, w ktorych jedng z niepetnosprawnosei jest
niepenosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim;

4) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy o trzyletnim cyklu nauki dla
uczniéw z niepelmosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepelnosprawnoscia sprzgzona, w  ktorej jedna z
niepelnosprawnosci  jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

5) Internat wraz z grupami dziennymi zapewniajagcymi opieke wychowawcza w
ramach zaje¢ $wietlicowych, uczniom przed i po lekcjach zgodnie z art 105.
Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910,
Z pozZn. zm.).

Podstawa utworzenia Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawla I
jest uchwata Rady Powiatu Tczewskiego Nr X1./62/03 z dnia 26 sierpnia 2003 roku.
W Osrodku prowadzi si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Uczniowie, ktorzy w dniu wejscia w zycie Statutu realizuja obowigzek szkolny na
podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera bez sprzezenia
z niepelnosprawnoscia intelektualng mogg realizowaé obowigzek szkolny Osrodka do
ukonczenia danego etapu edukacyjnego.

Siedziba Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Sw. Jana Pawta II,
miesci sie w Tczewie przy ul. Grunwaldzkiej 1.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezego im. Sw. Jana Pawla II moze uzywac
skrotu SOSW.

. Oérodek prowadzi internat dla dzieci i miodziezy, ktérzy =z powodu

niepetnosprawnosci nie moga uczgszeza¢ do szkoty w miejscu zamieszkania.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, wychowankami
internatu moga byé rowniez dzieci i mlodziez z Tczewa, po zloZeniu pisemnego
wniosku do Dyrektora.

§3
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W nazwie Osrodka, przedszkola, szkoly podstawowej. szkoly przysposabiajacej do pracy,
szkoly branzowej I stopnia umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwach oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie
..specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

§4

1. Statut Zespotu Placowek Specjalnych jest podstawowym aktem prawnym regulujacym
dziatalnos¢ Osrodka. Tworzone na jego podstawie statuty szkol i placowek oraz
regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne.

2. Osrodek wspoétpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow, wychowankow,
uczestnikow w  zakresie realizacji zadan edukacyjnych, rewalidacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Centrum Aktywizacji Osob Niepelnosprawnych jest jedna z form dziatalnosci
edukacyjnej, terapeutycznej, wychowawczej, rekreacyjnej, kulturalnej i opiekunczej.

4. W Osrodku moze dziata¢ szkolny wolontariat:

1) Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spofecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy:

2) Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu),

b) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

5. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§5

1. Ksztalcenie w Osrodku moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:
1) 21 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j;
2) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej.

2. Wychowankami przedszkola sg dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, stabostyszacych i niedowidzacych, z
niepetnosprawnoscia ruchowa oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w wieku
2,5 lat do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7
lat.

3. Dziecko powyzej 7 lat, ktoremu odroczono rozpoczgcie spehiania obowiazku
szkolnego moze uczgszcza¢ do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

4. Przedszkole organizuje réwniez edukacj¢ dla dzieci skierowanych do realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

5. W strukturze przedszkola realizowane jest wezesne wspomaganie rozwoju dziecka.

§ 6

ZESPOL PLACOWEK SPECJALNYCH 5
TCZEW 2023



SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
W TCZEWIE IM. JANA PAWLA II W TCZEWIE

. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego i
spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole.

. Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania odbywa si¢ wylacznie na podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania wydanej przez zespol orzekajacy w poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ktorym mowa w art. 127 ust. 5
ustawy, zwany dalej ,,zespotem™ jest powolywany przez Dyrektora.

W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagodzy  posiadajgcy  kwalifikacje =~ odpowiednie = do  rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka;

2) psycholodzy;

3) logopedzi;

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Zespol ma na celu prowadzenie dzialan w sposob ciagly, systematyczny,
kompleksowy i skoordynowany.
Do zadan zespolu nalezy w szczego6lnoscei:

1) Ustalanie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka. poziomu funkcjonowania dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu
dzialan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wsparcie
rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa
dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowania barier i1 ograniczen w
srodowisku utrudniajgcym jego funkcjonowanie;

2) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania. W programie zawarte powinny by¢
wszystkie oddzialywania i wskazane metody pracy terapeutycznej;

3) Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan
w zakresie wczesnego wspomagania;

4) Nawigzanie wspoOlpracy z przedszkolem, inna forma wychowania
przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego
uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete
oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich
oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

5) Nawigzanie wspOlpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania
potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepetnosprawnosci;

6) Nawiagzanie wspétpracy z osrodkiem pomocy spoleczne] w celu zapewnienia
dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

. Prace zespotu koordynuje Wicedyrektor ZPS z zakresem obowiazkow obejmujacym
pozaszkolne formy edukacji.

. Zespot szezegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imieg i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz datg
wydania opinii;

3) oceng¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej.
percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

ZESPOL PLACOWEK SPECJALNYCH 6
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4) oceng postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym;

5) informacje dotyczace poszczegélnych zajeé realizowanych w ramach
wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

9. Program okresla w szczegdlnosci:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

L7,

1) sposéb realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym
i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i
uczestnictwo w zyciu spolecznym;
2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;
3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 6, pkt.
4.5,6;
4) sposob oceny postepow dziecka.
Zespol wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:
1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy
rodzicami 1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania;
2) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;
3) Identyfikowanie i eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcym funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo
w zyciu spotecznym.
Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesiacu.
Miesigezny wymiar godzin zajg¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
ustala dyrektor podmiotu w zaleznosei od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka okreslonych przez zespot.
W przypadkach ustalonych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 11.
Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzina.
W celu rozwijania kompetencji spolecznych o komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w Zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wezesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w  szczegdlnych przypadkach
potwierdzonych przez lekarza, z dzie¢mi, ktdre nie ukonezyty 3 roku zycia, moga byé
prowadzone takze w domu rodzinnym.
Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
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Rozdzial 11

CELE I ZADANIA OSRODKA

§7

. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe i przepisach wydanych na jej podstawie oraz zgodnie z Programem
Profilaktyczno-Wychowawczym.

. Osrodek realizuje Misje i Wizje wypracowang w Zespole Placéwek Specjalnych.

Stanowia one integralng cze$¢ oferty edukacyjnej terapeutyczno-rehabilitacyjnej.

kulturalnej i rekreacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich =zalozen oznacza

przygotowanie 0sob niepetnosprawnych, w miare ich mozliwosci, do samodzielnego
udzialu w zyciu spolecznym w integracji ze sSrodowiskiem.

. Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest rozwijanie spolecznych kompetencji

uczniow niepelnosprawnych oraz wyposazenie ich w wiadomosei i umiejgtnosei

umozliwiajace osiagniecie niezaleznosci zyciowej 1 samodzielnosci na miarg
indywidualnych mozliwosci.

. Cele Osrodka realizowane sg we wspoltpracy z rodzinami wychowankoéw, opiekunami,

placowkami opiekunczo-wychowawczymi, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

innymi poradniami specjalistycznymi, sadami, organizacjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dobra dziecka.

. Osrodek w szczegolnoscet:

1) Zapewnia realizacje rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

2) Przygotowuje do zycia w integracji ze $Srodowiskiem poprzez:

a) osiggniecie mozliwie  wszechstronnego rozwoju  ucznidw i
wychowankéw w dostepnym im zakresie, za pomoca specjalnych
metod pracy;

b) przygotowanie do wykonania zawodu;

3) Udziela wychowankom i uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej 1
rewalidacyjnej;

4) Stwarza mozliwosci uczestnictwa wychowankoéw 1 uczniow w zajgciach
korekcyjno-kompensacyjnych oraz realizowania indywidualnych programow
nauczania i ukonczenia szkoty;

5) Umozliwia osobom niepetnosprawnym rozwdj zainteresowan w ramach zaje¢
specjalistycznych i pozalekcyjnych;

6) Umozliwia uczniom i wychowankom dokonanie wyboru przysziego zawodu w
ramach preorientacji zawodowej;

7) Zapewnia uczniom i wychowankom wyksztalcenie ogolne i zawodowe
niezbedne do wykonywania zawodu;

8) Prowadzi kompleksowe dzialania z zakresu wczesnej. wielospecjalistycznej i
cigglej pomocy dziecku niepelnosprawnemu i jego rodzinie;

9) Wspomaga rodzicow (prawnych opiekundw) w  pelnieniu  funkcji
wychowawczych i edukacyjnych, w szczegdlnosci przez organizowanie
konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci 1 grup
wsparcia;
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10) Wspolpracuje ze szkolami ogolnodostgpnymi w zakresie diagnozowania
1 rozwigzywania trudnych problemow dydaktyczno-wychowawezych dzieci
niepelnosprawnych uczgszczajacych do tych szkot;

11)Prowadzi dzialania edukacyjne i wychowawczo- profilaktyczne w srodowisku
lokalnym:;

12)Prowadzi dziatania o charakterze rehabilitacyjnym, terapeutycznym,
kulturalnym, rekreacyjnym w oparciu o peing integracje spoteczna;

13)Realizuje dziatania o charakterze otwartym, w oparciu o wspdlprace z
placowkami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi;

14)Prowadzi turnusy rehabilitacyjne w oparciu o Centrum Aktywizacji Osob
Niepelosprawnych;

§8

1. Osrodek zapewnia uczniom i wychowankom peine bezpieczenstwo w czasie zajeé
organizowanych przez placowke, poprzez:

1) Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) Petnienie  dyzuréw  nauczycieli. Zasady  organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram pelnienia dyzuréow ustalaja wicedyrektorzy Zespotu. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zajeé¢ w
szkole;

3) Opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajgé
w poszczegolnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktdrych program tego wymaga:;

4) Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) Obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) Umozliwienie pozostawiania w Osrodku wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) Oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) Prowadzenie zaje¢ 2z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

10)Kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.
Kontrolg obiektow dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku;

11)Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12)Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13)Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Osrodka
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) Ogrodzenie terenu Zespotu;

15) Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

17) Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;

18) Wyposazenie pomieszczen Zespolu, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
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19)Dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow, w tym dzieci niepelnosprawnych;

20)Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Zespotu;

21)Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwsze] pomocy;

22)Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow

chemicznych zgromadzonych w Zespole osobom prowadzacym zajgcia z

uzyciem tych substancji i preparatow;

23)Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

24)Placowka organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny, zwracajac uwage na stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych,
oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania
placowki w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

25)W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
budynek szkotly oraz teren wokot budynku objety jest nadzorem kamer CCTV.
Zasady udostepniania i wykorzystywania nagran z kamer monitoringu:

a) Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione moga wykorzysta¢ nagrania
z kamer monitorujacych, aby wszcza¢ postgpowanie wyjasniajace
zdarzenia dotyczacego tamania Regulaminu Zespohu przez uczniow,

b) Nagrania z kamer monitorujacych wykorzystuje si¢ w przypadku
wtargniecia 0sob trzecich na teren Zespolu, wlamania, kradziezy oraz
innych zdarzen istotnych dla dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej
QOsrodka,

¢) Dyrektor lub upowaznione przez niego osoby udostepniajg nagrania z
kamer monitorujgcych tylko uprawnionym organom panstwowym,

d) Nagrania z kamer monitoringu szkolnego usuwane sg po 10 dniach od
nagrania.

26)Szczegoty funkcjonowania monitoringu wizyjnego w  Zespole okresla
Regulamin monitoringu wizyjnego w ZPS.

Edukacja w Placowce odbywa si¢ na jedna zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikéw, Dyrektor ma
prawo okresowego dostosowania organizacji pracy placowki do wytycznych GIS, w
tym wprowadzenia organizacji pracy placowki uwzgledniajacej zmianowos¢.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia wychowankow,
uczniow, uczestnikoéw i pracownikow, Dyrektor ma prawo, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow, czasowo wprowadzi¢ edukacj¢ w formie zdalnej lub
mieszanej.

. Placowka zapewnia uczniom, wychowankom, uczestnikom bezpieczenstwo i opieke
na zajeciach obowigzkowych i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na
przerwach miedzylekeyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza
procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
W okresie prowadzenia edukacji zdalnej lub mieszanej, kazdy nauczyciel okresla, w
zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosei ucznidw i
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wychowankéw, ich oceniania oraz przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczna
rodzicom i uczniom.

Rozdzial 111

SPOSOB FUNKCJONOWANIA ORGANOW OSRODKA ORAZ DYREKTOR

L.

§9

Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski Branzowej Szkoty I Stopnia nr 5 Specjalne;j.
Do pelnej realizacji zadan statutowych w Osrodku, po uzyskaniu opinii organu
prowadzacego tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektorzy Zespohu;

2)

Kierownik internatu.

§10

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym zespotu oraz jednoosobowym

organem wykonawczym szkot i placowek wehodzacych w sktad Zespotu.
Dyrektor w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

3)
6)

7)
8)

9)

Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza Zespotu
oraz reprezentuje go na Zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny;

Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania zdrowotne;

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

Rozwigzuje sytuacje konfliktowe wewnatrz Osrodka;

Zapewnia wymiang¢ biezacych informacji pomiedzy organami Osrodka o
podejmowanych dziataniach, a takze o zmianach w przepisach;

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi w
tym zakresie odpowiedzialnos¢;

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow. Samorzadem Wychowankow;

Przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym og6lne wnioski
wynikajgce ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnosci Zespotu;

10) Wystgpuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o

zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej
jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

11)Dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade

Pedagogiczna;
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12) Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
13)Dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;
14)Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a
szczegolnoscei:
a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jako$ci pracy,
b) dba o autorytet czlonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela,
¢) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;
15)Odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjno-wychowawcze,
terapeutyczne i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktorym znajduje
si¢ placowka moga wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja zdrowiu uczniow,
wychowankow, uczestnikow i pracownikow:
15.17Zawiesza zajecia grupy, klasy, oddzialu, etapu edukacyjnego,
przedszkola, szkoly, placowki lub calego Zespolu w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajg¢ na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w
sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow, wychowankow, uczestnikow;

15.2 O zawieszeniu zajec , o ktorym mowa w pkt 15.1 dyrektor zawiadamia
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

16) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnianie w zestawie programow catosci
podstawy programowej;

17)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki odpowiada za
organizacje realizacji zadan placowki, w tym z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) W przypadku edukacji zdalnej lub mieszanej, nadzoruje dostosowanie przez
nauczycieli programow nauczania do mozliwosci ich realizacji przy
stosowaniu technologii informatycznych.

. Wszystkie uprawnienia i obowiazki Dyrektora w razie jego nieobecnosci przejmuje

Wicedyrektor Zespotu z zakresem obowiazkow obejmujacym szkole podstawows.

. Wszystkie uprawnienia i obowigzki Dyrektora w razie jego nieobecno$ci oraz

nieobecnosci Wicedyrektora z zakresem obowigzkéw obejmujacym szkolg

podstawowa przejmuje Wicedyrektor Zespotu z zakresem obowiazkéw obejmujgcym
ksztalcenie na poziomie szkot ponadpodstawowych.

. W razie nieobecnosci Dyrektora oraz nieobecnosci Wicedyrektorow wymienionych w

ust.4, wszystkie uprawnienia i obowiazki Dyrektora przejmuje Wicedyrektor z

zakresem obowigzkow obejmujacym pozaszkolne formy edukacji w zakresie Osrodka

Rewalidacyjno- Wychowawczego oraz Przedszkola.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkét wehodzacych

w sklad zespolu przekazane na piSmie. droga elektroniczng lub zlozone ustnie do

protokotu.

§11

. Rada Pedagogiczna Zespolu Placowek Specjalnych w Tczewie jest kolegialnym
organem Zespolu realizujacym statutowe zadania dydaktyczne, wychowawcze,
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rewalidacyjne i opiekuncze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Sw.
Jana Pawla II.

W jej sklad wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespot.

Zebrania Rady Pedagogicznej Zespolu organizowane sg w formie posiedzenia
stacjonarnego lub w formie zdalne;j.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci.

§12

. W Osrodku dzialta Rada Rodzicoéw Zespotu Placéwek Specjalnych, ktéra jest

reprezentacja rodzicow uczniow i wychowankow wszystkich placowek Zespotu.

W wyborach do Rady Rodzicéw Zespotu jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicéw Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegllnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy, szczegétowy tryb przeprowadzania
wyboréw do rad.

Rada Rodzicow Zespotu moze wystgpowa¢ do Dyrektora Zespotu i innych organéw
Osrodka, organu prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicéw Zespolu moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Zespotu,

W celu wymiany informacji, prowadzenie dyskusji na tematy dydaktyczne,
wychowawceze i opiekuncze organizowane sa spotkania z rodzicami, co najmniej raz
na kwartal.

§13

. Organy sa zobowigzane do wspdldziatania w zakresie planowania i realizacji celow

i zadan Osrodka.
Dyrektor jest koordynatorem wspoétdziatania organow.
Wspotdziatanie organéw zespotu odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeplywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspolpracy:
5) rozwiazywania sporow w drodze mediacji.
Wspoldziatanie organdéw obejmuje w szczegdlnoscei:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w statucie Osrodka poprzez:
a) organizacj¢ zebran przedstawicieli organoéw zespotu,
b) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Osrodka,
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¢) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach
okre$lonych  przepisami prawa, niniejszym statutem 1 regulaminami
poszczegdlnych organow.

. Organom Osrodka zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo oswiatowe i
niniejszym statucie.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw zespotu ustala Dyrektor.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania placowki z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczng lub w formie wideokonferencji.

§14

Spory miedzy organami Osrodka rozpatrywane sa na wspolnych zebraniach organow.
Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygnigcia.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w sktadzie uzaleznionym od stron i typu
konfliktu.

Na przewodniczacego komisji powoluje sie rzecznika ds. etyki.

W toku rozwiazywania konfliktu obowiazuje zasada wzajemnego poszanowania.
Komisja, o ktore] mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygnigcia komisji sa wiazace dla stron sporu.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie zespotu, kazda ze
stron ma prawo odwotaé¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Spory kompetencyjne powstate miedzy Dyrektorem a pozostalymi organami zespotu
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
zaleznosci od ich zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

§ 15

. Zasady rozwigzywania spraw spornych okresla Statut Zespotu.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§16

. Osrodek zapewnia:

1) 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania placowki;

2) Calodobowg opieke wychowankom majacym utrudniony dostep do nauki;

3) Warunki do nauki i wychowania dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim oraz
niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi:

4) Mozliwosci realizacji celow 1 zadan rewalidacyjnych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i integracyjnych:
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5) Warunki do udzielania uczniom, wychowankom, uczestnikom, rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Warunki do prowadzenia turnuséw rehabilitacyjnych w ramach Centrum
Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych.

2. Placowka organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawcezych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej lub
mieszane;j.

§17

1. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny, jako placowka, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.

2. Osrodek moze rowniez, za zgoda Organu Prowadzacego prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
w okresie przerwy wakacyjnej, zimowej i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w
okresie zimowych ferii szkolnych.

3. Wszystkie szkoly i placowki w Osrodku pracujg zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego przyjetym w Zespole Placowek Specjalnych w Tezewie.

4. Dowoz na zajgcia i odwozenie uczniow Osrodka reguluja odrebne przepisy.

5. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ na podstawie przepisow
0 organizacji roku szkolnego.

§19

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora do dnia 21
kwietnia kazdego roku na podstawie planow nauczania i planu finansowego Zespotu.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespdt do dnia 29 maja danego
roku.

2. Arkusz wymaga opinii zakltadowych organizacji zwiazkowych dzialajacych w
Zespole.

3. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Zespotu, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespotl.

§ 20

1. Osrodek prowadzi swoja dziatalno$¢ w nastepujacych formach:
1) zajecia edukacyjne dla dzieci oddzialow przedszkolnych;
2) dydaktyczne zajecia lekeyjne dla uczniow w szkole;
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3) zajecia edukacyjne dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (funkcjonowanie osobiste i spoteczne, zajecia
rozwijajace komunikowanie sig, zajgcia rozwijajace kreatywnosc,
wychowanie fizyczne, etyka);

4) zajecia praktycznej nauki zawodu;

5) zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy;

6) zajecia nicobowigzkowe — religia, wychowanie do zycia w rodzinie;

7) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

8) zajecia rewalidacyjne o charakterze terapeutycznym, usprawniajacym i
korekcyjnym;

9) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

10) zajecia specjalistyczne: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace  kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym:;

11) nauczanie indywidualne;

12) imprezy szkolne /apele, akademie, zabawy itp.;

13) imprezy pozaszkolne /wycieczki, warsztaty, lekcje muzealne itp.:

14) udzial w imprezach kulturalnych, rekreacyjno — sportowych oraz turniejach i
zawodach sportowych;

15) praca na rzecz Osrodek i srodowiska;

16) Centrum Aktywizacji Osob Niepelnosprawnych;

17) inne zajecia organizowane w miar¢ potrzeb.

2. Formy realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) zajecia rewalidacyjne o charakterze terapeutycznym, usprawniajacych i

korekcyjnym;
2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,

rozwijajagce kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym;
4) konsultacje, porady, warsztaty.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub mieszanej. Informacja o sposobie i
trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom 1 uczniom, wychowankom, uczestnikom oraz
rejestrowana w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych i
Indywidualnych Programach Rewalidacyjno -Wychowawczych.

§21

1. W =zaleznoéci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sa na: oddzialy
przedszkolne i szkolne, zespoly klasowe, grupy wychowawcze oraz zespoly
specjalistyczne i zespoly zainteresowan.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej
niz 4;

2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzezonymi — nie wigcej niz
4;
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3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz §;

4) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja — nie
wigcej niz 12;

5) woddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami
niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt. 1-4 — nie wiecej niz 5.

3. Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej wynosi:

1) woddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, w zespotach dla dzieci z gleboka
niepetnosprawnoscia intelektualng — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z
wylaczeniem uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym -nie wiecej niz 6;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, grupie wychowawczej dla wychowankow z
niepeinosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz §;

4) w oddziale szkolnym dla uczniéow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, grupie wychowawczej dla wychowankow z
niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;

5) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w pkt. 1 i 4-5 — nie wigcej niz 5.

6) w oddziale przysposabiajgcym do pracy oraz w szkole przysposabiajacej do
pracy od 6 do §;

7) na zajgciach praktycznej nauki zawodu oraz nauczania przedmiotow
zawodowych, na zajeciach techniki ze wzgledu na specjalne warunki nauki
1 bezpieczenstwo z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych oraz
zasad wynikajgcych z ramowych planéw nauczania szkoly — minimum 5.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII szkoly podstawowe;j,
branzowej szkoty I stopnia, szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy - nie mniej
niz liczebnos¢ zespohu klasowego. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w
oddziale wystepujg niepetnosprawnosci sprzezone liczbe uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

§22

Opieka odbywa sie:
1) w formie zorganizowanej w Osrodku,
2) w systemie nauczania,
3) w systemie nauczania praktycznej nauki zawodu w Zespole lub w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej miedzy Zespolem Placowek Specjalnych i
zakladem pracy o praktyczna nauke zawodu badz na podstawie umowy,
zawartej migdzy wychowankiem a zakladem pracy.

§23

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdl dziatan podejmowanych
przez Osrodek w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy,
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dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwag samoocene
i rzetelna informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia zawodowego.

3. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych 2z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego podjecia roli zawodowe);

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych mozliwosci przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b
z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. W Zespole powolany jest koordynatorem doradztwa zawodowego.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 stuchaczy na
dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami.
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji, w tym:

a. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego; pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

b. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

c. prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

d. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole i placowke;

€. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkole, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych 2z programu realizacji doradztwa
zawodowego.

§24

. Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci. Podstawowa formg sa zajecia wychowawcze
W wymiarze nie mniejszym niz 5 godzin dziennie:

1) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki religii, zajg¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych
oraz terapeutycznych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosei rozwojowych
dzieci i wynosié:

a) zdzie¢mi w wieku 2,54 lat — okolo 15 minut,
b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat i starszych— okoto 30 minut;

2) Podstawowa forma pracy szkoly podstawowej sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

3) Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ wychowawczych w
przedszkolu, $wietlicy, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

4) Godzina zaje¢ w bibliotece trwa 60 minut;

5) Przerwy miedzy lekcjami trwaja 10 minut. Przynajmniej jedna przerwa
powinna by¢ dtuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut;

6) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut;

7) Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

§25

. Podstawowg forma pracy Branzowej Szkoly I Stopnia nr 5 Specjalnej oraz w Szkoly

Specjalnej Przysposabiajacej Do Pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Praca dydaktyczno-wychowawcza obejmuje:

1) zajgcia dydaktyczne typu lekeyjnego;

2) praktyczng nauk¢ zawodu w warsztatach szkolnych, przedsiebiorstwach i
instytucjach;

3) zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy:

4) prace spolecznie-uzyteczne organizowane na rzecz Osrodka i srodowiska.

. Godzina lekcyjna z przedmiotéw ogolnoksztatcacych i teoretycznych zawodowych

trwa 45 minut,

. Godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ edukacyjnych w ramach

przysposobienia do pracy trwa 55 minut.

. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ edukacyjnych w ramach

przysposobienia do pracy uczniom przystuguje jedna przerwa trwajaca do 30 minut

w ciggu dnia.

ZESPOL PLACOWEK SPECJALNYCH 19
TCZEW 2023



SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
W TCZEWIE IM. JANA PAWLA II W TCZEWIE

wh

10.

§26

Internat zapewnia opiek¢ i wychowanie uczniom ksztalcacym si¢ poza miejscem
stalego zamieszkania oraz wychowankom przedszkola spoza Tczewa. Internat jest
integralng czgscia Osrodka.

. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2) stworzenie wychowankom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
4) wspieranie w rozwigzywaniu ich problemow;
5) tworzenie warunkow do uczestnictwa wychowankow w kulturze, sporcie i
turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego:
6) przygotowanie wychowankow do samodzielnego funkcjonowania na miar¢ ich
indywidualnych mozliwosci oraz do udziatu w zyciu spotecznym;
7) wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialnosci i tolerancji.
Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i calodobowg opieke wychowawcza;
2) Kkorzystanie z calodziennego wyzywienia;
3) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne.
Podstawowg jednostka organizacyjna w internacie jest grupa wychowawcza.
Godzina zaje¢ wychowawczo-opickunczych, ktore sa podstawowa forma pracy grup
wychowawczych trwa 60 minut.
W porze nocnej w godzinach od 22:00 do 6:00 w internacie organizuje si¢ opieke
nocna, ktora sprawuje 2 wychowawcow.
Internat zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie.
Istnieje mozliwosé catkowitego lub czeéciowego zwolnienia z oplat za wyzywienie
tych wychowankow, ktorzy znajduja sie w szezegodlnie trudnej sytuacji materialnej.
O cze$ciowym lub catkowitym zwolnieniu z oplat za wyzywienie decyduje Starosta na
wniosek Dyrektora Zespotu.
Pobyt wychowankow w internacie jest bezplatny.

§27

. W ramach Internatu Osrodek prowadzi dzienne grupy wychowawcze dla uczniow

przebywajacych w placowee w oczekiwaniu na zajgcia lub po zajgciach.
Do zadan dziennych grup wychowawczych nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie prawidtowych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1
czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnoscei;

7) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym psychologiem.
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3. Liczba stalych uczestnikow zaje¢ dziennej grupy wychowawczej pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw, wychowankow okreslonej w
§ 2L,

4. Zajecia w dziennych grupach wychowawczych organizowane sg w godzinach 7 — 16 .
Godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy
ustala corocznie Dyrektor.

5. Przyjmowanie uczniéw do dziennych grup wychowawczych dokonuje si¢ na
podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow/ opiekunow dziecka.

§ 28

Zajecia wychowania fizycznego na wszystkich poziomach edukacyjnych w Os$rodku sg
realizowane jako zajecia klasowo-lekcyjne.

§ 29

1. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz
indywidualnym  nauczaniem moga by¢ objete  dzieci 1 mlodziez,
w stosunku, do ktérych publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna
poradnia specjalistyczna orzekla taka forme ksztalcenia lub wychowania.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje sie w miejscu pobytu dziecka,
w szczegolnosci: w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastgpczej, placowce
opiekunczo-wychowawczej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach indywidualne
nauczanie moze by¢ organizowane na terenie Zespotu.

3. Tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla dzieci zerowego etapu edukacyjnego - od 4 do 6 godzin;

2) dlauczniow klas I - III - od 6 do 8 godzin;

3) dlauczniow klas IV — VI - od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;

5) dla  uczniow szkét ponadgimnazjalnych oraz  uczniow szkot
ponadpodstawowych - od 12 do 16 godzin;

6) dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim - 2
godziny dziennie.

4. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla ucznidow wymienionych w
ust. 3, z wyjatkiem pkt. 6, nalezy realizowaé, co najmniej w ciggu
3 dni.

5. Indywidualne nauczanie ucznia w klasach I — Il powierza¢ nalezy jednemu
nauczycielowi lub dwém nauczycielom, a w klasach szkoly podstawowej, branzowej
szkoty I stopnia, w miare mozliwosci, kilku nauczycielom.

6. Dzieciom i mlodziezy objetym indywidualnym nauczaniem, w celu ich pelnego
rozwoju oraz integracji ze Srodowiskiem rowiesnikow, organizuje  sig
w miar¢ mozliwosci cze$¢ zaje¢ w Osrodku.

7. Osrodek prowadzac indywidualne nauczanie udostgpnia podreczniki wychowankowi.

§ 30

Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada:
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1) baze edukacyjng Zespolu przeznaczong do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
specjalistycznych, sportowych i rekreacyjnych;

2) biblioteke;

3) baze socjalng i rehabilitacyjng Centrum Aktywizacji Osob Niepelnosprawnych.

§ 31

1. W Osérodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1
wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow
1 rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10)wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;

11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

12)podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela — wychowawcg klasy, grupy:
4) pedagoga;
5) logopedy, terapeuty, rehabilitanta;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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10.

1.

13.

14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec specjalistycznych;

2) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawcezych;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow:

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) porad dla uczniow.

Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

Zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sig¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiagnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zaj¢cia prowadzone sa przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 ucznidow.
Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgecych udzial w  zajeciach
dydaktyczno —wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona wyzej.

Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej, gimnastyki korekcyjnej,
masazu 1 hydromasazu, muzykoterapii. neurologopedii, terapii zajeciowe;j,
hipoterapii, dogoterapii i innych; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2 do 5
uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajeé
wynosi od 2 do 4 dzieci;

3) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym.

O objeciu  dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje Dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji

rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich
rOZwWoju.

Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog lub
logopeda. Zajgcia sa organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 oséb.

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

§ 32

. Dyrektor powoluje Zespol do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania.

Zadaniem zespolu jest planowanie i1 koordynowanie udzielania uczniowi,
wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

. W sklad zespolu  wchodza nauczyciele oraz specjalisci, wychowawcy grup

wychowawczych prowadzacy zajecia z uczniem.
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Prace zespolu koordynuje wychowawca danego ucznia lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktorej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

. Zespol dokonuje:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU),
uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET ) ktory
okresla:

a) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wychowanka, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem, wychowankiem;

b) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, wychowankiem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, wychowanka, w tym — w zaleznosci od
potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, przedszkolnym, w
tym

¢) dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

d) formy 1 okres wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

e) dziatania wspierajace rodzicow ucznia, wychowanka oraz — w
zaleznosci od potrzeb — zakres wspoldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, W tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

f) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, wychowanka, a
takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i1 sposob
realizacji tych dziatan;

g) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow, a takze wychowawcow
grup wychowawczych, z rodzicami ucznia, wychowanka w realizacji
przez szkote lub placowke zadan wymienionych w § 5 ust. 1;

h) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do
rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, wychowanka, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

i) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, wychowanka wskazanych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z
wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 4 lub 9 — wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczgcej do 5 uczniow.
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8]

IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie
odpowiednio w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub o$rodku;

2) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu, w szkole lub o$rodku orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ZespOl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

W przypadku dziecka z gleboka niepetnosprawnoscig intelektualna zesp6t opracowuje

Indywidualny Program Rewalidacyjno-Wychowawczy, zgodnie z zapisami Statutu
ORW.

§ 33

. Osrodek korzysta z biblioteki Zespotu stuzacej do realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw 1 wychowankow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Moga z niej
korzysta¢ réwniez rodzice wychowankéw oraz nauczyciele z innych szkét i placowek
oswiatowych, w szczegolnosci - prowadzacy zajecia z dzieémi uposledzonymi
umystowo. Zakres dzialania biblioteki okresla regulamin.

Zasady dziatania biblioteki i czytelni oraz zakres obowigzkéw nauczyciela-
bibliotekarza okresla Statut Zespotu.

§ 34

. Osrodek zapewnia uczniom opieke zdrowotna, ktora obejmuje profilaktyczna opieke

zdrowotna, promocje zdrowia i opieke stomatologiczna.

Opieke zdrowotng w Osrodku organizuje pielegniarka S$rodowiska nauczania i
wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie Zespohu, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym
przez organ prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Leczenie stomatologiczne wymaga pisemnej zgody rodzica.

. Opieke zdrowotng w Zespole nad uczniami, wychowankami przewlekle chorymi

organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania za zgoda rodzica
wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

Zgoda rodzica o ktérej mowa w ust.5, okresla sposob opieki nad uczniem
dostosowany do stanu zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekéow oraz
wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia, wychowanka w Ogrodku.
Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna, apod jej nieobecnosé
pierwszej pomocy udzielajg pracownicy Zespotu.

Pracownicy O$rodka sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W Osrodku dostgpne sg apteczki.

.O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkola niezwlocznie

informuje rodzicow.
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Rozdzial V

PRACOWNICY OSRODKA
§ 35

1. W Osrodku zatrudnia si¢:

1) pracownikow pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcow, pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutow. rehabilitantow, nauczycieli gimnastyki
korekcyjnej, bibliotekarzy i innych specjalistow itp.);

2) pracownikow administracji. specjalistow;

3) pracownikow obstugi.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi oraz  specjaliSci  zatrudnieni  s3
w Zespole wedhug potrzeb i w miarg posiadanych srodkow finansowych.
3. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow wymienionych w tym paragrafie
okreslajg odrebne przepisy.
§ 36

Dyrektor ustala zakres czynnosci poszezegdlnych pracownikow, w tym zwigzanych z:
1) odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankdow;
2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego 1 wychowawczo-
opiekunczego z  uwzglednieniem  dziatalnosci  rewalidacyjnej i

resocjalizacyjnej,  ustalen  wynikajacych ~z  badan  medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasciwych obserwacji dzieci i
mlodziezy:

3) analizowaniem zasadnosci pobytu dziecka w Osrodku i w przypadkach
uzasadnionych watpliwosci skierowanie go do poradni psychologiczno-
pedagogicznej na powtorne badania;

4) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzgt Zespotu;

5) doskonaleniem umiejetnosci  dydaktycznych 1 wychowawezych —oraz
podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;j.

§ 37

Wicedyrektorow i kierownikow powoluje Dyrektor po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej Zespotu na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy na okres kadencji
Dyrektora.

§ 38

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza oraz sa odpowiedzialni
za jako$¢ i wyniki swojej pracy, a takze za bezposrednio powierzonych ich opiece
uczniow i wychowankow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i
wychowankow podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia
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uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow
do aktywnego udzialu w lekeji, formutowania whasnych opinii i sadow, wybér
odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

5) realizowanie zagadnien ksztattujacych postawy prozdrowotne uczniow oraz
ugruntowujace wiedzg na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia
wskazujace korzysci ze znajomosci prawa w codziennym Zzyciu,
gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym oszczedzania;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych
niezbgdnych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z zaleceniami i opinia publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
1 umiejetnosci uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczna wedlug formy ustalonej w
Wewngtrzszkolnym systemie oceniania;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw i wychowankow, ich zdolnosci
1 zainteresowarl, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i
zainteresowan przygotowanie do wudzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéow i
wychowankow, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z
wychowawca;

11) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw i wychowankéw, w tym w
ramach wywiadow domowych;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny wudzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach  metodycznych oraz innych formach  doskonalenia
organizowanych przez Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli, Okregowa
Komisj¢ ~ Egzaminacyjna lub inne instytucje w  porozumieniu
z Dyrektorem, zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

14) aktywny udzial w zyciu Zespolu: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw
Kodeksu Pracy;
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16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kotla
zainteresowan, opracowanie wlasciwego rozkladu materialu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentdw, kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrgeznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Zespolu, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do  zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac 1 rozlicza¢é w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania
wymienione w ust. 11 2.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom i
wychowankom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke¢ podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez Zespot;

2) Nauczyciel jest zobowiagzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
oraz zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow,
parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i
czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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10.

11.

12.

L3;

14.

13

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Zespotu podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Zespotu — szczegdlnie
w toaletach szkolnych:

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczefistwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzgdzenia i srodki ochrony indywidualnej;

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw i wychowankéw, przed
dopuszczeniem do zajg¢ w  pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapié po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow i wychowankow.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelych przerw
migdzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Zespole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw i wychowankéw z  Zespotu lub na
wycieczkg ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji
wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Zespole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢é w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczefistwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢, to do Dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawié¢ uczniéw i wychowankéw bez
opieki;

3) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, wychowanka jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki
szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O
zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoéw ucznia niepetnoletniego. Jesli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora;
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4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowaé zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania
zajec 1 po ich zakonczeniu;

5) po skonczonych zajeciach nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,
wychowankow;

6) uczniow, wychowankow cheacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia
pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem zajg¢ nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia whasciwego oswietlenia 1 temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

16. Do obowigzkow nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy w szezegolnosci:

1) nalezyte i terminowe przygotowanie do pracy urzadzen i stanowisk pracy;

2) rozwijanie wsrod uczniow inicjatywy oraz myslenia technicznego,
estetycznego i ekonomicznego;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dbalosé o odpowiednie wyposazenie techniczne i materialowe warsztatu.

17. Do zadan nauczyciela — wychowawca klasy (oddziatu/grupy) nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami, a w szezegolnosci:
a) poznanie warunkow zycia i ich stanu zdrowotnego,
b) poznanie rodzaju i stopnia upos$ledzenia, osobowosci, zdolnosci i
zainteresowan wychowankow,
¢) systematyczna konsultacja z lekarzem, psychologiem, pedagogiem
szkolnym na temat psychofizycznego rozwoju uczniow.

2) Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

a) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawczo-dydaktyczne i rewalidacyjne
wobec ogotu wychowankow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

b) wspoldziala z wychowawcg w internacie, w swietlicy, z nauczycielem
praktycznej nauki zawodu,

¢) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z wychowankami 1 ich
rodzicami (opiekunami) rézne formy zycia zespolowego,

d) ustala z wychowankami tres¢ i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji
wychowawcey.

3) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placowek oswiatowych i naukowych;

4) Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik lekeyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy,
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
¢) wypisuje $wiadectwa szkolne,
d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej.
18. Do zadan wychowawcy internatu nalezy:

1) zapoznanie si¢ z wynikami badan pedagogicznych 1 psychologicznych
stuzacych poznaniu kazdego wychowanka;

2) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, lekarzem, sadem 1 policja;

3) wspolpraca z wychowawcami klas i nauczycielami;
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4) przeprowadzenie wywiadoéw srodowiskowych;

5) zorganizowanie wilasciwej opieki i procesu wychowania;

6) zyczliwe, podmiotowe traktowanie wychowankow:

7) zapewnienie wychowankom warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca fizyczna i psychiczna;

8) wspotuczestniczenie w opracowaniu i realizacji programow opieki, ksztalcenia
i wychowania;

9) wspolpraca z innymi pracownikami Zespotu i rodzicami wychowankow;

10) organizacja udzialu wychowankow w zajeciach specjalistycznych;

11) wdrazanie wychowankow do przestrzegania zasad higieny osobistej, kultury
1 wspolzycia w zespole;

12) wdrazanie do dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek;

13) ksztaltowanie odpowiedzialnosci wychowankow za wlasne postgpowanie;

14)pomoc  w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 zyciowych
wychowankow szczegolnie w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych.

§ 39

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w placowee;
2) koordynowania dzialan w placowce;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed placéwka i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespolowe;;
8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;
10) ograniczenia ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;
11)zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

§ 40

W Osrodku powotuje sig zespoly stale i dorazne.

1. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

2. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

4. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor. Przewodniczgcego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje Dyrektor z wlasnej inicjatywy
(zespoly ewaluacyjne) lub na wniosek nauczyciela. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢  wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

\¥S]
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10.

11.

12,

13,

. Pierwsze posiedzenie zespotu problemowego zwoluje Dyrektor na wniosek

nauczyciela - wychowawcy, a w przypadku Kkontynuacji pracy zespolu -
przewodniczacy- wychowawca.

Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.

. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie

przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

Protokél z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespolu najpdzniej
w terminie 7 dni od posiedzenia zespolu. Protokol podpisuja wszyscy czlonkowie
zespotu.

W protokole zebrania zespolu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie
opisuje sie jego przebieg, ustalenia koncowe. wykaz obecnosci. Protokdl podpisuje
przewodniczacy. Zapoznanie si¢ z protokolem kwitowane jest whasnorecznymi
podpisami jego czlonkow.

Protokoly spisuje si¢ w specjalnym zeszycie z ponumerowanymi stronami. Dopuszcza
si¢ protokolowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu
WORD. Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron
przewodniczacy skiada podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje si¢
w opisanym segregatorze. Protokoty przetrzymywane sg w sekretariacie.

Czlonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalenn zespolu nawet wtedy,
gdy zglosit odrebne stanowisko w sprawie.

Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

14.Na poczatku kazdego roku szkolnego odbywa si¢ zebranie wszystkich

15.

16.

Lz

19.

przewodniczacych zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien,
ustala si¢ zakres wspolpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje
i przewodniczy Wicedyrektor ZPS.

Kazdy zatrudniony nauczyciel jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w skiad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.
18.

Zespdt ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy. organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rol i obowiazkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji
pracy wlasnej.
Rodzaje zespolow i ich zadania:
1) Powotluje si¢ nastgpujace state zespoly:
a) Zespol nauczycieli i terapeutéw przedszkola,
b) Zespol nauczycieli i terapeutow edukacji wezesnoszkolne),
¢) Zespol nauczycieli terapeutow 11 etapu edukacyjnego (lekkie),
d) Zespdt nauczycieli i terapeutow II etapu edukacyjnego (ZET,
sprzezone),
e) Zespol nauczycieli i terapeutow szkoty branzowe;,
f) Zespol nauczycieli i terapeutow szkoly przyspasabiajacej do pracy,
g) Zespot do spraw wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
h) Zespoty wychowawcze;
2) Inne zespoly zadaniowe i problemowe:
a) zespol ds. programu profilaktyczno-wychowawczego.

ZESPOL PLACOWEK SPECJALNYCH 22
TCZEW 2023



SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
W TCZEWIE IM. JANA PAWLA 11 W TCZEWIE

b) zespot ds. programu wychowania patriotycznego i obywatelskiego,

c) zespol ds. nowelizacji aktow prawnych,

d) zespot ds. wprowadzenia ..Szkolnej strategii w zakresie dziatan
wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych w
celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom”,

e) zespdt ds. ewaluacji,

) zespot wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

g) zespol doradztwa zawodowego.

20. Sktady zespolow oraz ich przewodniczacy zostaja wybrani przez Dyrektora. Na
wniosek przewodniczacych wszystkich zespotéw w ich pracach powinni bra¢ udziat
pedagog, psycholog, logopeda oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole, a takze
wicedyrektor lub Dyrektor.

21. Zadania Zespolu Wychowawczego — ponizsze zadania obowigzuja wychowawcow
klas jako koordynatorow oraz nauczycieli uczgcych w danym oddziale — zgodnie
z Procedurami udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej obowigzujacymi
w Osrodku.

Zadaniem zespolu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku w tym w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form., sposobow 1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

5) opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

6) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;

7) w zaleznosci od potrzeb okresla zakres wspoldzialania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzadowymi lub innymi dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

8) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

9) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie
rzadziej niz raz w roku);

10)podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11)Ewaluacja  obowiazujagcych  dokumentéw;  Programu  Profilaktyczno-
Wychowawczego;,

12)Zespoly samoksztalceniowe powoluje si¢ w celu wzajemnego wsparcia w
pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego
oraz  doskonaleniu  umiejetnosci  pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych.

22. Obowigzki i odpowiedzialnos¢ przewodniczacego zespotu
Do obowiazkow przewodniczacego zespotu nalezy:
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1) opracowanie we wspolpracy z pozostalymi planu pracy i harmonogramu
spotkan zespotu;

2) zawiadamianie czlonkéw zespolu w wyznaczonym czasie o terminie i miejscu
spotkania, a takze porzadku obrad;

3) do 10 wrzeénia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania
organizacyjnego;

4) przestawianie dyrektorowi planu pracy. harmonogramu oraz projektow
wypracowanych opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktorymi zajmowat si¢
zespotl;

5) opracowanie sprawozdania z prac zespolow po kazdym okresie nauki i
przedstawienie ich tresci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) udzial w zebraniach przewodniczacych zespolow organizowanych przez
wicedyrektora ZPS;

7) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespolu:

8) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody 1 wyrdznienia za efektywna i tworcza
prace w zespole;

9) organizowanie wspoipracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;

10)wspolpraca z wicedyrektorami i Dyrektorem.

23. Przewodniczacy zespoltu jest odpowiedzialny za:

1) zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami placowki;

2) wyniki pracy zespotu;

3) dokumentowanie pracy zespotu.

24. Praca zespolow podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§ 41

1. Pomoc nauczyciela zatrudnia sieg:

1) w oddziatach przedszkolnych;

2) w zespotach edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym;

3) w oddzialach dla uecznioéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera;

4) w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych;

5) w internacie, w grupach wychowawczych, w ktorych sa wychowankowie z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z
autyzmem oraz z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

2. Pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ w wymiarze 1 etatu na kazdy oddziat lub grupe.

3. W szczegolnej sytuacji, za zgoda organu prowadzacego pomoc nauczyciela zatrudnia
si¢ w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

4. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
glownie w zakresie higieny osobistej, ubierania, spozywania positkow;

2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
i pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczKki itp.).

§ 42

o

. Psycholog i pedagog:
1) Pedagoga i psychologa zatrudnia si¢ z zachowaniem zasady, ze jeden pedagog
i jeden psycholog przypada na 100 wychowankow;
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2) Pedagog i psycholog nie prowadza grupy wychowawczej:

3) Pedagog 1 psycholog prowadza zajecia terapeutyczne z wychowankami
w wymiarze od 2 do 6 godzin tygodniowo.

2. W celu zapewnienia integracji dzialan zwigzanych z zapewnieniem w placowce
bezpieczenstwa Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powoluje
koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Zakres obowigzkow koordynatora obejmuje
w szczegllnosci:

1) Integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéow placowki
(nauczycieli, uczniow, wychowankow, rodzicow 1 pracownikow
niepedagogicznych) w zakresie podniesienia bezpieczenstwa, w tym:

a) wspolprace z pedagogiem, pielggniarkg szkolna, w celu oceny sytuacji
uczniow sprawiajgcych problemy wychowawcze,

b) organizowanie 1 uczestnictwo w posiedzeniach zespolu ds.
wychowawczych, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.,

c¢) wnioskowanie do dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa w
placowce, a wymagajacych nakladow finansowych lub dzialan
wymagajacych wspdlpracy badz zgody organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d) Opracowywanie z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim programu dziatlan, majacego na celu podniesienie
bezpieczenstwa w placowcee i wyeliminowania sytuacji trudnych,

e) analiza adekwatnos$ci stosowania nagréd i kar,

f) opracowywanie z dyrektorem i pedagogiem projektu procedur
bezpieczenstwa i reagowania w sytuacjach kryzysowych w placowce,

g) upowszechnianie wiedzy o tych zasadach wsrod ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

2) Koordynowanie realizacji i ewaluacji dzialan w zakresie bezpieczenstwa w
ramach Programu wychowawczo- profilaktycznego oraz programu ,.Zero
tolerancji dla przemocy w szkole™;

3) Pozyskiwanie sojusznikow placowki w zakresie wspolpracy na rzecz
podniesienia bezpieczenstwa uczniow i wychowankow;

4) Wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi placowke
w dzialaniach wychowawczych i profilaktycznych, a w tym:

a) przyjmowanie zgloszen, interwencji, skarg uczniéw, rodzicow,
nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych oraz oséb spoza szkoty,

b) wspdlprace z instytucjami wspierajagcymi dziatania wychowawcze w
obszarze bezpieczenstwa;

5) Dzielenie si¢ wiedza na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa, a tym
nawigzywanie wspolpracy z policja, strazg miejska, strazg pozarng i innymi
instytucjami;

6) Opracowanie i przedstawienie rocznego sprawozdania z dziatalnosci.

§ 43

1. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;j;
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3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniow
z udzialem rodzicow 1 wychowawcow;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania:

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) udzial w opracowywaniu programéw profilaktycznych;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow
1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) wspotorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow;

5) konsultowanie  zglaszanych  probleméw i  udzielanie  wskazan
wychowawczych;

6) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

7) opiniowanie na uzytek wladz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych ucznidw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych
instytucji;

8) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 44

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy ucznidow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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5) przekazanie oceny postgpow i wnioskoéw do dalszej pracy wychowawcy klasy
danego ucznia przed zebraniem zespotu, planujacym pomoc psychologiczno —
pedagogiczna na kolejny rok szkolny.

4. Do zadan pozostaltych nauczycieli- specjalistow nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb, deficytow rozwojowych i zasobéw uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) udzial w przygotowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego w zakresie realizowanych zajec:

4) realizacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

5) systematyczne dokumentowanie przebiegu realizacji zaje¢ we wlasciwych
dziennikach wraz z dokonaniem oceny postgpéw i wnioskami do dalszej
pracy;

6) przekazanie oceny postgpow i wnioskow do dalszej pracy wychowawcy klasy
danego ucznia przed zebraniem zespotu planujgcego i monitorujgcego pomoc
psychologiczno — pedagogiczna udzielang uczniowi.

5. Zadaniem nauczycieli— specjalistow jest popularyzowanie wiedzy na temat specyfiki
rozwoju i potrzeb wychowankow wsrdd nauczycieli, wychowaweow i rodzicow.

6. Zespot Placowek Specjalnych tworzy warunki do integrowania poczynan nauczycieli
z dzialaniami nauczycieli- specjalistow.

§ 45

Kazdy pracownik Zespolu ma prawo:

1) zrzeszania si¢ w organizacjach zwiazkowych;

2) przynaleznosci do kasy zapomogowo-pozyczkowe;j;

3) korzystanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Szczegdtowe
zasady korzystania z funduszu okresla regulamin Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

4) wyboru formy ubezpieczenia;

5) zapoznania si¢ z ukazujacymi si¢ aktualnymi zarzgdzeniami i zmianami
w obowigzujacych przepisach Ustawy o systemie o$wiaty:;

6) podnoszenia swoich kwalifikacji;

7) awansu 1 nagrod. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod okresli regulamin
przyznawania nagrod Dyrektora.

§ 46

1. W Zespole zatrudnia si¢ pielggniarki.
2. Czas i organizacje¢ stuzby zdrowia w Zespole okreslajg odrebne przepisy.
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—

Rozdzial VI
UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 47

. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mlodziez na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanego przez
Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna.

. Zasady kwalifikowania dzieci i mlodziezy do Osrodka okreslajg przepisy w sprawie

poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych.

. Jezeli rodzice maloletniego sktadajacego wniosek, o ktérym mowa w ust.3, wykonuja

w pelni wladze rodzicielska, niezbgdna jest ich pisemna zgoda.
W Osrodku mogg przebywac uczniowie korzystajacy. wedlug potrzeb, z réznego
rodzaju opieki.

. Zakres i czas trwania opieki swiadczonej przez Osrodka jest dostosowany do sytuacji

prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej dziecka.

Czas trwania opieki czesciowe] ustala Dyrektora w porozumieniu z rodzicami
(opiekunem prawnym) ucznia.

Kontakty uczniéw z rodzicami, ktérym sad opiekunczy ograniczyl prawo do osobistej
stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ wedlug zasad okreslonych przez sad.

§ 48

. Dzieci i mtodziez spoza powiatu tczewskiego do Osrodka kieruje Starosta Tczewski.

Podstawg skierowania do Osrodka jest orzeczenie kwalifikacyjne lub opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej, Centrum Pomocy Dziecku
i Rodzinie lub innej placowki, w ktorej za zgoda kuratora o$wiaty utworzono zespot
kwalifikacyjny, dzialajacy na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie poradni
psychologiczno-pedagogicznych, wydane na wniosek rodzicow (opiekuna prawnego)
lub maloletniego.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Starosty Tczewskiego do internatu

przyjmowani moga by¢ uczniowie i wychowankowie z terenu miasta Tczewa.

§ 49

Wraz ze skierowaniem do Os$rodka organ kierujacy przesyla w zaleznosci od rodzaju
i zakresu opieki, ktorg ma by¢ objety uczen:

1.

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku pétsierot odpis aktu zgonu rodzicow,
2) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksiazeczke zdrowia,

3) dokumenty szkolne,

4) aktualny wywiad srodowiskowy,

5) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 50

Ciaza i macierzynstwo wychowanki nie moze by¢ powodem odmowy wydania
skierowania i przyjecia do Osrodka.
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2. Osrodek zapewnia wychowance bedacej w cigzy stosowng opieke, przygotowujac ja
do macierzynstwa.

§ 51

1. Pobyt ucznia w Osrodku ustaje z powodu:
1) zakwalifikowania ucznia do innej formy opieki;
2) skreslenia z listy uczniéw Oérodku;
2. Skreslenie ucznia z listy nastepuje w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w Osrodku trwajacej ponad 6
tygodni- liczac od daty powiadomienia, o ktorym mowa w § 52 pkt. 2;
2) osiggnigcia przez ucznia wieku okreslonego w statucie Zespolu
z zastrzezeniem, ze jezeli osiagniecie tego wieku nastapilo przed
zakonczeniem roku szkolnego, pobyt w Osrodku przediuza si¢ do konca roku
szkolnego;
3) powaznego naruszenia dyscypliny:

4) rezygnacji ucznia lub rodzicéw (opiekuna prawnego) z dalszego pobytu ucznia
w Osrodku.

§ 52

W razie samowolnego opuszczenia placowki zapewniajacego opieke calodobowa Iub nie
zgloszenia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicow (opiekuna prawnego)
ucznia.

§ 53

1. Rodzice dziecka lub osoby zobowiazane do alimentacji wnosza oplat¢ za positki
w stolowce zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Optate wnosi si¢ z gory do 15 dnia kazdego miesigca.

3. Rodzice, opiekunowie lub osoby zobowigzane do alimentacji ucznia objetego opieka
czg¢sciowa sa zobowigzani, niezaleznie od odplatnosci za swiadczenie. o ktérym mowa
w ust.1, do wyposazenia go w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego
uzytku.

§ 54
Jezeli dziecko z uzasadnionych powodow nie moglo przebywa¢ w placowce, oplaty

o ktérych mowa w § 53 ust. 1 nalezne sg w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego
pobytu dziecka.

§ 55
Prawa i obowiazki ucznia, wychowanka
1. Ueczen, wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania zgodnie
z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej;
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2) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu
w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy materialnej stalej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
Zespolu, a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

5) szczegolnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

6) rozwijania zainteresowan;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce;

8) korzystania z pomieszczen Zespolu, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
biblioteki;

9) wplywania na zycie Zespotu przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole.

2. Kazdy uczen. wychowanek ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobiste], dobrego imienia 1 wtasnosci innych
ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

2) dbania o dobro innych 0sob;

3) rzetelnego wypelniania swoich obowiazkow, a w szczegolnosci:

a) bra¢ aktywny udzial w lekcji,

b) przestrzega¢ ustalonych zasad 1 przyjetego porzadku w czasie lekcji,

¢) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia,

d) uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji,

e) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w danej pracowni
szkolnej,

f) starannego i sumiennego odrabiania zadan domowych,

g) zgloszenia nauczycielowi na poczatku lekcji braku zadania z podaniem
przyczyny,

h) ksztaltowania u siebie nawyku odrabiania prac domowych w tym
samym dniu, w ktoérym zostaty zadane,

i) starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczycieli,

j) usprawiedliwia¢ w formie wpisu do dzienniczka ucznia nieobecnos¢ w
szkole w ciggu 3 dni od momentu powrotu do Osrodka,

k) przebywa¢ podczas przerw na korytarzu, na ktéorym odbywac si¢ beda
nastepne zajecia,

1) podczas przerw zachowywac si¢ spokojnie, nie biega¢. nie zagrazac
swoim zachowaniem bezpieczenstwu innych, nie wychodzi¢ poza
teren szkoty,

m) wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

n) po ostatniej lekcji w danym dniu przejs¢ do szatni, spokojnie ubrac sig
1 opuscic teren Zespotu,

o)o zlym samopoczuciu zameldowa¢  wychowawcy, innemu
nauczycielowi lub higienistce szkolne;.

3. Uczniowie nie moga:
1) zapraszac¢ do placowki osob obeych:
2) nosi¢ bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu innych;
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3) pi¢ alkoholu, uzywa¢ srodkéw odurzajgcych i palié¢ tytoniu,
4) przynosi¢ do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu innych,
5) uzywac¢ telefonow i innych urzadzen -elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych.
Uczniowie przychodza do szkoly najwczesniej na 15 minut przed rozpoczeciem zajeé.
W przypadku, gdy przyjda do szkoly w czasie trwania lekcji nie wolno przebywaé im
na korytarzu szkolnym lecz po przebraniu si¢ przechodza niezwlocznie do $wietlicy
szkolnej.
Ucznia obowigzuja dwa typy stroju szkolnego:
1) codzienny: uczniowie szkoly podstawowej i szkol ponadpodstawowych
Jjednolity strdj w jednolitym kolorze bez ekstrawaganckich napisow;
2) odswigtny (apelowy): chiopcy - biata koszula i ciemne spodnie, dziewczeta -
biata bluzka i ciemna spddnica.
Obowiazkiem kazdego ucznia jest noszenie stosownego obuwia i stroju sportowego -
przez caly rok. W przypadku zaj¢¢ na sali gimnastycznej wymagane jest posiadanie
przez uczniow zmiennego obuwia sportowego.
Wyglad ucznia powinien by¢ schludny. Uczennice i uczniowie szkdl dla dzieci
i milodziezy nie moga przychodzi¢ do szkoly z makijazem, lakierowanymi
paznokciami, farbowanymi wlosami oraz z kolczykami.
Kazdy uczen dba o kulture stowa i uzywa zwrotow grzecznosciowych.

§ 56

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych.

1.

&

10.

ik I8

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyng losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu Zespotu.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyskaé
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wlasciwego wicedyrektora.

W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow), informujacego o przyczynie nieobecnoscei.

W przypadku uczniow petnoletnich honorowane sa o$wiadczenia podpisane przez tych
uczniow.,

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nicobecnosci w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pézniejszym terminie nie beda honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powod
jest istotny i moze by¢ uwzglgdniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dluzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wylgcznie Dyrektor po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
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Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
w pierwszym dniu po powrocie do szkoly.

. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznioéw w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych

(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora.
Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesiaca).

. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.
16.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac lacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesigc przed koncem semestru.

Jezeli nieobecno$é ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczef systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowiazku szkolnego.

Dyrektor samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co
najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 57

System nagrod i kar

. Uczen, wychowanek moze by¢ nagradzany za:

1) osiagnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy lub wykraczajgce
poza obowigzujacy program nauczania (osiagni¢cia sportowe indywidualne lub
grupowe, osiagniecia w roznego rodzaju innych konkursach):

2) osiagnigcia w pracy na rzecz szkoty i $rodowiska (praca w organizacjach
szkolnych, udzial w imprezach srodowiskowych):

3) wyrdzniajgca si¢ postawe spoteczna i moralna;

4) Stosuje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

a) pochwate udzielong przez wychowawce na forum klasy,

b) pochwale udzielona przez dyrektora na forum szkoty.

¢) przyznanie dyplomu,

d) przyznanie nagrody rzeczowej np. w formie ksigzki, pitki itp..

e) inny rodzaj nagrody okreslony przez Radg Pedagogiczng

uwarunkowany mozliwosciami finansowymi szkoty,

f) przyznanie Stypendium Dyrektora.
Za szczegblnie wysokie wyniki w nauce i zachowanie uczef moze otrzymac list
gratulacyjny skierowany do rodzicow.

. Uczniowie zespotéw edukacyjno-terapeutycznych oraz  Szkoly  Specjalnej

Przysposabiajacej do Pracy mogg otrzymac na zakonczenie roku szkolnego odznake
,UCZEN NA MEDAL?", jesli:
1) biora czynny udziat w zyciu klasy:
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Kary

2) osiagaja wybitne wyniki w nauce (wiadomosci i umiej¢tnosci przekraczaja
wymagania programowe);

3) sa systematyczni;

4) sa aktywni na zajeciach;

5) potrafig samodzielnie pracowac;

6) sa zawsze odpowiednio przygotowani do zaje¢ (odrobione zadanie domowe,
przygotowane dodatkowe materialy);

7) sa przyktadem wzorcowej kultury osobiste;.

. Kwalifikacji do otrzymania tej odznaki dokonuje wychowawca klasy.

. Karze podlega uczen, wychowanek za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci osobistej uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty:;

2) agresywne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

3) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm w srodowisku:

4) rozpowszechnianie wszelkiego rodzaju czynnikow patologii spolecznej;

5) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow.

Stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela na
forum klasy;

2) upomnienie ustne z wpisem do dokumentacji klasowej;

3) nagane dyrektora udzielong na forum szkoty:

4) czasowe lub stale przeniesienie do klasy rownoleglej.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) skresli¢ ucznia z listy szkoty ponadpodstawowej;

2) skresli¢ wychowanka grup wychowawczych z listy;

3) wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly podstawowej lub gimnazjum;

4) zawiesi¢ w prawach na czas okreslony wychowanka Internatu.

Do przypadkow, o ktérych mowa w ust. 3 zalicza sig¢ :

1) agresywne zachowanie stwarzajace niebezpieczenstwo zagrozenia zycia
innych:

2) czgste przypadki przywlaszczania 1 niszczenia mienia np. szkoly, osob
prywatnych, mienia publicznego (wybryki chuliganskie, wandalizm);

3) powtarzajace si¢ uchylanie od realizacji obowigzku szkolnego;

4) zachowanie demoralizujace innych cztonkdéw  spolecznosci  szkolnej
(rozprowadzanie, posiadanie i zazywanie narkotykow, uzywanie alkoholu);

5) cyberprzemoc: przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wy$miewanie innych
osob z wykorzystaniem Internetu i narzgdzi typu elektronicznego takich jak:
sms, mms, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w internecie, portale
spotecznosciowe i inne,

Od kar udzielonych i nagréd przyznanych przez wychowawce lub innych nauczycieli
uczen ma prawo odwola¢ si¢ do Dyrektora, od kar udzielonych i nagréd przyznanych
przez Dyrektora, Rade Pedagogiczng - do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
nad Zespolem.

Odwotlanie, o ktérym mowa w ust. 5 moze nastgpi¢ w terminie 14 dni od zastosowania
kary.
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§58

Procedury skladania i zalatwiania skarg w sprawie lamania w szkole praw ucznia

1

10.

Il
12.

1%

W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu i Konwencji Praw Dziecka
uczen, wychowanek moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego
klasy zlozy¢ skarge:
1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub
pedagoga;
2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego do
wychowawcy klasy lub pedagoga;
3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy:
4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga
szkolnego;
5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do Dyrektora.
Wszystkie skargi nalezy rozpatrywac i rozstrzyga¢ w pierwsze] kolejnosci na drodze
mediacji.

. Obowiagzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na

wychowawcy i na pedagogu.
Uczen ma prawo odwola¢ si¢ do Dyrektora, jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi za
niezadowalajacy.
W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze Statutu i Konwencji Praw
Dziecka uczen, wychowanek moze samodzielnie lub za posrednictwem rodzicow
(prawnych opiekunow) ztozy¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora poprzez
sekretariat Zespotu.
Wszystkie skargi odnotowuje si¢ w szkolnym rejestrze skarg prowadzonym przez
sekretariat Zespotu.
Skargi rozpatruje powolana przez Dyrektora komisja w sktadzie:

1) przedstawiciel rady pedagogiczne;j;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) rzecznik praw ucznia.
W przypadku, gdy skarga dotyczy cztonka komisji lub jej przewodniczacego, to w
jego miejsce Dyrektor powotuje inng osobg z grona pedagogicznego.
Komisja bada zasadnos$¢ skargi zapoznajac si¢ z jej trescig, sprawdzajac odpowiednig
dokumentacje, wystuchuje osobg oskarzong oraz inne osoby majace stosowng wiedze
1 mogace pomoc w jej rozpatrzeniu.
7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy date posiedzenia, skiad
komisji, streszczenie tresci skargi, przyjgte rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem,
propozycje wnioskow oraz podpisy cztonkéw komisji.
Dyrektor zatwierdza protokot z prac komisji oraz podejmuje odpowiednig decyzje.
Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wplynigcia skargi do sekretariatu Zespotu
zawiadamia osoby wnoszace skarge o sposobie jej zalatwienia.
W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajace] skarzacego,
przystuguje mu mozliwos¢ odwotania si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
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§59
Rzecznik Praw Ucznia

1. Obroncg praw uczniéw i wychowankéw jest Rzecznik Praw Ucznia, ktory jest
wybierany przez uczniéw klas II- III szkét ponadpodstawowych sposrod
nauczycieli Zespolu w tajnym glosowaniu.

2. Kadencja Rzecznika trwa 2 lata.

3. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone moze zlozy¢ skarge do Rzecznika Praw
Ucznia w formie ustnej lub pisemne;.

4. Skargi uczniow rozpatrywane sg w terminie do 7 dni.

5. Uczen niezadowolony z rozstrzygniecia Rzecznika moze zlozy¢é pisemne
odwotanie do Dyrektora w ciggu 7 dni.

6. Dyrektor rozstrzyga spor w ciggu 7 dni. Jego orzeczenie jest ostateczne.

Rozdzial VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE W OSRODKU
§ 60

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania oraz poziomu
mozliwosci ucznia, z uwzglednieniem zalecen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, a takze na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji
o0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

§ 61
Obszary oceniania wewngtrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw i rodzicow/prawnych opiekunéw/;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) biezagce ocenianie i sroédroczne klasyfikowanie wedlug skali i formy przyjetej
w szkole, oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych; przeprowadzanie
egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego /semestru/ i warunki
ich poprawiania;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Sposoby oceniania.

1) Prace pisemne:

a) kartkowka - biezgca kontrola wiadomosci z zakresu 3 ostatnich zajgc
lekcyjnych (maksimum 15 minut, zawsze niezapowiedziana).

b) praca klasowa (sprawdzian), podsumowujaca zrealizowany dzial
programowy lub okreslony etap ksztalcenia (zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, tylko jedna w danym dniu) —
ocena oznaczona kolorem czerwonym.

2) Odpowiedzi (przepytywanie) ustne — z zakresu 3 ostatnich zaje¢ lekcyjnych
(poza lekcjami typowo powtdrzeniowymi, zapowiadanymi, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem);

3) Zadania i ¢wiczenia praktyczne (ocena biezaca lub okresowa efektu
koncowego);

4) Obserwacja uczniow w toku zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych;

5) Pisemne prace domowe, wypracowania, referaty;

6) Inne: konkursy, quizy, zagadki, krzyzowki, tamigtowki, itp.

§ 62

. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej - uzgadnia z uczniami termin

oraz odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym (z wyprzedzeniem 1 tygodnia), o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac klasowych. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela w dniu pracy klasowej termin ten nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami
(nie obowiazuje wtedy jednotygodniowe wyprzedzenie).

Nauczyciel przedmiotu sprawdza prace pisemne w ciaggu dwoch tygodni, omawia
je na forum klasy (zalety, rodzaj i czgstotliwo$¢ popelnianych bledow, forma
i komunikatywnos¢, estetyka) oraz wyjasnia zastrzezenia dotyczace wystawionych
ocen zgloszone przez uczniow.

. Uczen nieobecny na zajeciach jest zobowiazany do napisania pracy klasowej w

terminie i miejscu ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. Uczen, ktory otrzymal z
pisemnej pracy klasowej oceng niedostateczng moze poprawic jg za zgodg nauczyciela
w terminie i miejscu przez niego ustalonym.

§63

Zasady informowania uczniéw i rodzicow

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz

rodzicow/prawnych opiekunéw/ o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego
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przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych =zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw/ o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W okresie prowadzenie zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej

okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i
rodzicom.

§ 64

Jawnos¢ ocen

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicdw /prawnych opiekunow/.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace Kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom
/na ich wniosek.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw/nauczyciel ustalajacy ocene

uzasadnia ja.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejgtnoscei uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sa
oceniane zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i odsylane wraz z
uzasadnieniem drogg elektroniczng.

§ 65

Dostosowanie wymagan

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, pisemnej opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sie
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

Dyrektor zwalnia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”,

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego moga by¢ zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego, na podstawie
tego orzeczenia.
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§ 66
Klasyfikowanie srodroczne i koncoworoczne

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustalania ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w § 75.

. Klasyfikacja roczna w kl. I — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu

osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustalania ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczgwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowiagzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
/prawnych opiekunéw/ o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzace poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzace te zajgcia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo Wwyzszej (semestrze programowo wyzszym), szKola powinna miarg
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szansg uzupetnienia brakow.

§ 67
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Przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikowaniem - wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw / prawnych opiekundéw / na pismie o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszezegdlnych przedmiotow, w terminie 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

§ 68

Skala ocen i formy oceniania

[a—

. W klasach I-1II szkoty podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Ustala ja nauczyciel prowadzacy dang klase.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie jednolitych graficznych znakéw w ocenie biezgcej uczniow
klas I — III szkoly podstawowej opracowanych i ustalonych przez nauczycieli
uczacych w tych klasach.

3. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rddroczne i koncoworoczne dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym na
wszystkich poziomach edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne obejmujace jeden przedmiot lub blok
przedmiotow, realizowane sa w pierwszym semestrze — ocena semestralna jest
jednoczesnie oceng koficowo roczna, w takim przypadku nie dopuszcza sie znakow +
-

6. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rddroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej

szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Stopien Ocena cyfrowa
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

7. Oceny klasyfikacyjne poczawszy od klas IV szkoty podstawowej ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
8. W szkole branzowej oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala;

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki u pracodawcy - opiekun/
kierownik/praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia
praktyczne;

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
dyrektora szkoly, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia
praktyczne.
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§ 69

Kryteria ocen wyrazonych stopniami

. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania zaje¢é
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programem nauczania danej klasy:

3) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, reprezentuje
szkole na szczeblu miasta, powiatu, wojewodztwa 1 kraju.

. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosei okreslony programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i gramatyczne ujgte w programie, potrafi zastosowa¢
posiadang wiedzg w praktyce.

. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w minimum programowym;

2) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, Ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum
programowym;

2) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

2) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajgce w  stopniu
minimalnym, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy:

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 70
Ocena zachowania

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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3.

10.

11.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene zachowania srodroczna 1 roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoly
podstawowej, ustala sie¢ wedlug nastepujacej skali:
" wzorowe
® bardzo dobre
= dobre
" poprawne
® nieodpowiednie
" naganne
Kryteria oceny zachowania:

1) Wzorowe — ocen¢ taka otrzymuje uczen, ktdry przestrzega zasady zawarte
w Regulaminie Wychowankow /uczniow/, w szczegdlnosci w zakresie kultury
osobistej, funkcjonowania w srodowisku szkolnym i poza nim, frekwencji,
stosunku do nauki, reprezentuje szkole na zewnatrz, jest wzorem dla innych;

2) Bardzo dobre — oceng taka otrzymuje uczen, ktdry przestrzega Regulaminu
Wychowankow /uczniow/, nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jest
aktywny spolecznie;

3) Dobre - ocene taka otrzymuje uczen, ktory przestrzega Regulaminu
Wychowankéw /ucznidw/, absencja nieusprawiedliwiona zdarza mu si¢ rzadko
oraz wyraza cheé poprawy swego zachowania;

4) Poprawne — ocene taka otrzymuje uczen, ktéry sporadycznie narusza
Regulamin Wychowankéw /ucznidéw/, absencja nieusprawiedliwiona zdarza
mu si¢ rzadko oraz wyraza che¢ poprawy swego zachowania;

5) Nieodpowiednie — oceneg takg otrzymuje uczen, ktdry narusza Regulamin
Wychowankéw /uczniéw/, podejmuje proby poprawy swego zachowania,
czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

6) Naganne - otrzymuje uczen, ktéry notorycznie narusza Regulamin
Wychowankéw /ucznidw/, nie podejmuje prob poprawy swego zachowania,
demonstruje lekcewazacy stosunek do kolegéw, nauczycieli i pozostalych
pracownikow Zespotu, absencja nieusprawiedliwiona przekracza 50% ogoélnej
liczby godzin przypadajacych na dany semestr;

W klasach I — III szkoly podstawowej ocena zachowania jest ocena opisows.

W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganng roczng ocene klasytikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.

Oceng t¢ przedkiada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu oceny sroédrocznej i roczne;.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocene z
zachowania dla poszczegolnych uczniéw, zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany
oddzial.
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15,

14.

S

10.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na tydzien
przed rada klasyfikacyjna.

Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej
i nagannej na pismie.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwala Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawié oceng naganng.

§ 71

Tryb postepowania w przypadku nie klasyfikowania ucznia

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicdéw /prawnych opiekunow/ Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
obowigzuje przede wszystkim forma zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny — z wyjatkiem ust. 8 - przeprowadza nauczyciel danych zajg¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkola. W sktad komisji wehodzg: dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w
tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji oraz
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegodlnoscei: sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia
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1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami/.

12.Dla ucznia szkoly branzowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu, szkola organizuje w warsztatach
szkolnych a pracodawca w swoim zakladzie, zajgcia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™.
14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust.151 16.

15. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania =zostala wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

2) edukacyjnych przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg
wigkszoscia gloséw, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

18. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

19. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor
albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog,
przedstawiciel rady rodzicéw oraz przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

20. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

21. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalona oceng;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: skiad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.

22. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne

23.

prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Uczen, ktory z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora.

Przepisy ust 16-21 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§72
Promowanie

1. Uczen klasy 1 - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust 4.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 i 2 nie otrzymuje
promocji i powtarza t¢ samg klase.

4. Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

5. Ucznia klasy I — III szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej
samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana
przez lekarza lub poradnig¢ psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradnig
specjalistyczna, oraz w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej, Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnym).

7. Ucznia szkoly podstawowej majacego, co najmniej roczne opoznienie
w realizacji programu nauczania, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej
uzyskal pozytywne oceny ze wszystkich zajg¢ obowiazkowych oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, mozna
promowac uchwata Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej w ciggu
roku szkolnego.

8. Uczen konczy szkole podstawows, branzowa szkole¢ 1 stopnia jezeli na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, a w przypadku szkoly podstawowej— jezeli ponadto
przystapit do egzaminu, o ktérym mowa w § 77.
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9. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowe] uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji koficowo rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z
wyrdznieniem.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewdodzkim w  szkole
podstawowej i gimnazjum otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna.

§73

Procedura wydluzania etapu edukacyjnego

. Uezniom, wychowankom z niepelnosprawnoscia intelektualng: lekka, umiarkowana

lub znaczng mozna wydtuzy¢ okres nauki, na kazdym etapie edukacyjnym, w klasach
1-3 0 jeden rok, w klasach 4-8 o dwa lata, w szkole ponadpodstawowej o 1 rok.
Wydtuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ dla ucznia, u ktérego niepetnosprawnosé
powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tresci podstawy
programowej w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny.
Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego dla ucznia moze ztozy¢ rodzic/prawny
opiekun lub wychowawca klasy.

. W przypadku Szkoty Podstawowe;j:

1)nie pdzniej niz do konca kwietnia w klasie I1I;

2)nie pozniej niz do konca kwietnia w klasie VIII

3)w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca kwietnia

roku szkolnego w ostatnim roku nauki w szkole ponadpodstawowej.

Rodzice/ prawni opiekunowie musza wyrazi¢ pisemna zgode na wydhuzenie swojemu
dziecku etapu edukacyjnego.
Opini¢ o koniecznosci wydtuzenia cyklu edukacyjnego uczniowi wydaje Zespot ds.
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. w skiad ktérego wehodza: dyrektor, pedagog
szkolny, wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z
uczniem.
Zespél wydaje opini¢ na podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
przeprowadzonych obserwacji, pomiaréw pedagogicznych oraz zalecefi zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Wychowawca klasy przedstawia radzie pedagogicznej uzasadnienie wniosku o
wydhuzenie etapu edukacyjnego.

. Rada pedagogiczna opiniuje wniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego w drodze

uchwaty.

Decyzj¢ administracyjng w sprawie wydluzenia uczniowi etapu edukacyjnego
podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Decyzje, o ktorej mowa w pkt.9 Dyrektor podejmuje nie pézniej niz do konca roku
szkolnego.

Uczniowi, ktoremu wydtuzono etap edukacyjny odpowiednio modyfikuje sig
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Uczen, ktoremu wydtuzono etap edukacyjny w danym roku nie podlega klasyfikacji
rocznej i nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego do klasy programowo wyzszej ani
swiadectwa konczacego szkolg.
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14.Na prosbe rodzicow/ opiekunéw prawnych szkola moze wyda¢ uczniowl

15.

16.

17.

2

10.

zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Komplet dokumentow zwigzanych z procedura wydtuzenia etapu edukacyjnego wraz z
decyzja administracyjna dotgcza si¢ do dokumentacji szkolnej ucznia.

Wychowawca wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje dotyczacy
wydtuzenia etapu edukacyjnego. wpisujac numer i date wydanej decyzji.

W dzienniku i arkuszu ocen w miejscach przeznaczonych na ocen¢ z przedmiotu
wpisuje si¢: ,,nie podlega klasyfikacji-wydtuzony etap edukacyjny.

§ 74
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole danego typu, uczen ktéory w wyniku koncowo rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy, w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode, aby uczen zdawal egzamin poprawkowy z dwdch zajg¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czedci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
W szkole branzowej egzamin poprawkowy z praktycznej nauki zawodu lub innych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen,
ma formg¢ zadan praktycznych .
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
W sktad komisji wehodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotlu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora, jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
klase, z zastrzezeniem w ust. 10.
Uwzgledniajac mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
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(OS]

zajgcia realizowane sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo
WYZSzZe]j.
§75

Termin klasyfikacji §rodrocznej i koncoworocznej

. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.

Semestr pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do konca stycznia lub do ferii
zimowych jezeli te rozpoczynaja si¢ wezesniej.

. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego na

koniec pierwszego semestru.

. Klasyfikowanie koncowe ustalajace oceny klasyfikacyjne za dany rok szkolny

przeprowadza si¢ z koncem drugiego semestru z data zakofczenia zajeé
dydaktycznych.

§ 76

. W ciggu roku szkolnego nauczyciele zglaszaja w formie pisemnej do Dyrektora, za

posrednictwem Przewodniczacych Zespolow Przedmiotowych uwagi i spostrzezenia
dotyczace zasad wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Pod koniec roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania
osiagnieé edukacyjnych ucznia na  podstawie zgloszonych uwag
1 spostrzezen oraz wynikéw badan ankietowych skierowanych do uczniéw i
nauczycieli.

Rozdzial VIII
EGZAMINY ZEWNETRZNE
§ 77

Egzamin 6smoklasisty

. Do egzaminu 6smoklasisty przystgpuja uczniowie VIII klasy szkoly podstawowej:

1) W latach 2019-2021 o¢smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech
przedmiotow  obowiazkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki. jezyka
obcego nowozytnego;

2) Od roku 2022 6smoklasista przystgpuje do egzaminu z czterech przedmiotéw
obowigzkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego i jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotoéw: biologia,
chemia, fizyka, geografia lub historia.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jgzyka obcego nowozytnego, a od roku 2022
rowniez  egzamin z przedmiotu do wyboru: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin bedzie obowigzkowy.
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13.

Egzamin osmoklasisty bedzie przeprowadzany w kwietniu, w terminie ustalonym
przez Centralng Komisjg Okregowa.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie
programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-
VIII.

W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty:

1) stoliki, przy ktorych pracujg uczniowie, sa ustawione w jednym Kierunku;

2) na stolikach mogg sie¢ znajdowaé¢ tylko arkusze egzaminacyjne oraz
materialy i przybory pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie
materialow i przyboréw pomocniczych, z ktorych mozna korzysta¢ na
egzaminie 6smoklasisty;

3) Kazda cze$¢ egzaminu rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i
zakonczenia pracy;

4) W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez
ucznia lub jezeli uczen zakloca prawidlowy przebieg egzaminu 0smoklasisty
sposob utrudniajgcy prace pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego uniewaznia prace tego ucznia i przerywa egzamin.
Informacje o uniewaznieniu pracy ucznia i przerwaniu egzaminu zamieszcza
si¢ w protokole.

W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty uczniowie nie powinni opuszczac sali
egzaminacyjnej. W  uzasadnionych przypadkach przewodniczagcy  zespotu
nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali egzaminacyjnej po
zapewnieniu warunkoéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z
innymi osobami, z wyjatkiem 0s6b udzielajacych pomocy medycznej.

Uczen, ktéry jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu dsmoklasisty ze
sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

W czasie trwania egzaminu ésmoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani si¢ ich nie komentuje.

W czasie trwania egzaminu osmoklasisty w sali egzaminacyjnej moga przebywac
wylacznie uczniowie, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego. osoby wehodzgee w
sklad  zespolu nadzorujacego, specjaliSci z  zakresu danego rodzaju
niepetnosprawnosci.

Efekty egzaminu pozwola okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote
podstawowa  w kluczowych  dziedzinach  wiedzy,  bedgcych  podstawg
do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia. Wyniki uzyskane natym
egzaminie nie wplyng naukonczenie szkoly, beda natomiast stanowi¢ jedno
z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpi do egzaminu lub
odpowiedniej czgsci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwal egzamin
przystepuje do niego w czerwcu.

§ 78
Egzamin zawodowy
Dla absolwentow szkoty branzowej przeprowadzany jest egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, bedacy forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i

umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagan bedacych
podstawa przeprowadzenia egzaminu.
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Egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla absolwentéw szkoly branzowej z
uwzglednieniem ust. 30.
Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwdch etapach: pisemnym i praktycznym
Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu i sktada si¢ z dwdch czesci, podczas
ktérych zdajacy rozwigzuje:

1) w czesci pierwszej - zadania egzaminacyjne sprawdzajgce wiadomosdei i

umiejetnosci wlasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie;
2) w czgscl drugiej - zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci i
umiejetnosci zwigzane z zatrudnieniem i dziatalnoscig gospodarcza.

Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego, sprawdzajacego
praktyczne umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.
Egzamin zawodowy przeprowadzany jest od nast¢pnego tygodnia.
Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego ustala dyrektor Komisji
Centralnej nie pdézniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktory zamierza przystapic do egzaminu zawodowego bezposrednio po
ukonczeniu szkoty, nie pdzniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktérym
zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sklada przewodniczacemu szkolnego
zespotu egzaminacyjnego pisemna deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu
zawodowego w danym zawodzie.

. Do etapu pisemnego egzaminu zawodowego uczen przystgpuje w szkole, ktora

ukonczyl.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci. gdy liczba zdajacych w danej szkole
jest nizsza niz 25, dyrektor komisji okregowej moze wskaza¢ inng szkole albo
placowke ksztalcenia praktycznego lub placowke ksztalcenia ustawicznego, w ktorej
zdajacy przystepuje do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego kazdy zdajgcy pracuje przy
osobnym stoliku. Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej
samodzielnos¢ pracy zdajacych.

W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego na stolikach moga
znajdowa¢ si¢ tylko arkusze egzaminacyjne., karty odpowiedzi oraz materialy i
przybory pomocnicze wskazane w informatorze dla danego zawodu.

W sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany etap pisemny egzaminu
zawodowego, nie mozna korzysta¢ z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

Etap pisemny egzaminu zawodowego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczacego zespolu nadzorujacego czasu rozpoczecia i
zakonczenia pracy.

Etap pisemny egzaminu zawodowego trwa 150 minut.

W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajgcy nie powinni
opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach,
przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ zdajgcemu na opuszczenie sali
egzaminacyjnej,

po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwosé kontaktowania sie zdajacego z
innymi osobami, z wyjatkiem o0s6b udzielajacych pomocy medyczne;j.

W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego w sali egzaminacyjnej
mogg przebywa¢ wylacznie zdajacy, przewodniczacy szkolnego zespolu
egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespolu nadzorujgcego oraz osoby
upowaznione przez komisje okregowa.

W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajagcym nie udziela sie
zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich nie komentuje sie.
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W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych
przez zdajacego lub jezeli zdajacy zakloca prawidlowy przebieg etapu pisemnego
egzaminu zawodowego w sposOb utrudniajacy prace pozostalym zdajacym,
przewodniczacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego uniewaznia prace tego zdajacego
i przerywa jego egzamin. Informacj¢ o uniewaznieniu pracy zdajacego i przerwaniu
egzaminu zamieszcza si¢ w protokole.

Wynik etapu pisemnego egzaminu zawodowego ustala komisja okrggowa,
po elektronicznym odczytaniu karty odpowiedzi, na podstawie liczby punktow
uzyskanych z kazdej czesci tego etapu.

Etap praktyczny egzaminu zawodowego odbywa si¢ w wyznaczone] przez dyrektora
komisji okrggowej placowce.

Etap praktyczny egzaminu zawodowego rozpoczyna si¢ z chwila wylosowania przez
zdajacego zadania egzaminacyjnego. Na zapoznanie si¢ z trescia zadania
egzaminacyjnego oraz przygotowanie si¢ do jego wykonania zdajacy ma 20 minut,
ktorych nie wlicza si¢ do czasu trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego.

. Etap praktyczny egzaminu zawodowego trwa nie krocej niz 180 minut i nie dluzej niz

240 minut. Czas trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego w danym
zawodzie okresla informator dla danego zawodu.
Wynik etapu praktycznego egzaminu zawodowego ustala komisja okregowa
po elektronicznym odczytaniu wypelnionej karty obserwacji, na podstawie liczby
punktoéw uzyskanych przez zdajacego.
Zdajacy zdal egzamin zawodowy, jezeli uzyskal:
1) z etapu pisemnego:
a) z czeSci pierwszej - co najmniej 50% punktéw mozliwych do
uzyskania,
b) z czesci drugiej - co najmniej 30% punktow mozliwych do uzyskania;
2) z etapu praktycznego - co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.
Wynik egzaminu zawodowego ustala i oglasza komisja okregowa.
Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

. Zdajgcy, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe, wydany przez komisje okrggowa, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Osoba, ktora nie przystapila do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego
egzaminu, przerwala egzamin zawodowy albo nie uzyskala wymaganej do zdania
egzaminu zawodowego liczby punktéw z danego etapu tego egzaminu, ma prawo
przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu w
kolejnych terminach jego przeprowadzania.

Rozdzial IX
DOKUMENTACJA OSRODKA
§79
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
Osrodek prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
W Osrodku wprowadza sie dodatkowg dokumentacje: dziennik wychowawczy klasy.

ZESPOL PLACOWEK SPECJALNYCH 60
TCZEW 2023



SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO — WYCHOWAWCZY
W TCZEWIE IM. JANA PAWLA Il W TCZEWIE

Dziennik wychowawczy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu i grupy przedszkolne;j.
Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy, grupy. W dzienniku
wychowawczym klasy majg prawo dokonywaé wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia
w calym oddziale lub grupach.

Dziennik wychowawczy klasy zawiera:

1) Liste uczniow w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na | i Il okres:

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego w poszczegdlnych okresach szkolnych:

4) Oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub pelnoletnich uczniéw o
organizacje nauki religii/etyki:

5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

6) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) Zgoda rodzicow na publikacje danych i wizerunku ucznia w mediach;

8) Zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) na udzial w  zajeciach
wyrownawczych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne, oraz
innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej
przez szkole:;

9) Tematyke zebran z rodzicami;

10) Liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

11) Kontakty indywidualne z rodzicami;

. Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz
z dziennikiem lekcyjnym oddziatu.
. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

§ 80
Dokumentowanie pobytu wychowanka w placowce.

Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow, a w szezegolnoscei:
1) ksiege ewidencji wychowankow,
2) ksigge uczniow,
3) dzienniki zajg¢ wychowawczych, rewalidacyjno-wychowawczych, terapii
pedagogicznej, zaje¢ pozalekeyjnych,
4) dokumentacje osobista wychowanka,
5) dokumentacje przebiegu nauczania,
6) protokoly postgpowania kwalifikacyjnego i rekwalifikacyjnego.
7) protokoly egzamindw.

Dokumentacje¢ pobytu w Osrodku stanowia takze: uchwaly Rady Pedagogicznej
Zespotu, dotyczace przebiegu nauki., procesu wychowawczego i rewalidacyjnego. a
takze zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.
Szkoly prowadza nastepujaca dokumentacje z przebiegu nauczania:

a) dokumentacja okreslona w pkt. 11 2,

b) arkusze ocen uczniow i ksiegi ocen,

¢) protokoly postgpowania kwalifikacyjnego i protokoly egzaminow.
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowia takze uchwaly Rady Pedagogicznej
Zespotu, dotyczgee klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoly,
pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne oraz indeksy.
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§ 81

Ksiegi ewidencji wychowankéw prowadzi si¢ chronologicznie wedlug daty przyjecia
wychowanka do Osrodka.

Do ksiggi wpisuje sie: imie i nazwisko wychowanka przyjetego do Osrodka, date
i miejsce urodzenia, imiona i1 nazwiska rodzicow oraz ich adres zamieszkania, jezeli
nie zyjg dat¢ $mierci. Imiona i nazwiska oraz adres opiekunow prawnych oraz osob
zobowigzanych do alimentacji, nazwe organu, ktory wydal skierowanie do placowki,
numer i date wydania skierowania w przypadku postanowienia sadu rowniez date tego
postanowienia, okreslenia warunkéw pobytu, zakres i1 formy S$wiadczen, adres
dotychczasowego miejsca stalego pobytu, odnotowuje si¢, skad przybylo, date i
przyczyng skreslenia z ewidencji, nazwe i adres placowki, do ktorej wychowanek
zostal przeniesiony, adres rodzicow (opiekunow), ktérym zostal przekazany, adres i
miejsce pracy.

§ 82

Przebieg zaje¢ wychowawczych i specjalistycznych dokumentuje si¢ w dziennikach zajec
wychowawczych 1 zajeé specjalistycznych zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

—

§ 83

. Osrodek przechowuje dokumenty, przedmioty osobiste i wartosciowe wychowankow.

Dokumentacja osobista wychowanka, stosownie do zakresu opieki obejmuje:
skierowanie, wycigg z aktu urodzenia, orzeczenie sadu, odpisy aktu zgonu rodzicow,
jesli nie zyjg, dokumenty szkolne, orzeczenie lub opini¢ kwalifikacyjna, wnioski i
wskazania dotyczace opieki, programu indywidualnej terapii i resocjalizacji,
dokumentacj¢ medyczng — zewngtrzna oraz inng dokumentacje dotyczaca
wychowanka.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku z zagrozeniem

epidemicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez Dyrektora.
Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 84

W Osrodku prowadzona jest dokumentacja okreslona odrgbnymi przepisami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w zwigzku z
zagrozeniem epidemicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§ 85
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1. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Osrodek posiada pieczgcie urzedowe:

1) Piecze¢ okragla duza z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 9 w Tczewie

2) Pieczec¢ okragla mata z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 9 w Tczewie

3) Pieczed okragla duza z napisem w otoku:
Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 w Tczewie

4) Piecze¢ okragla mata z napisem w otoku:
Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 w Tczewie

5) Pieczec okragla duza z napisem w otoku:
Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Tczewie

6) Pieczeé okragla mata z napisem w otoku:
Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Tezewie

7) Pieczeé podtuzna z napisem:
Zespot Placowek Specjalnych w Tezewie
Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Sw. Jana Pawta I1
83 — 110 Tczew, ul. Grunwaldzka 1
tel./fax (058) 531-55-50

8) Pieczec podluzna z napisem:
Zespot Placéwek Specjalnych w Tczewie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Sw. Jana Pawta IT w Tezewie
Szkota Podstawowa nr 9 Specjalna w Tczewie
83-110 Tczew, ul. Grunwaldzka 1
tel./fax (058) 531-55-50

9) Pieczgé podtuzna z napisem:
Zespot Placowek Specjalnych w Tezewie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Sw. Jana Pawla Il w Tczewie
Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 Specjalna w Tczewie
83-110 zew, ul. Grunwaldzka 1
tel./fax (058) 531-55-50

10)Piecze¢ podiuzna z napisem:
Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy im. Sw. Jana Pawla I1 w Tczewie
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Tczewie
83-110 zew, ul. Grunwaldzka 1
tel./fax (058) 531-55-50

11)Pieczgc¢ okragla mata z napisem w otoku:
Przedszkole nr 3 w Tczewie

12)Pieczec¢ podtuzna z napisem:
Zespol Placowek Specjalnych w Tezewie
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Sw. Jana Pawla 11 w Tczewie

Przedszkole nr 3 Specjalne w Tczewie
83-110Tczew, ul. Grunwaldzkal
tel./fax (058) 531-55-50

§ 86

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 87

Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 88
1.  Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.
§ 89

Statut wehodzi w zycie z dniem z uchwalenia.

§ 90

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
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