
Statut Stowarzyszenia na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w 

Tczewie 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie, zwane dalej 

Stowarzyszeniem, posiada osobowość prawną i działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 

1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu. 

§2 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a jego siedzibą jest 

miasto Tczew. 

§3 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym zakresie działania. 

§4 

Stowarzyszenie Na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego prowadzi działalność pożytku 

publicznego. Działalność organizacji ma na celu wspieranie inicjatyw społecznych poprzez 

edukację, prowadzących do poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych. Działalność 

Stowarzyszenia jest nieodpłatna. 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania 

§ 5 

1.   Prowadzenie działań zmierzających do rozwoju szkolnictwa specjalnego. 

2.   Wspieranie i promowanie nowatorskich form i metod pracy dydaktyczno 

wychowawczej z osobami niepełnosprawnymi. 

3.   Wszechstronna pomoc osobom niepełnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom. 

4.   Organizowanie i prowadzenie różnych form edukacji, rehabilitacji, opieki i pracy osób 

niepełnosprawnych. 

  



5.   Popularyzowanie zagadnień dotyczących możliwości zarobkowania i ogólnego 

funkcjonowania osób niepełnosprawnych w społeczeństwie. 

6.   Zapobieganie izolacji społecznej ludzi o obniżonym poziomie intelektualnym. 

7.   Zorganizowanie banku danych na temat niepełnosprawności, form, a także metod 

wprowadzania do pełnego uczestnictwa w życiu społecznym osób nim dotkniętych w 

kraju oraz w państwach Unii Europejskiej. 

§ 6 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1.   Organizowanie i prowadzenie grup terapeutycznych i zajęciowych oraz świetlic 

terapeutycznych. 

2.   Organizowanie i realizowanie szkoleń i konferencji dla rodziców i specjalistów. 

3.   Wydawanie poradników i informatorów dotyczących niepełnosprawności. 

4.   Rozwijanie bazy lokalowej i zasobów materialnych Specjalnego Ośrodka Szkolno- 

Wychowawczego w Tczewie. 

5.   Zbieranie funduszy. 

6.   Organizowanie różnych form wypoczynku i terapii osób niepełnosprawnych. 

7.   Współpracę z władzami, instytucjami, zakładami pracy, organizacjami 

pozarządowymi, środkami masowego przekazu oraz instytucjami naukowymi i 

ośrodkami terapeutycznymi. 

8.   Prowadzenie szkoleń i innych form doskonalenia dla osób pracujących z 

niepełnosprawnymi. 

9.   Prowadzenie otwartych form przybliżających problematykę niepełnosprawności, w 

tym konferencje, szkolenia, warsztaty, itp. 

§7 

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia 

§8 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1.   Zwyczajnych. 

2.   Wspierających. 

3.   Honorowych. 

§9 

Osoby prawne mogą być wyłącznie członkami wspierającymi Stowarzyszenia. 

  



§10 

Członkami zwyczajnymi mogą zostać rodzice lub opiekunowie osób upośledzonych 

umysłowo, a także wszyscy, którzy w jakiejkolwiek formie chcą wspomagać Stowarzyszenie, 

z wyjątkiem osób wymienionych w §9. 

§11 

Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd zwykłą większością głosów, po złożeniu przez nich 

deklaracji wypełnionej wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1. 

§12 

Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1.   Wybierać władze Stowarzyszenia i być do nich wybierani. 

2.   Brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia. 

3.   Uczestniczyć w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

4.   Korzystać ze wszelkich informacji na temat upośledzenia umysłowego i możliwości 

rewalidacyjnych (rozumianych jako oddziaływania zmierzające do pełnego rozwoju 

osób dotkniętych upośledzeniem umysłowym). 

5.   Korzystać ze świadczeń i pomocy finansowej Stowarzyszenia. 

§13 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1.   Postępować zgodnie ze statutem i uchwałami władz Stowarzyszenia. 

2.   Płacić składki i inne świadczenia obowiązujące na mocy uchwały władz 

Stowarzyszenia. 

3.   Aktywnie uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia. 

§14 

Członkostwo zwyczajne ustaje przez: 

1.   Dobrowolne wystąpienie zgłoszone na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia. 

2.   Wykluczenie ze Stowarzyszenia wskutek uchwały Zarządu w wypadku naruszenia 

zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwał i regulaminu lub działania na szkodę 

Stowarzyszenia. 

3.   Likwidację Stowarzyszenia. 

4.   Skreślenie z listy członków uchwałą Zarządu w przypadku nieusprawiedliwionej 

nieobecności na trzech kolejnych zebraniach członków. 

5.   Z powodu śmierci członka. 

6.   Od decyzji władz statutowych Stowarzyszenia nie przysługuje odwołanie. 

  



§15 

Członkiem wspierającym może być każda osoba zainteresowana działaniem Stowarzyszenia, 

która udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej formie wspiera 

Stowarzyszenie. 

§16 

1.   Członka wspierającego przyjmuje Zarząd zwykłą większością głosów. 

2.   Członek wspierający uprawniony jest do korzystania z praw członka zwyczajnego z 

wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz zwolniony jest z obowiązku 

płacenia składek. 

3.   Członek wspierający ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarządu 

Stowarzyszenia w charakterze obserwatora. 

4.   Członkostwo wspierające ustaje przez dobrowolne zrzeczenie się lub pozbawienie 

członkostwa uchwałą Zarządu. 

§17 

1.   Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 

2.   Członek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnień członka 

zwyczajnego z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, na Walnym 

Zebraniu przysługuje mu głos doradczy. 

3.   Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku płacenia składek. 

4.   Członkostwo honorowe ustaje przez rezygnację lub przez pozbawienie członkostwa, 

uchwałą Walnego Zebrania Członków lub z powodu śmierci członka. 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§18 

1.   Władzami Stowarzyszenia są: 

a.   Walne Zebranie Członków 

b.   Zarząd Stowarzyszenia 

c.   Komisja Rewizyjna 

2.   Kadencja władz trwa 2 lata i upływa z chwilą udzielenia absolutorium Zarządowi. 

§19 

1.   Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają:  w I terminie zwykłą 

większością głosów w obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, a 

w II terminie-zwykłą większością głosów. 

2.   Uchwały pozostałych władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w 

obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

§20 

  



Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków-w jego skład wchodzą 

członkowie zwyczajni oraz członkowie honorowi z głosem doradczym. 

§21 

1.   Do kompetencji walnego zebrania członków należy: 

a.   Określenie głównych kierunków i form działalności Stowarzyszenia, 

b.   Przyjmowanie i ocenianie sprawozdań władz Stowarzyszenia oraz udzielanie 

absolutorium Zarządowi, 

c.   Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej, oraz uzupełnienie ich składu, 

d.   Zatwierdzanie regulaminu pracy Zarządu, 

e.   Uchwalanie zmian w statucie i podejmowanie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia. 

f.   Nadawanie i pozbawianie członkostwa honorowego. 

§22 

1.   Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku. 

2.   Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

a.   Z własnej inicjatywy. 

b.   Na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

c.   Na wniosek 1/3 liczby członków zwyczajnych. 

3.   Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zebrania z własnej inicjatywy lub w terminie 6 

tygodni od złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2 pkt a) i c), zwołania dokonuje 

Komisja Rewizyjna. 

4.   O terminach, miejscu i porządku Walnego Zebrania, Zarząd zawiadamia wszystkich 

członków Stowarzyszenia pisemnie na miesiąc przed jego rozpoczęciem. 

5.   Przy zwoływaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania termin, o którym mowa w ust.4 

może być skrócony do dwóch tygodni. 

§23 

1.   Zarząd składa się z 6 członków. 

2.   Zarząd w składzie: 

a.   Prezes 

b.   Zastępca Prezesa 

c.   Sekretarz 

d.   Trzej członkowie 

Wybiera w głosowaniu tajnym Walne Zebranie Członków. 

3.   Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a.   Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków. 

b.   Kierowanie pracą Stowarzyszenia. 

c.   Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 

d.   Ustalanie zasad gospodarowania funduszami i majątkiem Stowarzyszenia i 

zarządzanie nimi. 

e.   Podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji. 

f.   Ustalanie wysokości składek członkowskich. 

g.   Skreślenie z listy członków w przypadku opisanym w §14 pkt i §16 ust.4. 

  



4.   Tryb pracy Zarządu określa regulamin uchwalony przez Zarząd. 

5.   Do składania w imieniu Stowarzyszenia oświadczeń woli i podpisywania dokumentów 

upoważnieni są dwaj spośród członków Zarządu działający łącznie. Osoby te mogą 

ustanowić jednego lub kilku pełnomocników uprawnionych do działania w zakresie i 

na warunkach ustalonych w pełnomocnictwie. 

6.   W przypadku zmniejszenia się składu Zarządu, nowych jego członków powołuje 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołane na wniosek Zarządu zgodnie z 

paragrafem 22 ust 2 ppkt a). 

§24 

1.   Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy nie mogą jednocześnie pełnić 

innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 

2.   Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a.   Nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w 

związku małżeńskim, we,  we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej, 

b.   Nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c.   Mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż 

przeciętne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa 

GUS za poprzedni rok. 

3.   Zadania Komisji Rewizyjnej: 

a.   Kontrola i ocena statutowej, organizacyjnej i finansowej działalności 

Stowarzyszenia. 

b.   wydawanie opinii i zaleceń w razie stwierdzenia uchybień. 

c.   Zwołanie      Walnego      Zgromadzenia Członków w sytuacji określonej 

w  §  22ust.3. 

d.   składanie Walnemu Zgromadzeniu Członków sprawozdania ze swojej 

działalności oraz oceny działalności    Stowarzyszenia i przedstawienie 

wniosków w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi 

4.   W przypadku zmniejszenia się składu Komisji Rewizyjnej, nowych jej członków 

powołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołane na wniosek Komisji 

Rewizyjnej. 

Rozdział V 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia. 

§25 

1.   Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a.   Składek członkowskich. 

b.   Dotacji, darowizn, zapisów i spadków. 

c.   Wpływów z działalności statutowej. 

  



d.   Dochodów z majątku Stowarzyszenia. 

e.   Ofiarności publicznej. 

f.   Innych źródeł. 

2.   Stowarzyszenie może nieodpłatnie otrzymać na własność lub do używania 

nieruchomości oraz inne prawa majątkowe. 

3.   Stowarzyszenie nie przewiduje możliwości: 

a.   udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do członków Stowarzyszenia, członków organów 

lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku 

małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 

związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami 

bliskimi", 

b.   przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c.   wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, zakupu na szczególnych zasadach towarów lub 

usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, 

członkowie organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§26 

1.   Zmiany statutu wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków, podjętej 

bezwzględną większością głosów członków uprawnionych do głosowania. Wymagana 

jest obecność 3 członków Stowarzyszenia. 

2.   Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia może podjąć Walne Zebranie Członków w 

taki sam sposób jak uchwałę o zmianie statutu Stowarzyszenia. 

3.   Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa sposób likwidacji i przeznaczenie 

majątku. 

 


