Statut Stowarzyszenia na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w
Tczewie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie na Rzecz  Szkolnictwa  Specjalnego w  Tczewie, zwane dalej
Stowarzyszeniem, posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a jego siedzibg jest
miasto Tczew.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migedzynarodowych organizacji o
podobnym zakresie dziatania.

§4

Stowarzyszenie Na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego prowadzi dziatalno$¢ pozytku
publicznego. Dziatalno§¢ organizacji ma na celu wspieranie inicjatyw spotecznych poprzez
edukacje, prowadzacych do poprawy sytuacji o0sob niepetnosprawnych. Dziatalnosé
Stowarzyszenia jest nieodptatna.

Rozdzial 1T
Cele i sposoby dziatania

§5

1. Prowadzenie dziatan zmierzajacych do rozwoju szkolnictwa specjalnego.

2. Wspieranie 1 promowanie nowatorskich form 1 metod pracy dydaktyczno
wychowawczej z osobami niepetnosprawnymi.

3. Wszechstronna pomoc osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom.
4.  Organizowanie 1 prowadzenie réznych form edukacji, rehabilitacji, opieki i pracy oséb
niepetnosprawnych.



6.
7.

Popularyzowanie zagadnien dotyczacych mozliwo$ci zarobkowania 1 ogdlnego
funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych w spoleczenstwie.

Zapobieganie izolacji spotecznej ludzi o obnizonym poziomie intelektualnym.

Zorganizowanie banku danych na temat niepelnosprawnosci, form, a takze metod
wprowadzania do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym osob nim dotknigtych w
kraju oraz w panstwach Unii Europejskie;j.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie 1 prowadzenie grup terapeutycznych i zajeciowych oraz $wietlic
terapeutycznych.

2. Organizowanie i realizowanie szkolen i konferencji dla rodzicéw i specjalistow.

3. Wydawanie poradnikéw i1 informatorow dotyczacych niepetnosprawnosci.

4. Rozwijanie bazy lokalowej 1 zasobow materialnych Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Tczewie.

5. Zbieranie funduszy.

6. Organizowanie r6znych form wypoczynku i terapii osob niepelnosprawnych.

7. Wspolprace z  wladzami, instytucjami, zakladami pracy, organizacjami
pozarzadowymi, S$rodkami masowego przekazu oraz instytucjami naukowymi i
osrodkami terapeutycznymi.

8. Prowadzenie szkolen 1 innych form doskonalenia dla oséb pracujacych z
niepelnosprawnymi.

9. Prowadzenie otwartych form przyblizajacych problematyke niepelnosprawnosci, w

tym konferencje, szkolenia, warsztaty, itp.

§7

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.
§9

Osoby prawne moga by¢ wylacznie czlonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.



§10

Czlonkami zwyczajnymi moga zosta¢ rodzice lub opiekunowie 0s6b uposledzonych
umystowo, a takze wszyscy, ktorzy w jakiejkolwiek formie chcg wspomagaé Stowarzyszenie,
z wyjatkiem os6b wymienionych w §9.

§11

Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwykla wigkszoscig glosow, po ztozeniu przez nich
deklaracji wypetnionej wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1.

§12

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. Wybiera¢ wtadze Stowarzyszenia i by¢ do nich wybierani.
2. Bra¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia.
3. Uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

4. Korzysta¢ ze wszelkich informacji na temat uposledzenia umystowego i mozliwosci
rewalidacyjnych (rozumianych jako oddziatywania zmierzajace do pelnego rozwoju
0s0b dotknigtych uposledzeniem umystowym).

Korzysta¢ ze §wiadczen i pomocy finansowej Stowarzyszenia.

b

§13

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1. Postgpowac zgodnie ze statutem 1 uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

2. Ptaci¢ skladki 1 inne §wiadczenia obowigzujagce na mocy uchwaly wiadz
Stowarzyszenia.
3. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.

§14

Czlonkostwo zwyczajne ustaje przez:

1. Dobrowolne wystapienie zgloszone na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia.

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia wskutek uchwaly Zarzadu w wypadku naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwatl 1 regulaminu Iub dziatania na szkodg
Stowarzyszenia.

3. Likwidacje Stowarzyszenia.

4. Skreslenie z listy czlonkéw uchwata Zarzadu w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na trzech kolejnych zebraniach czlonkow.

5. Z powodu $mierci cztonka.

6. Od decyzji wtadz statutowych Stowarzyszenia nie przystuguje odwotanie.



§15

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba zainteresowana dziataniem Stowarzyszenia,
ktora wudziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej formie wspiera
Stowarzyszenie.

§16

[a—

Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad zwykla wiekszoscig gtosow.

2. Cztonek wspierajacy uprawniony jest do korzystania z praw czlonka zwyczajnego z
wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego oraz zwolniony jest z obowigzku
ptacenia sktadek.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestnictwa w  posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia w charakterze obserwatora.
4. Czlonkostwo wspierajace ustaje przez dobrowolne zrzeczenie si¢ lub pozbawienie

cztonkostwa uchwata Zarzadu.

§17

1. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu.
2. Cztonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien cztonka
zwyczajnego z Wwyjatkiem biernego 1 czynnego prawa wyborczego, na Walnym
Zebraniu przystuguje mu glos doradczy.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku placenia sktadek.
Cztonkostwo honorowe ustaje przez rezygnacj¢ lub przez pozbawienie cztonkostwa,
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow lub z powodu $mierci cztonka.
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Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§18

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow
b. Zarzad Stowarzyszenia
c. Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wladz trwa 2 lata i uptywa z chwilg udzielenia absolutorium Zarzadowi.

§19

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja: w [ terminie zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, a
w I terminie-zwykta wigkszo$cig glosow.

2. Uchwaty pozostatych wiladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§20



Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw-w jego sktad wchodzg
cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.

§21

1. Do kompetencji walnego zebrania cztonkdéw nalezy:

a.
b.

Okreslenie gléwnych kierunkow i form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

Przyjmowanie 1 ocenianie sprawozdan wladz Stowarzyszenia oraz udzielanie
absolutorium Zarzadowi,

Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, oraz uzupetnienie ich sktadu,
Zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu,

Uchwalanie zmian w statucie 1 podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia.

Nadawanie 1 pozbawianie cztonkostwa honorowego.

§22

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad raz w roku.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:
a. Z wlasnej inicjatywy.
b. Na wniosek Komisji Rewizyjne;.
c. Na wniosek 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych.
3. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania z wlasnej inicjatywy lub w terminie 6

tygodni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a) i c¢), zwotania dokonuje
Komisja Rewizyjna.

4. O terminach, miejscu 1 porzadku Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia pisemnie na miesigc przed jego rozpoczeciem.

5. Przy zwotywaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania termin, o ktérym mowa w ust.4
moze by¢ skrocony do dwdch tygodni.

N —

a.
b.
C.
d.

§23

Zarzad sktada si¢ z 6 cztonkow.
Zarzad w skladzie:

Prezes

Zastepca Prezesa
Sekretarz

Trzej cztlonkowie

Wybiera w glosowaniu tajnym Walne Zebranie Cztonkow.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

e o o

w0

ga

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
Kierowanie pracg Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Ustalanie zasad gospodarowania funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia i
zarzadzanie nimi.

Podejmowanie uchwat o przynalezno$ci do innych organizacji.
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Skreslenie z listy cztonkow w przypadku opisanym w §14 pkt i §16 ust.4.



4. Tryb pracy Zarzadu okres$la regulamin uchwalony przez Zarzad.

5. Do skfadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli i podpisywania dokumentéw
upowaznieni sg dwaj sposrdéd czlonkéw Zarzadu dziatajacy Iacznie. Osoby te moga
ustanowi¢ jednego lub kilku petnomocnikéw uprawnionych do dziatania w zakresie i
na warunkach ustalonych w petnomocnictwie.

6. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Zarzadu, nowych jego czlonkéw powotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotane na wniosek Zarzadu zgodnie z
paragrafem 22 ust 2 ppkt a).

§24

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy nie moga jednoczesnie petnié
innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a. Nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w
zwigzku matzenskim, we, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

b. Nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umysSine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
c. Moga otrzymywaé z tytulu pelienia funkcji w tym organie zwrot

uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa

GUS za poprzedni rok.
3. Zadania Komisji Rewizyjne;j:

a. Kontrola 1 ocena statutowej, organizacyjnej 1 finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

b. wydawanie opinii 1 zalecen w razie stwierdzenia uchybien.

c. Zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w sytuacji okreslonej
w § 22ust.3.

d. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdania ze swojej
dziatalnosci oraz oceny dziatalnosci Stowarzyszenia 1 przedstawienie
wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi

4. W przypadku zmniejszenia si¢ skltadu Komisji Rewizyjnej, nowych jej cztonkow

powotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotane na wniosek Komisji
Rewizyjne;.

Rozdzial V
Majqtek i fundusze Stowarzyszenia.

§25

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a. Sktadek cztonkowskich.
b. Dotacji, darowizn, zapiséw i spadkow.
c. Wplywdw z dziatalno$ci statutowe;.



d. Dochodéw z majatku Stowarzyszenia.
e. Ofiarno$ci publiczne;.
f. Innych zrédet.

2. Stowarzyszenie moze nieodptatnie otrzymaé na wiasno$¢ lub do uzywania
nieruchomosci oraz inne prawa majagtkowe.
3. Stowarzyszenie nie przewiduje mozliwosci:

a. udzielania  pozyczek lub  zabezpieczania  zobowigzan = majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do cztonkow Stowarzyszenia, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz os6b, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0so6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkdéw, czlonkow
organow lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do o0soéb trzecich, zakupu na szczegdlnych =zasadach towarow lub
ustug od podmiotdow, w ktorych wuczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie organow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§26

1. Zmiany statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow, podjetej
bezwzgledna wigkszoscia glosow cztonkéw uprawnionych do glosowania. Wymagana
jest obecnos¢ 3 cztonkow Stowarzyszenia.

2. Uchwalge o rozwiazaniu Stowarzyszenia moze podja¢ Walne Zebranie Czlonkow w
taki sam sposob jak uchwate o zmianie statutu Stowarzyszenia.
3. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okre§la sposob likwidacji 1 przeznaczenie

majatku.




