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CEL EWALUACIJI

Zebranie informacji dotyczacych rozwoju wychowankéw w Swietle realizacji podstawy

programowej.

Ustalenie: Czy podejmowane w placowce dzialania s zorganizowane w sposéb

sprzyjajacy osiaganiu celéw placowki.

WYMAGANIA
Wychowankowie sg aktywni.

Co robimy dobrze

Co jest naszym problemem do rozwigzania

Nauczyciele i terapeuci stwarzajg sytuacje,
ktére zachecajag wychowankéw do
podejmowania réznorodnych aktywnosci, w
zakresie podstawy programowe;j,
odpowiednio do ich mozliwosci.
Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia
prowadzone w placowce.

Ewaluacja nie wykazata zadnych probleméw
w badanym zakresie.

Co proponujemy zrobi¢, zeby poprawi¢ prace szkoly
- nadal utrzymywa¢ na wysokim poziomie dziatania w zakresie aktywizowania uczniéw i
wlaczaé ich w szeroki front dziatan w srodowisku szkolnym i lokalnym.

CEL EWALUACIJI

Zebranie informacji dotyczgcych rozwoju wychowankéw w Swietle realizacji podstawy

programowej.

Ustalenie: Czy podejmowane w placowce dzialania sa zorganizowane w sposéb

sprzyjajacy osiaganiu celéw placowki.

WYMAGANIA

Placowka wspélpracuje ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

Co robimy dobrze

Co jest naszym problemem do rozwigzania

Wspélpraca placowki ze srodowiskiem
lokalnym stuzy zwigkszaniu szans
edukacyjnych wychowankéow, z
uwzglednieniem indywidualizacji
podejmowanych wobec nich dziatan.
Wspélpraca placowki ze srodowiskiem
lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj.

Placéwka jest pozytywnie postrzegana w
srodowisku lokalnym.

Niezadawalajacy odsetek rodzicow
zauwazajacych korzysci wynikajace ze
wspolpracy ZPS ze srodowiskiem lokalnym.

Co proponujemy zrobi¢, zeby poprawié¢ prace szkoly
- Podja¢ dziatania zmierzajace do aktywizacji rodzicéw i propagowania wspolipracy ze

Srodowiskiem.




- Wiaczanie rodzicow do dziatan realizowanych we wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.
Podja¢ dzialania, aby:

1) rozpoznawalno$¢ naszej Placowki w srodowisku lokalnym, tym najblizszym i nieco
dalszym, wzrosta i utrwalala si¢ w pozytywny sposéb

2) ciekawa oferta naszych dzialan, wysoko oceniana przez tych, ktérzy ja znaja, trafila
do szerszego grona spoleczenstwa

CEL EWALUACIJI

Zebranie informacji dotyczacych rozwoju wychowankéw w Swietle realizacji podstawy
programowej.

Ustalenie: Czy podejmowane w placéwce dzialania sg zorganizowane w sposéb
sprzyjajacy osigganiu celéw placowki.

OBSZAR

Procesy zachodzace w placéwce.

WYMAGANIA

Placowka wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

Co robimy dobrze Co jest naszym problemem do rozwigzania
W placéwce rozpoznaje si¢ mozliwosci Zbyt niski poziom $rodkéw w budzecie w
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz celu zapewnienia wigkszej ilosci zaje¢
sytuacje spoteczng kazdego dziecka. terapeutycznych i specjalistycznych.
Informacje z przeprowadzonego rozpoznania | Niski poziom $wiadomos$ci rodzicow w

sa wykorzystywane w dzialaniach zakresie rewalidacji i terapii ich dzieci w
edukacyjnych. przedszkolu.

Zajecia rewalidacyjne dla dzieci z
niepelnosprawnoscig oraz zajgcia
specjalistyczne sg odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

W opinii rodzicOw wsparcie otrzymywane w
przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.

Co proponujemy zrobi¢, zeby poprawi¢ prace szkoly

- opracowac i wdraza¢ projekty i programy zmierzajace do zdobycia $srodkéw na zwigkszenie
ilosci zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych.

- informowa¢ rodzicéw o zakresie, zasadnosci oraz efektach terapii i zaje¢ specjalistycznych

WNIOSKI z ewaluacji:

1. W placéwce wspomagany jest rozwoéj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci.

2. Uwzgledniajac mozliwosci, zdolnosci oraz sposoby uczenia si¢ wychowankow,
nauczyciele stosuja roznorodne metody pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
aktywizujacych.

3. Gléwne umiejetnosci okreslone w podstawie programowej sg spdjne z procesami
edukacyjnymi w placowce.

4. W placéwcee wspoltpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

5. Placoéwka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu i aktualnej sytuacji ich
dzieci.

6. Placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat jej pracy.




7. Whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg w
zarzgdzaniu placowka.

8. Podejmowane sg dzialanie zapewniajace placowce wsparcie zewnetrzne stuzace jej
rOZWOJOWI.

Sformulowano takze rekomendacje do dzialan w kolejnym roku szkolnym:

1. Stwierdzono niezadawalajacy odsetek rodzicow zauwazajacych korzysci wynikajace z
wspOlpracy placéwki ze srodowiskiem lokalnym zalecono podjaé dziatania
zmierzajace do aktywizacji rodzicow i wiaczenia ich w dziatania w zakresie
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

2. Z zwigzku z duzym odsetkiem odpowiedzi ,,nie wiem” na pytania dotyczace
wspomagania rozwoju ich dzieci, zalecono informowa¢ rodzicoéw o zakresie,
zasadnosci oraz efektach terapii i zajgé specjalistycznych.

KONTROLA I MONITOROWANIE

We wszystkich zakresach kontroli tzn.

1. Prawidlowos¢ opracowania wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania

wychowanka oraz IPET

2. Kontrola dokumentacji przebiegu nauczania

3. Realizacja zaje¢ $wietlicowych
nie stwierdzono powazniejszych uchybien. Zdarzajg si¢ sporadyczne przypadki braku
systematycznosci wpisow w dziennikach lekcyjnych. Mimo trudnych warunkow lokalowych
oraz wysokiego stopnia rotacji wychowankow, swietlica , wychowawcy grup dziennych oraz
pomoce nauczyciela wykazali si¢ ogromnym zaangazowaniem, aby zadania $wietlicowe byty
realizowane we wlasciwym zakresie i wymiarze.

W wyniku monitorowania realizacji podstawy programowej stwierdzono, ze nauczyciele z duzym
zaangazowaniem prowadza dziatania zmierzajace do tego aby wychowankowie nabywali wiedzg i
umieje¢tnosci zgodne z wymaganiami podstawy programowej. Nalezy podkresli¢, ze zardwno
nauczyciele , jak i terapeuci z ogromng inwencjg realizuja podstawe programowa wykorzystujac
wiele metod aktywizujacych, dbajac przy tym o wiasciwym dostosowaniu wymagan do
mozliwosci i zainteresowan poszczegdlnych wychowankow.

Raport z badan ewaluacyjnych
przeprowadzonych w roku szkolnym 2018/2019

w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie.
Zespol ewaluacyjny
dokonat ewaluacji zgodnie z Planem Nadzoru.

1. Obszar ewaluacji:
Procesy zachodzgce w placéwce.

2. Grupa badawcza:

kadra pedagogiczna ZPS
uczniowie ZPS



rodzice podopiecznych ZPS
respondenci spoza ZPS

W badaniu udzial wziglo:

46 pracownikow pedagogicznych ZPS,
75 rodzicow,

76 uczniéw

111 respondentdw zewnetrznych.

3. Cel badan:

zebranie informacji dotyczacych rozwoju wychowankéw w Swietle realizacji
podstawy programowej.

Ustalenie: Czy podejmowane w placowce dzialania sq zorganizowane w sposob
sprzyjajgcy osigganiu celow placowki?

4. Wymagania:
1. Wychowankowie sg aktywni.
2. Placowka wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.
3. Przedszkola wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualizacji
sytuacji.

5. Analiza merytoryczna ankiet.
Ankieta 1 - dotyczaca aktywnosci podopiecznych ZPS
Na pytanie dotyczace motywowania i zachg¢cania uczniéw i wychowankéw do
aktywnosci w roznorodnych formach dziatania wszystkie badane grupy niemalze w
100% odpowiedziaty "tak" - rodzice 93%, nauczyciele 97,8% i uczniowie 88%.
Wszyscy wyzej wymienieni tez zgodnie potwierdzili czynny udziatl dzieci i mlodziezy
w réznych rodzajach zaje¢ w obrebie placowki, jak i poza nig. Najwigksza
popularnoscia ciesza si¢ wyjscia, wyjazdy i wycieczki (rodzice 72%, uczniowie 85,5%,
kadra pedagogiczna 73,9%).
Ankieta 2 - na temat wspolpracy ZPS ze s$rodowiskiem lokalnym.
Jak wynika z badania oferta Placowki kierowana do $rodowiska lokalnego znana jest
znacznej wigkszosci ankietowanych grup: respondenci zewnetrzni 82,8%, nauczyciele
84.,7%, rodzice 65,3%.
Takze znaczaca wigkszo$¢ badanych, bo 76% nauczycieli, 67,5% respondentéw
niepedagogicznych i prawie potowa rodzicéw, zauwaza korzysci wynikajace ze
wspolpracy ZPS ze srodowiskiem lokalnym.
Zblizone sa tez wyniki pozytywnych opinii na temat wplywu wspétpracy Placowki
srodowiska na rozwdj podopiecznych - rodzice 58,6% oraz 69,5%.
Natomiast postrzeganie Placowki w $rodowisku najwyzej oceniajg rodzice ((bardzo
dobrze 61,3%, dobrze 29,3%), ankietowani spoza placowki (bardzo dobrze 53%, dobrze
34%) a nauczyciele bardzo dobrze 47,8%, dobrze 36,9.
Przyklady otwartych odpowiedzi przedstawione sg w wynikach szczegétowych ankiet.
Ankieta 3 - dotyczaca dziatan Przedszkola podejmowanych w stosunku do
podopiecznych.
Wedlug 71,1% ankietowanych rodzicow uwaza, ze w Przedszkolu rozpoznaje si¢
gléwnie potrzeby emocjonalne dzieci, natomiast prawie cala kadra pedagogiczna ocenia
proporcjonalnie (91-95%) rozpoznawanie wszystkich potrzeb dzieci: intelektualnych,
fizycznych, spotecznych i emocjonalnych.



Podobnie tez prawie wszyscy pracownicy pedagogiczny sa przekonani, ze informacje z
rozpoznawania potrzeb dzieci wykorzystywane sg w dziataniach edukacyjnych (95,5%), o
czym mowi prawie 70% badanych rodzicow.

Takze znaczaca wigkszo$¢ rodzicow (75%) oraz nauczycieli (84,4%) uwaza, ze zajecia
specjalistyczne przyznawane dzieciom w przedszkolu sa adekwatne do ich potrzeb.

6. Podsumowanie przeprowadzonych badan:

Jak wynika z przeprowadzonych w biezagcym roku szkolnym badan ewaluacyjnych
nauczyciele podejmuja wiele skutecznych dziatan majacych na celu zmotywowanie
naszych podopiecznych do réznorodnych form aktywnosci, co potwierdzaja wszystkie
badane w tym temacie grupy spoleczne: rodzice, pracownicy pedagogiczni, jak i sami
uczniowie.

Bardzo duzo pozytywnych opinii przedstawionych zostalo w kolejnym badanym
temacie. Ankieta dotyczaca wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym wykazala, ze
Placowka nasza postrzegana jest przez spoleczenstwo bardzo dobrze lub dobrze, jak
zapewnia okoto 90% badanych rodzicéw, kadry pedagogicznej oraz respondentéw
"zewnetrznych".

Zgodne sg tez wysoce pozytywne opinie rodzicOw oraz nauczycieli i terapeutow
na temat dziatalnosci Przedszkola pod katem rozpoznawania potrzeb naszych
najmlodszych wychowankow, wykorzystywania tej wiedzy w przydzielaniu zaje¢
specjalistycznych oraz w pracy edukacyjno-terapeutyczne;.

Whioski:

Pomimo bardzo pozytywnych opinii wigkszosci respondentow w zakresie wszystkich
badanych w biezacym roku szkolnym tematéow ewaluacyjnych, warto podjaé jeszcze
wigksze starania, aby:

1) rozpoznawalno$¢ naszej Placowki w srodowisku lokalnym, tym najblizszym i nieco
dalszym, wzrosta i utrwalata si¢ w pozytywny sposob

2) ciekawa oferta naszych dziatan, wysoko oceniana przez tych, ktorzy ja znaja, trafila
do szerszego grona spoleczenstwa

3) czgsciej uswiadamia¢ rodzicow naszych podopiecznych o skutecznosci i celowosci
podejmowanych przez nas dziatan edukacyjnych i rehabilitacyjnych wobec ich dzieci
4) oile to mozliwe, intensywniej i skuteczniej motywowaé wszystkich uczniéow i
wychowankéw ZPS do udziatu w réznych formach i rodzajach zajeé, azeby kazdy z
nich mégt odnalez¢ interesujgcg go dziedzine aktywnosci.

Wyniki egzamindw zewnetrznych

Wyniki sprawdzianu Szkola Podstawowa 2018/2019
Liczba os6b k1 VIII - 9
Frekwencja — 100%
Wyniki
Czgs¢ pierwsza — jezyk polski
Najwyzszy — 48 %
Najnizszy — 14 %
Wynik $redni: 30,4 %
Cz¢$¢ druga - matematyka
Najwyzszy — 50 %



Najnizszy — 23 %

Wynik $redni: 32,4%

Czes¢ trzecia - jezyk niemiecki
Najwyzszy — 55 %

Najnizszy — 20 %

Wiynik $redni: 39,3 %

Wyniki egzaminu Gimnazjalnego 2018/2019

Liczba uczniéw — 12
Frekwencja - 100%
Cze¢$¢ humanistyczna:
WOS - Historia:

Wynik najwyzszy — 75 %
Wynik najnizszy — 41 %
Sredni — 58,3 %

Jezyk polski:

Wynik najwyzszy — 78 %
Wynik najnizszy — 34 %
Sredni - 57,8 %

Cze¢$¢ matematyczno — przyrodnicza:
Matematyka:

Wynik najwyzszy — 62 %
Wynik najnizszy — 14 %
Sredni — 39,3 %
Przedmioty przyrodnicze:
Wynik najwyzszy — 75 %
Wynik najnizszy — 32 %
Sredni — 54,4 %

Czesé jezykowa:

Wynik najwyzszy — 60 %
Wynik najnizszy — 13 %
Sredni — 44,1 %

W konczacym sig roku szkolnym do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
przystapito 10 absolwentéw ZSZ (6 kucharzy i 4 hotelarzy)

Placéwka osigga sukcesy, ktorych miarg jest poziom i ciggly postep osiagnig¢ edukacyjnych
uczniéw, zgodny z ich indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami.

Absolwenci sa w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego.

Placéwka bada osiagnigcia edukacyjne uczniéw i wykorzystuje wyniki do podnoszenia
efektywnosci ksztalcenia w powigzaniu z wynikami egzaminéw zewnetrznych.
Rekomendacje:

Nadal prowadzi¢ zaj¢cia z wykorzystaniem materialdéw egzaminacyjnych zaréwno w szkole
podstawowej jak i w szkole branzowe;.

Utrzyma¢ na wysokim poziomie wymagania wobec uczniéw, ktére wykorzystywane sg w
tresciach egzamindéw zewnetrznych.

Obraz Kadry Pedagogicznej



Zatrudnieni w placdwce nauczyciele, terapeuci, psychologowie, pedagodzy i specjalisci
charakteryzujg si¢ wysokim poziomem wyksztalcenia oraz zaangazowania w dziatalno$¢
Zespolu Placowek Specjalnych.
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Podsumowujac powyzsze zestawienie, uwzgledniajac szczegétowe kwalifikacje, dotychczasowe
osiggniecia, faktyczne mozliwosci i poziom ich wykorzystania w codziennej pracy poszczegdlnych
nauczycieli nalezy stwierdzi¢, ze wykonywane przez nauczycieli obowiazki pozostajg w Scistym
zwigzku z poziomem wyksztatcenia, kwalifikacjami, stazem pracy oraz stopniem awansu
zawodowego.

Doskonalenie zawodowe rok szkolny 2018/2019

Rodzaj formy Tlogé Ilos¢ Ilos¢ e
Lp. podnoszenia kwalifikacji : wnioskow | wnioskéw :
: 0s6b ¢ dofinansowania
n-li ztozonych | przyznanych
j |konferencie, warsztaty 21 24 24 7423.00 4
szkoleniowe, szkolenia
g |CHkoiand Raey 9 9 26 846,90 z1
Pedagogicznej
3 kursy nadajgce
kwalifikacje
+ kursy 7 7 7 3 220,00 zt
3 studia podyplomowe 3 6 6 3 380,00 zt
6 studia magisterskie 1 1 1 1 250,00 zt
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7 ’ studia licencjackie 1 2 ’ 3 ’ 3 3 500,00 zt

45 619,90 zt

W biezacym roku szkolnym, w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego przeprowadzone
zostaty 51 hospitacji, w tym:

Hospitacji doradczych

Hospitacji diagnozujacych 1

Hospitacji doskonalacych 50

Dyrektor dokonat 53 z planowanych 67 ocen pracy nauczycieli

17 wyr6zniajacych

31 bardzo dobrych

5 dobrych

AWANS ZAWODOWY

Nastepni nauczyciele ukoniczyli staze na kolejny stopien awansu zawodowego. Zaréwno
nauczyciele konczacy staze, jak i kontynuujacy znajduja wiasciwe wsparcie w opiekunach stazu.
Wiasciwie realizuja wiasne Plany rozwoju zawodowego, niejednokrotnie znacznie poszerzajac
zakres planowanych dziatan.

Na stopien nauczyciela mianowanego staz zakonczyto 3 nauczycieli.
Staz na stopien nauczyciela dyplomowanego ukonczyto 5 nauczycieli.

Zespotu Placowe
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