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Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 59 ze zm.)

ROZDZIAL 1
Organizacja pracy zespotow

§1

§2

Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w placowce;

2) koordynowania dziatan w placowce;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed placowka i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespolowe;j;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

1 organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

§3

W placowcee powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

1. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

2. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwiazaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

4. Przewodniczacego stalego zespolu powoluje dyrektor. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor z wiasnej inicjatywy
(zespoly ewaluacyjne) lub na wniosek nauczyciela. Dyrektor ma prawo nie uwzglednic¢
wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwiazanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona
W sprawie.

5. Pierwsze posiedzenie zespotu problemowego zwotuje dyrektor na wniosek nauczyciela
- wychowawcy, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu — przewodniczgcy-
wychowawca.

6. Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.

8. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie

Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor .

@

2



10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.
17
18.

przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

Protokol z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespolu najpdzniej
w terminie 7 dni od posiedzenia zespotu. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie
zespotu.

W protokole zebrania zespolu odnotowuje sie porzadek posiedzenia, syntetycznie
opisuje si¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokot podpisuje
przewodniczgcy. Zapoznanie si¢ z protokolem kwitowane jest wlasnorgcznymi
podpisami jego cztonkow.

Protokoty spisuje si¢ w specjalnym zeszycie z ponumerowanymi stronami. Dopuszcza
si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu
WORD. Po jego napisaniu dokonuje sie¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron
przewodniczacy sklada podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje si¢
w opisanym segregatorze. Protokoty przetrzymywane sa w sekretariacie.

Czlonek zespolu jest obowigzany do realizacji ustalen zespolu nawet wtedy,
gdy zglosil odrebne stanowisko w sprawie.

Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego odbywa sie zebranie wszystkich
przewodniczacych zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien,
ustala si¢ zakres wspolpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje
i przewodniczy wicedyrektor ZPS.

Kazdy zatrudniony nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespohlu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespol ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wlasnej.

ROZDZIAL 11
Rodzaje zespolow i ich zadania
§4
Powoluje si¢ nastepujace stale zespoty:
Zespdt nauczycieli i terapeutow przedszkola
Zespol nauczycieli i terapeutéw ORW
Zespol nauczycieli 1 terapeutow edukacji wezesnoszkolnej
Zespol nauczycieli terapeutow Il etapu edukacyjnego (lekkie)
Zespol nauczycieli i terapeutow Il etapu edukacyjnego (ZET, sprzezone)
Zesp6t nauczycieli i terapeutow szkoty branzowej
Zespdt nauczycieli i terapeutow szkoty przyspasabiajgcej do pracy
Zespoly wychowawcze
Inne zespoly zadaniowe i problemowe:
1. zespot ds. programu profilaktyczno-wychowawczego
2. zespol ds. programu wychowania patriotycznego i obywatelskiego
3. zespot ds. nowelizacji aktow prawnych
4. zespot ds. wprowadzenia ,.Szkolnej strategii w zakresie dziatan
wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom™
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5. zespot ds. ewaluacji

6. zespot wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
7. zespot doradztwa zawodowego

§5
Sktady zespotow oraz ich przewodniczacy zostaja wybrani przez dyrektora. Na wniosek
przewodniczacych wszystkich zespoléw w ich pracach powinni bra¢ udzial pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole, a takze wicedyrektor
lub dyrektor.

§6

5. Zadania Zespolu Wychowawczego — ponizsze zadania obowigzujg wychowawcow
klas jako koordynatorow oraz nauczycieli uczacych w danym oddziale — zgodnie
z Procedurami udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej obowigzujacymi
w placowce.

Zadaniem zespolu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym w szczegdlnoscei:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwolowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych v4
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

5) opracowanie [PET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

6) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicoéw ucznia;

7) w zalezno$ci od potrzeb okresla zakres wspotdziatania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

8) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz
raz. w roku);

10) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) Ewaluacja obowiazujacych dokumentéw; Programu Wychowawczego i Programu
profilaktyki;

12) Zespoly samoksztalceniowe powoluje si¢ w celu wzajemnego wsparcia w pracy
nauczycieli odbywajgcych staz na kolejny stopien awansu zawodowego oraz
doskonaleniu umiejetnoscei pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

ROZDZIAL 111
Obowiazki 1 odpowiedzialnos¢ przewodniczacego zespohu

§7

Do obowigzkow przewodniczacego zespotu nalezy:



1) opracowanie we wspolpracy z pozostalymi planu pracy i harmonogramu spotkan
zespohu;

2) zawiadamianie czlonkéw zespolu w wyznaczonym czasie o terminie 1 miejscu
spotkania, a takze porzadku obrad;

3) do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;
4) przestawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektow
wypracowanych opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktorymi zajmowat si¢ zespot;

5) opracowanie sprawozdania z prac zespoléw po kazdym okresie nauki i
przedstawienie ich tresci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) udzial w zebraniach przewodniczacych zespoléw organizowanych przez
wicedyrektora ZPS;

7) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

8) wnioskowanie do dyrektora ZPS o nagrody i wyrdznienia za efektywng i tworcza
prace w zespole;

9) organizowanie wspdtpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;

10) wspolpraca z wicedyrektorami i dyrektorem ZPS.

2. Przewodniczacy zespolu jest odpowiedzialny za:

1) zgodnos¢ podejmowanych dzialan ze statutowymi celami placowki;

2) wyniki pracy zespotu;

3) dokumentowanie pracy zespotu.

ROZDZIAL 1V
Postanowienia koncowe

§8

Praca zespoléw podlega nadzorowi pedagogicznemu.
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