RAPORT
ZE SPRAWOWANEGO
NADZORU PEDAGOGICZNEGO
W ROKU SZKOLNYM 2019/20



Nadzor pedagogiczny sprawowany przez Dyrektora Zespotu Placowek Specjalnych w
Tczewie oraz wicedyrektoréw w roku szkolnym 2019/20 prowadzony byt zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o§wiatowych, a W szczegolnosci:
e zapisami art. 55 ust. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2019 r. poz. 1148 ze zm.),

e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz.1658 ze zm. w 2019 r.).

e od dnia 25 marca 2020 roku zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczeniem Covid-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.)

oraz z uwzglednieniem nowych regulacji w zakresie dokonywania oceny pracy nauczycieli —
art. 6a KN i aktu wykonawczego tj. rozporzadzenia MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli (...) Dz.U. z 2019 r. poz. 1625 oraz przepisow
obowigzujacych od 1 wrzesnia 2019 r. w sprawie awansu zawodowego — Rozdziat 3a KN

i rozporzadzenia MEN z 23 sierpnia 2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie awansu
zawodowego przez nauczycieli ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1650).

Zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2019 .
poz. 1148 ze zm.) nadzér pedagogiczny polegat na:

obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu procesow ksztatcenia

1 wychowania oraz efektéw dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkot 1 placowek;

ocenianiu stanu 1 warunkow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkot 1 placowek;

udzielaniu pomocy szkotom 1 placoéwkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu
ich zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt. 1 1 2 rozporzadzenia nadzorowi podlegato
w szczegblnosci:

e posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych im zajg¢;

e realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;

e przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze przestrzeganie przepisoéw dotyczacych
obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;

e przestrzeganie statutu szkoly lub placowkai;

e przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o
tych prawach;

e zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.



Zgodnie z § 3. 1. rozporzadzenia nadzor pedagogiczny byl realizowany przez wykonywanie
zadan i czynnosci okreslonych w art. 55 ustawy, w trybie dziatan planowych i doraznych.
Dziatania planowe i dorazne prowadzone przez dyrektora do dnia 23 marca 2020 r. wynikaty
z potrzeb placowki, a od 25 marca 2020 r. z koniecznosci nadzoru sposobu organizacji i
przebiegu ksztatcenia na odlegto$¢ oraz nadzoru stopnia obcigzenia ucznidow realizacja
zlecanych przez nauczycieli zadan, za$ od dnia 25 maja 2020 r. dodatkowo nadzor zostat
rozszerzony o kontrolg przestrzegania przez nauczycieli zasad i procedur bezpieczenstwa
uczniow, wdrozonych w placowce w zwigzku wystgpieniem stanu epidemii

1 konieczno$cig zapewnienia uczniom warunkow chronigcych przed zakazeniem si¢ wirusem
Covi-19.

Formami nadzoru pedagogicznego byty:

1) ewaluacja;

2) kontrola;

3) wspomaganie;

4) monitorowanie.

Dyrektor ZPS we wspotpracy z wicedyrektorami oraz zespotem ds. ewaluacji, w ramach

sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadzit ewaluacje wewngtrzng w czterech obszarach i wykorzystat jej wyniki do

doskonalenia jakos$ci pracy szkoty; ,,Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

okreslone w podstawie programowe;j”, ,,Rodzice sg partnerami placéwki” oraz ,,Zarzadzanie

placowka stuzy jej rozwojowi” przeprowadzone byty przed 12 marca 2020 r., natomiast w

czasie zdalnego nauczania zdiagnozowano ,,Ocene przebiegu i realizacji zdalnego nauczania

w placéwce. Obcigzenie uczniéw i wychowankow w zdalnym nauczaniu.”;

2) kontrolowat przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i

placéwek;

3) kontrolowal przestrzeganie ustalonego w mysl § 1 pkt 7 rozporzadzenia MEN z 20 marca

2020 r. sposobu dokumentowania realizacji zadan jednostki w okresie zdalnego nauczania;

4) wspomagal nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

C) prowadzit dziatania rozwojowe, w tym organizowat szkolenia i narady;

4) monitorowat prace szkoty lub placéwki;

5) analizowat dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

6) obserwowal prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze oraz inne zaj¢cia i czynnos$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty lub

placowki.

Dyrektor ZPS opracowat na rok szkolny 2019/20 Plan nadzoru pedagogicznego, ktory

przedstawit na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 12 wrze$nia 2019 roku.

W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania placowki, a tym samym niemoznosci

prowadzenia zaje¢ na terenie szkoty 1 podejmowania zaplanowanych dziatan w planie

nadzoru pedagogicznego, w tym przeprowadzenie trzech ewaluacji wewnetrznych, dyrektor

wprowadzit od 25 marca 2020 r. zmiany do plany nadzoru pedagogicznego. Zgodnie z § 23

ust. 4 rozporzadzenia MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego, dyrektor poinformowal Radg

Pedagogiczng o dokonanych zmianach na jej zdalnym posiedzeniu w dniu 2 kwietnia 2020 r.

Nadzor pedagogiczny w roku szkolnym 2019/2020 byt realizowany z uwzglednieniem zasad:
a) jawnos$ci wymagan i sposobow ich realizacji — dyrektor okreslit to w formie procedur,

instrukcji postgpowania, ustnych wyjasnien, wskazowek;
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b) obiektywnej i pelnej oceny jakosci pracy szkoty w wybranych obszarach, a takze
pracy poszczegdlnych nauczycieli;

C) sprzyjania i wyzwalania samodzielnosci i aktywnosci nauczycieli na rzecz pobudzania
1 umacniania poczucia odpowiedzialnos$ci za efekty wtasnej pracy;

d) etyki zawodowej;

e) od 25 marca 2020 r. prowadzony byt gtownie w formie monitorowania i kontroli, za$
wszelkie uwagi i spostrzezenia przekazywane byly poprzez srodki komunikacji
elektronicznej.

Zasady nadzoru prowadzonego przez dyrektora placowki zostaty okre§lone w formie
pisemnej w zataczniku do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Placowek Specjalnych Nr
1/N/2019 — ,,Regulamin nadzoru pedagogicznego”.
Nadzor pedagogiczny byl sprawowany planowo i systematycznie.
Czynnosci dyrektora, wynikajace z obowigzku sprawowania nadzoru, w catym roku
szkolnym miaty r6zny charakter. Wynikato to z wielorakich funkcji nadzoru. Wséréd nich
uznaj¢ za najwazniejsze:
» funkcje diagnostyczng w zakresie badania stopnia spetniania przez szkoty i
placowki standardow oceny jakosci ich pracy; diagnozowania problemow i
przyczyn ich powstawania; prowadzenia ewaluacji stuzacej diagnozowaniu,
ocenie procesow i efektow pracy placowki;

» funkcj¢ wspomagajaca w zakresie: doskonalenia pracy nauczycieli; realizacji
zadan ujetych w planach rozwoju, uzyskiwania kolejnych stopni awansu
zawodowego. Funkcja wspomagajaca realizowana byla poprzez organizacje
szkolen wewngtrznych, kierowanie na formy doskonalenia zewngtrznego,
doradztwo zawodowe, prezentowanie tzw. ,,dobrej praktyki” na zajeciach
otwartych i pokazowych;

» funkcje kontrolno — oceniajaca w zakresie:

a) przestrzegania prawa oswiatowego, w tym okreslonego w
statucie,
b) przestrzegania organizacji i realizacji zadan szkoty/placowki z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania — dotyczy okresu od 25
marca 2020 r.,

C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow, za$ od 25 maja
2020 r. przestrzegania procedur bezpieczenstwa uczniow
obowigzujacych w szkole/pplacowce, zapewniajacych ochrong przed
zakazeniem i rozprzestrzenianiem Covi-19, po czgsciowym
uruchomieniu placowki,

d) realizacji podstaw programowych, planéw nauczania,

e) rytmicznosci realizacji podstaw programowych z
poszczegblnych zaje¢ w okresie zdalnego nauczania,

f) realizacji Programu wychowawczego — profilaktycznego,
0) stosowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
klasyfikowania i promowania,

h) przestrzegania praw dziecka i ucznia,

) realizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej zarowno

uczniom, jak i rodzicom,



) realizacji indywidualnego nauczania,
K) oceny pracy nauczycieli,
) przestrzegania dyscypliny pracy.

Znajomo$¢ i czytelno$¢ zasad, trybu i przedmiotu nadzoru sprawilo, ze cele nadzoru zostaly
osiggniete, a nauczyciele dostrzegali w nim charakter wspomagajacy i diagnostyczno —
oceniajacy, a nie tylko kontrolujacy.

2. Ogolne informacje o pracy placéwki w roku szk. 2019/2020

2.1. Przebieg procesu nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 2019/2020

Rok szkolny 2019 /2020 dzieli si¢ w zasadzie na dwie czeSci. I cz¢s¢ — to okres od 1
wrzesnia 2019 r do 12 marca 2020 r., II czgs¢ — to okres od 12 marca 2020 r. do 26 czerwca
2020 r.).

Do 12 marca 2020 r. wszystkie procesy zachodzace w placowce przebiegaty zgodnie z
planami pracy, opracowanymi i przyjetymi do realizacji na pierwszej radzie pedagogicznej, w
tym: z planami pracy wychowawcow, opracowanych w oparciu o Program wychowawczo-
profilaktyczny, rocznym planem doradztwa zawodowego, planami imprez szkolnych, planami
innowacji pedagogicznej, podstawami programowymi i planami dydaktycznymi nauczycieli,
a takze zgodnie z harmonogramami, np. posiedzen rad pedagogicznych, planem obserwacji
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, planami WDN-u, spotkan z rodzicami, planami
wycieczek i imprez szkolnych, harmonogramami konkursow i zawodow i pozostatymi.

Z powodu zagrozenia epidemicznego Covid-19 praca placowki w trybie stacjonarnym
zostata zawieszona od 12 marca 2020 r. na podstawie zarzgdzenia MEN z dnia 11 marca
2020r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 410). W dniach 12-13 marca 2020 r. w placoéwce prowadzone
byly zajecia opiekunczo-wychowawcze.

Poczawszy od dnia 25 marca 2020 r. zarzadzeniem Ministra Edukacji zostalo wprowadzone
zdalne nauczanie, a organizacja pracy szkoty/przedszkola zostata dostosowana do warunkow i
mozliwo$ci prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢.

Po ogloszeniu rozporzadzen MEN z dnia 14 maja 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 871 1 872)
placowka cze$ciowo rozpoczeta prowadzenie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej i
dydaktycznej w formie stacjonarne;j.

Na zajecia opiekunczo-wychowawcze w swietlicy rodzice zgtosili 1 dziecko z klas I-11l,
ktore nie pojawito si¢ jednak w placéwece.

Od 25 maja 2020 r. na terenie placowki prowadzone byly konsultacje dla uczniow klasy
O0smej oraz klasy trzeciej szkoty branzowej I stopnia. Zajecia odbywatly sie z matematyki,
jezyka polskiego oraz jezyka niemieckiego — dla klasy dsmej, a takze z przedmiotow
zawodowych dla klasy trzeciej szkoty branzowej. Lacznie wzigto w nich udziat 100%
uczniow najstarszych klas. Konsultacje prowadzone byty zgodnie z opracowanym
harmonogramem spotkan. W szkole branzowej odbyto si¢ 73 godziny konsultacji. W szkole
podstawowej przeprowadzono 20 godzin konsultacji z jezyka polskiego, 17 godzin z jezyka
niemieckiego oraz 21 godzin z matematyki. Ze wzgledéw bezpieczenstwa, zgodnie z
wdrozonymi procedurami przeciw Covid-19 konsultacje odbywaty si¢ indywidualnie.



Potrzeba dobrego przygotowania si¢ do egzaminow sprawila, ze wszyscy uczniowie
korzystajacy z mozliwosci konsultacji brali udziat takze w lekcjach online.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla 3 uczestnikow realizowane byty na terenie
placowki od dnia 11 czerwca 2020 r., mimo, iz przepisy prawa umozliwialy ich prowadzenie
w szkole od 18 maja 2020 r. Z powodu niedostatecznego przygotowania placowki do ochrony
bezposredniej nauczycieli (niemoznos¢ dokonania zakupu plaszczy ochronnych z dtugimi
rekawami 1 przytbic dla nauczycieli specjalistow), dyrektor wystapit z pismem do organu
prowadzacego o zawieszenie prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych od 18 maja do 11 czerwca
2020 r. Podstawe prawng wystgpienia dyrektora stanowit § 18 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia
MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz.69).

Od dnia 11 czerwca 2020 r. do zakonczenia roku przeprowadzono 108 godziny zajec
rewalidacyjno-wychowawczych. Byly one prowadzone indywidualnie, w wymiarze 4 godzin
dziennie dla jednego uczestnika, z zachowaniem procedur bezpieczenstwa i ochrony przed
Covid-19 w pomieszczeniach przygotowanych do mozliwosci i sensorycznych potrzeb
dziecka.

Od dnia 1 czerwca 2020 r., po wystaniu komunikatu do uczniéw o mozliwosci

2.2. Szczegolowa informacja o organizacji pracy w okresie zawieszenia funkcjonowania
szkoly i zdalnego nauczania oraz w okresie przywracania stacjonarnej formy pracy od
25 maja 2020 r.

Dyrektor placowki organizujac proces zdalnego nauczania podejmowat szereg dziatan
organizacyjnych i administracyjnych w celu jednoznacznego okreslenia dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli zasad prowadzenia zdalnej nauki, jej dokumentowania i1 przebiegu.

W pierwszej kolejnosci dokonano rozpoznania wyposazenia uczniow, wychowankow,
uczestnikOw w urzadzenia umozliwiajace udziat w edukacji zdalnej. Dostep do sprzetu i
internetu.

Powstata szkolna platforma zdalnej edukacji, poprzez ktdra nauczyciele, terapeuci,
wychowawcy kontaktuja si¢ z uczniami, wychowankami, uczestnikami 1 ich rodzicami.
Zamieszczane tam s3 materiaty edukacyjne i inne informacje.

Dyrektor szkoty wystapit do organu prowadzacego o zakup sprzetu komputerowego ze
specjalnych srodkéw rzadowych. Placowka pozyskata 10 tabletow.

Mimo wielu podejmowanych probach kontaktu, jedna uczennica nie nawigzata zadnej
tacznosci ze szkotg. Dziewczynka wraz z rodzing od kilku lat pozostaje poza granicami
Polski. Po skierowaniu wniosku o podj¢cie postepowania administracyjnego do szkoty
obwodowej i prosby o skierowanie wniosku o egzekucje obowigzku szkolnego do organu
prowadzacego, rodzice nadal nie zgtosili si¢ do szkoty.

W szkole przygotowywane byly pakiety edukacyjne dla ucznidow, ktorzy z ré6znych
wzgledow nie uczestniczyli w realizowanych zajeciach zdalnych. Pakiety wyktadane byly w
holu wejsciowym do szkoty. Obowigzek przygotowania pakietow oraz sprawdzania
zwracanych tg samg drogg lub przekazania drogg elektroniczng spoczywat na nauczycielach
poszczeg6lnych przedmiotow.



Dyrektor systematycznie przekazywat komunikaty uczniom i rodzicom o organizacji pracy
placowki w okresie zawieszenia jej dziatalnosci.

Zgodnie z obowigzkami dyrektora, wskazanymi w § 1 rozporzadzenia MEN z dnia 20
marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493), dyrektor w formie zarzadzenia okreslit:

1) zasady zaliczania do wymiaru czasu pracy poszczegdlnych zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

2) we wspolpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepéw uczniow oraz
sposOb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowania
ucznidow lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

3) we wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4) zasady dokumentowania zrealizowanych zadan.

Kazdy nauczyciel zostat zobowigzany do pracy zgodnie z zasadami przetwarzania danych
osobowych przy e-nauczaniu oraz ztozyt stosowne o§wiadczenie.

W dniu 2 kwietnia 2020 r. Rada Pedagogiczna zatwierdzita zmiany w Regulaminie rady
pedagogicznej umozliwiajace jej zebranie w formie zdalnej, podejmowania uchwat
opiniujacych 1 stanowigcych droga zdalna, protokotowania zdalnych posiedzen oraz
glosowania zdalnego.

Whioski:

1. We wszystkich szkotach i placowkach Zespotu Placéwek Specjalnych
edukacja zdalna realizowana jest na miarg potrzeb i mozliwosci, uczniow,
wychowankow, uczestnikdéw 1 ich rodzicow, ktorzy w blisko 100 procentach
maja dostep do sprzetu umozliwiajagcego w réoznym stopniu udziat ksztatceniu 1
wsparciu na odleglos¢.

2. Nauczyciele wykorzystujg szkolng platforme¢ zdalnej edukacji, stuzbowe
skrzynki emailowe, prywatne telefony, utworzone grupy na komunikatorach
takich jak skype, Messenger, FB, WhatsApp, eduelo, zoom. W zaledwie kilku
przypadkach drukowane sg opracowane przez nauczyciele materiaty, ktore
odbieraja rodzice w sekretariacie. Jednak i w tych przypadkach utrzymywany
jest systematyczny kontakt telefoniczny z rodzicami i wychowankami.

3. Wszyscy nauczyciele, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow,
wychowankow, uwzgledniajagc zalecenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz zapisy Indywidualnych Programéw edukacyjno-
Terapeutycznych znakomicie realizujg tre$ci nauczania okreslone w podstawie



Ewaluacja

programowej zarowno ksztatcenia ogdlnego jak i zawodowego, a takze
wychowania przedszkolnego.

Uwzgledniajac mozliwosci techniczne uczniow, wychowankow, rodzicOw oraz
kreatywnos$¢ nauczycieli i terapeutoOw nalezy stwierdzi¢, ze wiekszo$¢
pracownikow pedagogicznych realizuje swoje zadania z pelnym
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci oraz z troskg o realizacje
zawartych w podstawach programowych tresci ksztatcenia i wychowania.
Duze zaangazowanie nauczycieli skutkuje rosngcg aktywnoscig uczniow i
wychowankéw. Terapeuci 1 wychowawcy starajg si¢ wspiera¢ zardwno dzieci
jak i rodzicow w czasie pandemii. Aktywnos$¢ nauczycieli w organizowaniu i
prowadzeniu zaje¢¢ online oraz innych form wspierania ucznia w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty jest bardzo wysoka i
adekwatna do zadan. Nauczyciele stosuja r6znorodne formy ksztatcenia.
Wykorzystuja zarowno wiasne telefony, jak i szkolng platforme zdalnego
ksztatcenia, stuzbowe skrzynki e-mailowe, komunikatory np. Skype,
Messenger, WhatsApp, zoom, .eduelo, FB. Stuzy to rzetelnosci wykonywania
przez nauczycieli obowigzkéw w zakresie konsultacji, poradnictwa i pomocy
uczniom w realizacji poleconych zadah w czasie nauczania zdalnego.

Podczas organizacji konsultacji, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

w okresie trwania zagrozenia epidemicznego zaroOwno nauczyciele,
pracownicy niepedagogiczni, rodzice i uczniowie w zasadzie stosowali si¢ do
wszystkich wprowadzonych przepiséw zapewniajacych zapobieganie 1
przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu si¢ COVID — 109.

Pracownicy rygorystycznie egzekwowali wprowadzone zasady
bezpieczenstwa, co znaczgco przyczynito si¢ do braku zachorowan wsrod
uczestnikow procesu rewalidacyjno-wychowawczego i dydaktycznego.
Problemy zwigzane z zaopatrzeniem placowki w srodki indywidualnej ochrony
byly rozwigzywane na biezaco.

CEL EWALUACJI

Zebranie informacji dotyczacych rozwoju wychowankow w Swietle realizacji podstawy
programowej.

Ustalenie: Czy wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej?.

WYMAGANIA

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.

Co robimy dobrze? Co jest naszym problemem do

rozwigzania?




Wychowankowie nabywajg wiadomosci i W badanym zakresie nie stwierdzono
umiejetnosci okreslone w podstawie istotnych trudnosci i problemow.
programowej 1 wykorzystuja je podczas
wykonywania zadan i rozwiazywania
problemow.

Dziatania stuzgce nabywaniu wiedzy i
umiejetnosci dostosowuje si¢ do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci
wychowankow.

Rozwo6j wychowanka planuje si¢
indywidualnie z uwzglgdnieniem postepow
kazdego wychowanka.

Czy nauczyciele stosuja roznorodne metody
pracy, z uwzglednieniem mozliwosci,
zdolnosci 1 sposoboéw uczenia si¢
wychowankow?

Placéwka podejmuje nowatorskie
rozwigzania w zakresie rozwijania
zainteresowan i uzdolnien, organizacji nauki,
metod pracy i wychowania.

Pozyskane informacje o losach bylych
wychowankdw potwierdzajg skutecznosé
podejmowanych dziatan profilaktyczno-
wychowawczych, edukacyjnych,
terapeutycznych.

Co proponujemy zrobi¢, zeby poprawi¢ prace placowki:
1. Utrzymywac¢ na wysokim poziomie jako$¢ pracy placowki w zakresie nabywania
przez ucznidow 1 wychowankow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych.

CEL EWALUACIJI
Ustalenie: Czy podejmowane w placowce dzialania sq zorganizowane w sposéb
sprzyjajacy aktywizowania rodzicow jako partnerow?.

WYMAGANIA
Rodzice sa partnerami placowki.

Co robimy dobrze? Co jest naszym problemem do
rozwiazania?




Placowka pozyskuje 1 wykorzystuje opinie
rodzicoéw na temat swojej pracy.

W placéwce wspodlpracuje si¢ z rodzicami na
rzecz rozwoju ich dzieci.

Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu 1
zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dziecka.
W placowce realizowane sg pojedyncze
inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju
wychowankéw oraz placowki.

W placéwce w sposob zaplanowany,
systematyczny i celowy wspiera si¢ rodzicéw
w dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci.
Rodzice dostrzegaja efekty tego wsparcia.

Rodzice unikajg wspotdecydowania w
sprawach placéwki i w minimalnym stopniu
uczestniczg w podejmowaniu decyz;ji.

Mate zaangazowanie rodzicOw w inicjowaniu
dziatan na rzecz dzieci i placowki.

Co proponujemy zrobi¢, zeby poprawi¢ prace placowki:
1. Szerzej angazowac rodzicéw do wspoldziataniu przy podejmowaniu decyzji

dotyczacych placowki.

2. Mobilizowa¢ rodzicow do podejmowania inicjatyw na rzecz dzieci i placéwki.

CEL EWALUACJI

Ustalenie: Czy zarzadzanie placowka prowadzi do jej rozwoju?.

WYMAGANIA
Zarzadzanie placowka shuzy jej rozwojowi.

Co robimy dobrze?

Co jest naszym problemem do
rozwiazania?

Dyrektor placowki zapewnia warunki do
realizacji zadan placowki.

W procesie zarzadzania, na podstawie
wnioskow wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje si¢ dziatania
stuzace podnoszeniu jakoS$ci pracy i
rozwojowi placowki.

Zarzadzanie placéwka sprzyja indywidualne;j
1 zespotowej pracy nauczycieli 1 innych osob
realizujacych zadania placowki oraz
doskonalenie zawodowemu.

Ewaluacja wewngtrzna jest przeprowadzana
wspolnie z nauczycielami 1 innymi osobami
realizujagcymi zadania placowki.

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi
nauczycieli, wychowankow i rodzicow w
procesie podejmowania decyzji dotyczacych
placowki.

Dyrektor placowki podejmuje skuteczne
dziatania zapewniajace placowce
wspomaganie zewngtrzne odpowiednie do jej
potrzeb.

Zarzadzanie placowka sprzyja wykorzystaniu
aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych.

Niski poziom konstruktywnej aktywnosci
rodzicéw w procesie zarzadzania placéwka.
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Co proponujemy zrobi¢, zeby poprawi¢ prace placowki:
1. Szerzej wiacza¢ Rade Rodzicéw oraz indywidualnych rodzicow w proces zarzadzania
placowka m.in. poprzez spotkania z Dyrekcji z Radg Rodzicow,

CEL EWALUACIJI
Ustalenie: Ocena przebiegu i realizacji zdalnego nauczania w placowce. Obcigzenie
uczniow i wychowankéw w zdalnym nauczaniu.

Co robimy dobrze? Co jest naszym problemem do
rozwigzania?

Uczniowie, wychowankowie, uczestnicy sg Braki sprzetowe, podejscie do zdalne;j

wyposazeni w $rodki techniczne edukacji przez nauczycieli i terapeutow,

umozlwiajace korzystanie z komunikacji metody realizacji i sposoby prowadzenia tej

elektronicznej. formy edukacji i terapii.

Uczniowie, wychowankowie, uczestnicy sg
aktywni w edukacji zdalnej.

Zostaly zdiagnozowane potrzeby uczniow,
wychowankow, uczestnikow w zakresie
wsparcia emocjonalnego i technicznego.
Obcigzenie zadaniami i czas po§wigcony
przez ucznia, wychowanka, uczestnika na
wykonywanie zlecanych zadan jest
adekwatny do ich potrzeb 1 mozliwosci.
Rodzice otrzymuja wsparcie od nauczycieli w
realizacji zdalnej edukacji.

Dyrektor w trakcie ewaluacji wspierat zespot w prowadzeniu dziatan ewaluacyjnych, ktore
potwierdzaja, zZe:
- uczniowie, wychowankowie, uczestnicy biorg udzial z zajeciach zdalnego nauczania,
- zaje¢cia zdalnego nauczania sg atrakcyjne i ciekawe dla uczniow, wychowankow i
uczestnikow,
- jest realizowana podstawa programowa,
- uczniowie, wychowankowie i uczestnicy sa motywowani do pracy i rozwoju,
- rodzice otrzymuja wsparcie 1 wspotuczestniczg w zdalnej edukacji.
Co proponujemy zrobi¢, zeby poprawi¢ prace placowki:
1. Dopasazenie w sprzet uczniow
2. Utworzenie sieci zdalnej edukacji z wykorzystaniem licencji Google lub MS Office
Microsoft
3. Szkolenie nauczycieli w zakresie wykorzystania zdalnych metod edukacji
4. Wlaczenie rodzicow w proces zdalnej edukacji na zasadach toutoringu.

Przeprowadzone badania:

Obszar 1 - dotyczacy nabywania wiadomosci i umiejetnosci przez podopiecznych
ZPS.

Na pytanie o nabywanie umiej¢tnosci 1 wiadomosci wynikajacych z podstawy
programowe] oraz wykorzystywanie ich podczas rozwigzywania problemow, prawie
wszyscy badani (96,2%) odpowiedziato twierdzaco. Podobnie, jak z pytaniem o
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dostosowanie dziatan edukacyjnych do zdiagnozowanych potrzeb wychowankow - 96,2%
nauczycieli odpowiedziato pozytywnie.

Wszyscy ankietowani, doktadnie 100%, zapewnilo, ze rozwdj wychowankow planuje si¢
indywidualnie z uwzglgdnieniem jednostkowych postepow.

Blisko100% badanych nauczycieli (98,1%) zapewnito o stosowaniu réznorodnych metod
nauczania uwzgle¢dniajacych indywidualizm mozliwosci 1 potrzeb podopiecznych.
Znaczaca wigkszo$¢ takze jest zdania, ze placowka podejmuje nowatorskie rozwigzania
tym samym dajac szans¢ rozwijania indywidualnych uzdolnien, zainteresowan i metod
pracy.

Trzy czwarte badanej populacji nauczycieli (77,3%) posiada wiedz¢ na temat losow
absolwentéw naszej placowki 1 wiedza ta daje podstawe (w 73,6%) do przekonania o
skuteczno$ci dziatan profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych oraz terapeutycznych
podejmowanych przez ZPS.

Obszar 2 - dotyczacy aktywizowania rodzicéw do wspélpracy z ZPS.

Znaczna wickszo$¢ nauczycieli (84,6%) uwaza, ze placowka pozyskuje 1 wykorzystuje
opinie rodzicOw na temat swojej pracy m.in. poprzez "ankiety, rozmowy, spotkania
indywidualne, e-dzienniki, do dalszej pracy i planowania zaje¢, zebrania z rodzicami,
whnioski po spotkaniach zespotow, zajecia dostosowane do potrzeb dzieci, modernizacja
swietlicy, wywiady, kwestionariusze, codzienny kontakt z rodzicami, spotkania z
wychowawca, pedagogiem, psychologiem 1 dyrektorami".

Wszyscy (100%) zgodnie twierdza, ze w placowce wspolpracuje si¢ z rodzicami na
rzecz rozwoju ich dzieci, podobnie w kwestii dotyczacej wspierania rodzicow w
wychowywaniu i zrozumieniu ich biezacej sytuacji (takze 100%).

Nieco ponad trzy czwarte ankietowanych (76,9%) jest przekonana, ze rodzice
wspotdecyduja o sprawach naszej placowki oraz, ze realizowane sg ich inicjatywy
(78,8%) narzecz rozwoju dzieci 1 placowki .

Prawie catla badana populacja(98%) wyraza opini¢, ze systematycznie, planowo i
celowo rodzice sa wspierani w dziataniach na rzecz rozwoju swoich dzieci, a 84,6%
sadzi, ze rodzice to wsparcie dostrzegaja.

Postawe ta takze potwierdzili rodzice, ktorzy wyrazili w ankiecie, ze placowka
podejmuje si¢ realizacji ich sugestii (85%) oraz, ze znaczna ich wigkszos¢ (79,5%) dzieli
si¢ swoimi opiniami oraz spostrzezeniami na temat pracy, funkcjonowania 1 dziatania
placowki.

Prawie wszyscy (92,3%) sa przekonani, ze placowka wspolpracuje z nimi na rzecz
rozwoju dzieci.

Natomiast wigkszo$¢ ankietowanych rodzicow (69,2%) deklaruje, ze nie angazuje si¢ w
planowanie dziatan placowki, a tylko 23 % podejmuje dziatania w postaci np. "pieke
ciasta na rézne okazje, a czasem bez okazji, maz buduje stelaze potrzebne do wystgpow
teatralnych lub na bale tematyczne, wspieranie akcji charytatywnych, wystepy w TCKiS."
Prawie wszyscy rodzice(89,7%) czuja si¢ wspierani w wychowywaniu i zrozumieniu
aktualnej, czgsto trudnej sytuacji swoich dzieci 1 dostrzegaja to wsparcie (82%).
Znaczaca wiekszos¢ (76,9%) uwaza, ze placowka daje wsparcie wychowawcze rodzicom
w postaci przykladowych dziatan: "konsultacje i zebrania z rodzicami, w razie pojawienia
si¢ probleméw np. z zachowaniem, nauczyciel pracuje z dzieckiem, zwraca uwage co robic,
aby dziecku pomoc, wspieranie w trudnych chwilach, przekazywanie uwag terapeutom i
innym osobom pracujacym z dzieckiem, wprowadzanie zasad dziatania, rozmowy z
nauczycielami 1 psychologiem, placowka wspiera rodzicow - "jesli mam stabsza chwile, to
wsparcie od szkoty mam od razu", zawsze mogg liczy¢ na pomoc w kazdej sprawie, duze
zaangazowanie ze strony catego personelu, poprzez wspieranie w trudnych chwilach,
wymiana informacji w zakresie indywidualnych potrzeb dziecka i jego zainteresowan,
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odbywa si¢ to podczas spotkan z wychowawecg i terapeutami, w wychowaniu, rozwoju, nauce,
gdy czegos$ nie rozumiemy w zachowaniu dziecka, rozmawiamy z wychowawcg 1 dostajemy
wskazowki, nauczyciele interesujg si¢ dzieckiem i pomagaja w uczeniu si¢, pomoc w nauce
czystosci" 1iinne. Tylko jedna odpowiedz przedstawiatla negatywng postawe i
przekonanie, ze "rodzice sg pozostawieni sami sobie" , a placowka szybko "pozbywa si¢
problemow".

Obszar 3 - dotyczacy zarzadzania placéwka.

Wedtug ankietowanych zarzadzanie placowka sprzyja pracy zespolowej wedlug 72,5%
nauczycieli, a pracy indywidualnej wedlug 52,9% badanych (odpowiedzi nie wykluczaty
sie).

Prawie wszyscy(92%) deklaruja, ze biorg udziat w ewaluacji wewnetrznej placowki.
Taka sama grupa badanych potwierdza, ze w zarzadzaniu placéwka podejmowane sg
dzialania stuzgce podnoszeniu jakos$ci pracy i rozwojowi placéwki, w postaci zapewnienia
bezpieczenstwa, dostosowania warunkow do potrzeb dzieci, wymiany mig¢dzynarodowe;,
imprez reklamujacych placowke, zakupdw sprzetu i modernizacji pomieszczen, szkolen
pracownikow i in.

Prawie wszyscy (98%) sa zdania, ze dyrektor zapewnia warunki do realizacji zadan
placowki, a 100% potwierdza mozliwos¢ doskonalenia zawodowego w postaci roznych
kursow, szkolen, studiow itp.

Wigkszos¢ (82,3%) wyraza opinie, ze nauczyciele, rodzice 1 wychowankowie maja
mozliwo$¢ wspoétudziatu w decydowaniu o dzialaniach placowki.

80% badanych uwaza, ze dyrektor podejmuje skuteczne dzialania zapewniajace
placéwce wspomaganie zewngtrzne adekwatne do je potrzeb.

Natomiast prawie wszyscy (96%) potwierdzaja mozliwo$¢ wykorzystania w placowce
aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

Obszar 4 - dotyczacy zdalnego nauczania.

Prawie wszyscy (94% ) "bardzo dobrze" 1 "dobrze" oceniajg kontakty z wychowawca 1 z
innymi nauczycielami (81,5%).

Przeprowadzony ws$rdd rodzicow sondaz pokazatl, ze uczniowie, wychowankowie oraz
uczestnicy sg wyposazeni w sprz¢t umozliwiajacy korzystanie ze zdalnej edukacji (80%
posiada komputery, 67% telefony, ok.50% drukarki i in.).

Okoto 75% badanych rodzicéw uwaza, ze ich dzieci majg odpowiednie warunki do
uczestniczenia w zdalnej edukacji .

Jedna czwarta ankietowanych twierdzi, ze czas edukacji on-line jest wystarczajacy, a
43% nie ma zdania na ten temat.

Znaczna wigkszos$¢ (66%) uwaza, ze "nauki jest w sam raz".

Prawie wszyscy (94% ) "bardzo dobrze" i "dobrze" oceniajg kontakty z wychowawcg i z
innymi nauczycielami (81,5%).

Ocena przebiegu irealizacji zdalnego nauczania w opinii rodzicOw jest w znacznej
wigkszosci pozytywna. Obcigzenie uczniow i wychowankow - generalnie adekwatne do
ich potrzeb i mozliwosci, ale sg obszary wymagajace zmiany. Dotyczy to przede wszystkim,
poza brakami sprzetowymi, podejscia do zdalnej edukacji przez nauczycieli i terapeutow,
metod realizacji i sposobéw prowadzenia tej formy edukacji i terapii.

Z przeprowadzonych badan wsérod uczniéw wynika, ze wiekszos$¢ dzieci ma dostep do
sprzetu 1 internetu umozliwiajacego zdalng edukacje. Sa jednak uczniowie, ktorzy korzystaja
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ze sprz¢tu wspolnie nawet z piatka rodzenstwa. Wigkszo$¢ uczniow korzysta z pomocy
rodzicow lub rodzenstwa przy wykonywaniu zadan przestanych przez nauczycieli, jedynie
28,6% jest samodzielna w tym zakresie.

Wigkszos¢ ucznidw otrzymuje od nauczycieli 1 terapeutéw na biezgco informacje o zajeciach.
Dla 17,1% uczniow zdalne nauczanie zabiera 5 i wigcej godzin dziennie, co Swiadczy¢ moze
o przeladowaniu materiatu do wykonania. Najwiecej, bo 40% badanych uczniow poswigca na
zdalna edukacj¢ 3-4 godzin dziennie, natomiast 5,7% ucznidéw poswigca na to mniej niz
godzine. Wydaje si¢, ze generalnie nalezy rozwazy¢ racjonalizacj¢ przekazywanych uczniom
zadan, dostosowujac je do indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Wigkszos¢ uczniéw komunikuje si¢ z nauczycielami telefonicznie i z wykorzystaniem
komunikatoréw. Ma to olbrzymie znaczenie, poniewaz daje mozliwo$¢ kontaktu, a nie tylko
przesytania materialow.

Niepokoi natomiast poziom odpowiedzi uczniéw dotyczacych pytania o systematyczne
ocenianie przez nauczycieli. Uczen ma prawo i zasluguje na systematyczne, jawne i
zrozumiale ocenianie. Jezeli 37,1 % uczniéw wybiera odpowiedz ,, czasami jestem oceniany”
to nasuwa si¢ wniosek, ze podstawowa rola oceny szkolnej zostala zaburzona.

Az 45,7% ucznidéw musiato rozwigzywac, wykonywac zadania przekazane przez nauczyciela
bez wytlumaczenia. To oznacza, ze taka edukacja nie ma sensu. Edukacja zdalna wymaga
kontaktu, po to aby ttumaczy¢, wyjasnia¢, ocenia¢. W wigkszym stopniu trzeba realizowaé
zdalng edukacj¢ w oparciu o komunikatory, rozmowy telefoniczne, lekcje on-line.

Odpowiedzi na to pytanie ,,Czego w zdalnym nauczaniu brakuje Ci najbardziej?” nie dziwia
chyba nikogo. Jest to odbicie realiow w jakich znaleZli si¢ nasi uczniowie. Pozbawienie
kontaktu z rowiesnikami i nauczycielami i braki sprzetowe warunkujg ich nastawienie do
zdalnej edukacji. Sytuacje tg poprawi na pewno potozenie wigkszego nacisku na
wykorzystywanie komunikatoréw i lekcji on-line.

Odpowiadajac na pozostate pytania uczniowie bardzo wysoko ocenili swoje umiejgtnosci w
zakresie TIK, co dobrze $wiadczy takze o poziomie nauczania informatyki, chociaz
wskazywali tez na problemy z przesytaniem plikow. 11% wskazato, ze nie rozumie zadan,
ktére otrzymuje od nauczycieli. Ponad 37% uczniow stwierdzito, ze w zdalnym nauczaniu
podoba im si¢ brak rezimu czasowego.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze realizacja zdalnej edukacji w przypadku uczniow z lekka
niepetnosprawnoscig intelektualng wymaga wielu zmian. Przede wszystkim w podejsciu
nauczycieli.

Podsumowanie:

Jak wynika z przeprowadzonych w ZPS w Tczewie w biezacym roku szkolnym
badan ewaluacyjnych, na bazie podsumowania iloSciowego oraz analizy merytorycznej
szczegblowych wnioskow poszczegolnych ankiet mozna stwierdzié, ze:

Ad.1. Wychowankowie nabywaja umiejetnosci i wiadomosci okreslone w podstawie
programowej;

Ad.2. Podejmowane w placowce dziatania sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy
aktywizowaniu rodzicoOw jako partneréws;

Ad.3. Zarzadzanie placoéwka shuzy jej rozwojowi;

Ad.4. Ocena przebiegu i realizacji zdalnego nauczania w opinii rodzicow jest w znacznej
wiekszos$ci pozytywna..
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Ewaluacja Programu profilaktyczno-wychowawczego.

Konieczno$¢ przeprowadzenia diagnozy wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegodlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych zuzywaniem substancji psychotropowych zostata
wskazana w § 6 ust. 2 Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz.U. z
2015t. poz. 1249 ze zm. w 2018 r. poz. 214) oraz w zmienionym od 1 wrze$nia 2019 r. art. 26
ustawy — Prawo oswiatowe.

W wyniku przeprowadzonych we wrzesniu 2019 roku badan okre$lono czynniki ryzyka i
czynniki chronigce zachowan problemowych/ryzykownych uczniow, wychowankéw oraz
uczestnikow naszej placéwki, a takze dynamike ich rozwoju w ciggu ostatnich dwoch lat
szkolnych. Przedmiotem badan byly cztery grupy zachowan problemowych/ryzykownych:

1) przemoc i zachowania agresywne,

2) wykluczenie spoteczne,

3) uzywanie substancji psychoaktywnych,

4) problemy szkolne oraz psychospoteczne czynniki chronigce i czynniki ryzyka
uwzgledniajace wpltywy rowiesnicze, rodzinne, szkolne, $rodowiskowe 1 cechy
indywidualne.

Badania koncentrowaly si¢ wokot obszardow zwigzanych z: samopoczuciem

dzieci/mtodziezy w $rodowisku szkolny, klasowym, relacjami z réwie$nikami, rodzicami,
nauczycielami, zainteresowaniami, obowigzujacymi zasadami. Ponadto zostaly zadane
pytania o substancje psychoaktywne (narkotyki, dopalacze) — gtéwnie o wiedz¢ o nich, a
takze ich dostepnosé.
Whnioski 1 wyniki badania stanowity podstawe do identyfikacji czynnikdéw ryzyka i czynnikow
chronigcych, a tym samym wprowadzenia zmian w Programie wychowawczo-
profilaktycznym na rok szkolny 2019/2020, a takze informacj¢ do planowania wewn¢trznego
doskonalenia nauczycieli oraz oceny skutecznosci 1 adekwatnosci podejmowanych dziatan w
zakresie opieki i wychowania w roku szkolnym poprzednim.

Whioski z ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego 2019/20
Zespolu Placowek Specjalnych w Tczewie

W zwigzku sytuacjg epidemiologiczng, zdalnym nauczaniem nie byto mozliwosci
przeprowadzenia wsrod rodzicow i ucznidw ankiet podsumowujacych efekty realizacji
programu, w formie ktora zapewniataby anonimowos¢ 1 rzetelnos¢ wynikow. Tegoroczna
ewaluacja opracowana zostata na podstawie analizy raportu z ewaluacji zewngtrznej,
obserwacji, wywiadow, rozmow z wychowawcami, nauczycielami, terapeutami, rodzicami i
opiekunami ucznidéw, analizy dokumentacji uczniow typu: zeszyt obserwacji, dzienniki,
orzeczenia.

Whnioski z ewaluacji:

1. Uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie 1 w wigkszosci znajg obowigzujace
(podstawowe) procedury obowigzujace. Rodzice deklaruja, ze procedury sa w placéwce
przestrzegane.

2. Duzym problemem w biezacym roku szkolnym byty zachowania trudne — agresja,
autoagresja, zanieczyszczanie si¢ , co wynika z zaburzen dzieci, niewtasciwego leczenia i
podawania lekéw. Pomimo podejmowanych w tym roku dziatan nadal widoczna jest potrzeba
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pracy z rodzicami w zakresie korzystania z pomocy lekarza psychiatry i wsparcia
funkcjonowania dziecka lekami, wyjasniania watpliwosci 1 tamania ,,mitoéw” dotyczacych
skutkéw ubocznych lekow.

3. Rodzice deklaruja, ze maja wplyw na zycie placowki i jej dziatania. Wychowawcy,
nauczyciele, terapeuci zauwazaja nadal wystepowanie postaw oczekiwania, przerzucania
odpowiedzialnos$ci czy stawiania wymagan, ktore wykraczajg poza mozliwosci szkoty np.
rodzaj i ilo$¢ terapii.

W przyszlym roku szkolnym 2020/ 2021 jednym z priorytetow w programie wychowawczo-
profilaktycznym powinna by¢ nauka rozpoznawania, nazywania i radzenia sobie przez
ucznidéw z emocjami, uczuciami, relacjami rowie$niczymi oraz na sposoby rozwigzywania
konfliktow.

. Doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznidow.

. Doskonalenie komunikacji interpersonalnej w relacjach réwiesniczych z zachowaniem
zasad kultury osobistej- unikanie wulgaryzmow.

. Konieczne jest rowniez systematyczne i ciggla praca nad wtasciwym

wykorzystywaniem telefonéw komorkowych- stop hejtom, obrazaniu siebie, wyzwiskom,
pomoéwieniom.

. Wsparcie rodziny w zakresie umiejetnosci wychowawczych, radzenia sobie z
trudnymi zachowaniami, zwigkszania samodzielnosci dziecka.

. Pomimo podejmowanych dzialan nadal nalezy uswiadamia¢ rodzicom i uczniom
znaczenia zdrowego odzywiania i podejmowania aktywnosci ruchowe;.

. Zjawisko uzaleznien wystepuje marginalnie. W przysztym roku szkolnym nalezy dalej
kontynuowa¢ dziatania profilaktyczne zwlaszcza w zakresie profilaktyki nikotynizmu

i alkoholizmu, picia napoi energetyzujacych i ich ztego wplywu na funkcjonowanie.

. Potozenie nacisku na rozwijanie, cato§ciowe wdrazanie komunikacji alternatywnej w
przypadku uczniéw, ktérzy tego potrzebuja.

WNIOSKI KONCOWE z ewaluacji:

1. W placéwce wspomagany jest rozwoj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci.

2. Uwzgledniajac mozliwosci, zdolno$ci oraz sposoby uczenia si¢ wychowankow,
nauczyciele stosuja réznorodne metody pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem metod
aktywizujacych.

3. Glowne umiejetnosci okreslone w podstawie programowej sa spdjne z procesami
edukacyjnymi w placoéwce.

4. W placowce wspotpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

5. Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu i1 zrozumieniu 1 aktualnej sytuacji ich
dzieci.

6. Placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat jej pracy.

7. Wnhnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg w
zarzadzaniu placowka.

8. Podejmowane sa dziatanie zapewniajace placowce wsparcie zewnetrzne stuzace jej
roZwWojowi.

Sformulowano takze rekomendacje do dzialan w kolejnym roku szkolnym:
1. Utrzymywac¢ na wysokim poziomie jako$¢ pracy placowki w zakresie nabywania
przez ucznidow 1 wychowankoéw wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych.
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2. Szerzej angazowac rodzicéw do wspoldziataniu przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych placowki.

Mobilizowa¢ rodzicow do podejmowania inicjatyw na rzecz dzieci i placowki.

4. Szerzej wlacza¢ Rade Rodzicow oraz indywidualnych rodzicow w proces zarzadzania
placowka m.in. poprzez spotkania z Dyrekcji z Radg Rodzicow,

Konieczne jest doposazenie w sprzet I'T uczniow

6. Utworzenie szkolnej sieci zdalnej edukacji z wykorzystaniem licencji Google lub MS
Office Microsoft

Szkolenie nauczycieli w zakresie wykorzystania zdalnych metod edukacji

8. Wilaczenie rodzicow w proces zdalnej edukacji na zasadach tutoringu.

w

o

~

KONTROLA

Wyniki i wnioski kontroli prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego

1. Wyniki kontroli dokumentacji pedagogicznej

W roku szkolnym 2019/20 osoby uprawnione do nadzoru pedagogicznego przeprowadzaty
systematyczng kontrole dokumentacji szkolnej (dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen,
dziennikow wychowawczych, dziennika pedagoga szkolnego, dzienniki zajeé¢ nauczania
indywidualnego, zajec specjalistycznych, zajeé rewalidacyjnych, zajeé
w swietlicy).

Celem kontroli bylo okre§lenie poprawnosci, terminowosci prowadzenia wymaganej
prawem dokumentow rejestrujagcych proces dydaktyczno-wychowawczy oraz ustalenie
prawidtowosci realizacji podstawy programowej, planéw pracy na zajg¢ciach pozalekcyjnych,
oceniania i klasyfikowania, a takze realizacji Indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw rewalidacyjno-wychowawczych.
Przeprowadzono kontrole:

— dziennikow zaje¢ dydaktycznych,

— dziennikow $wietlicy,

— dziennikéw pedagoga i psychologa,

— kontrole wszystkich arkuszy ocen,

— dziennikow zaje¢ specjalistycznych i zajg¢ rewalidacyjnych.

I. Arkusze ocen

Dla uczniéw nowoprzybylych byly zaloZzone nowe arkusze ocen w dniu podjgcia nauki.
W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty za posrednictwem sekretariatu wydano odpis
arkusza ocen. W szkole pozostawat oryginal arkusza ocen wraz ze stosowna adnotacja
o dacie wydania dokumentéw 1 przyczynie opuszczenia szkolty przez ucznia. Stwierdzam
zgodno$¢ zapisow w arkuszach ocen z danymi osobowymi ucznia. Wpisane oceny roczne
zgadzaja si¢ z ocenami w dziennikach szkolnych i zatwierdzonymi na Radzie Pedagogiczne;.
1. Dzienniki lekcyjne

Zawieraja wymagane prawem zapisy. Tematy lekcyjne wpisywane sa w miarg
systematycznie i sg zgodne z tematami rzeczywiscie realizowanymi na zajeciach. Nieliczne
problemy dotyczyty:

- zapisOw tematow lekcyjnych;
- podpiséw nauczyciela;
- rejestrowania frekwencji na zajeciach lekcyjnych;
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W czasie prowadzonych kontroli dziennikow lekcyjnych stwierdzono nieliczne braki
w zakresie dokumentowania zastepstw — mimo, ze w szkole funkcjonuja jednolite
unormowania - wychowawcy klas nie podejmowali wysitku w celu sprawdzenia w ksigdze
zastepstw, ktory z nauczycieli w danym dniu realizowat zastgpstwo 1 nie dokonal wpisu
tematu lekc;ji.

Propozycje ocen rocznych i ocen zachowania byty wpisywane terminowo.

Wychowawcy w stabym stopniu oddzialuja na uczacych w ich oddziale nauczycieli, nie
mogac wyegzekwowac brakujacych wpiséw tematow zajec lub podpisu nauczycieli. Kazdy
nauczyciel zgodnie z prawem dokujac wpisu do dziennika potwierdza, tym samym swojg
obecnos$¢ w pracy — dotyczy to rowniez realizowanych zastepstw.

W czasie kontroli doraznych stwierdzono braki w czesci ,,podpis nauczyciela” — jednak
braki te zostaty po wydaniu zalecen uzupetnione.

Tematy lekcji nie zawsze formutowane sg poprawnie tzn. nie maja charakteru operacyjnego.
Z zapisOw nie wynika jednoznacznie co robili uczniowie na zajg¢ciach i jakie cele byty
realizowane, czyli jakie wiadomosci lub umiejetnosci ksztatcit lub przekazywat nauczyciel na
zajeciach.

I11. Dzienniki wychowawcy

Prowadzone byly zgodnie z wprowadzonym do Statutu szkoty zapisem o prowadzeniu
w szkole dodatkowej dokumentacji. Dziennik nauczyciela miat na celu usprawnié¢ prace
przede wszystkim wychowawcom. Gromadzenie w procesie edukacyjnym wszystkich
niezbednych dokumentéw w jednolitej formie jaka jest Dziennik Wychowawcy
normalizowato w/w 1 dzigki temu wszyscy wychowawcy gromadzili i przedktadali do kontroli
niezbedne dokumenty zwigzane z procesem wychowawczym i opiekunczym w jednakowe;j
formie. Dziennik wychowawcy spetnil oczekiwang funkcje 1 zminimalizowal ilos¢
dokumentéow wychowawczych oraz ujednolicit ich forme. Wszystkie dzienniki
wychowawcze prowadzone sg poprawnie w zakresie danych osobowych, deklaracji rodzicow
oraz planéw wychowawczych.

IV. Dziennik pedagoga i1 psychologa szkolnego — w okresie sprawozdawczym nie
stwierdzono brakéw merytorycznych ani formalnych. Z w/w dokumentu wynika, Ze
pedagog/psycholog systematycznie wspolpracowat z wychowawcami oraz innymi
nauczycielami w zakresie wsparcia w realizacji tresci opinii, orzeczen. Z zapisOw wynika
réwniez, ze wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi szkote byta rowniez systematyczna i
merytoryczna. Ponadto z zapisow wynika, ze pedagog rzetelnie realizowat zatwierdzony
przez dyrektora szkoty roczny plan pracy. W tym zakresie prowadzone byty zajecia w ramach
pedagogizacji.

Na podstawie zawartych w dzienniku zapisow wynika, ze prowadzono systematyczng
analiz¢ absencji ucznidow. W razie koniecznos$ci podejmowane byly dziatania w zakresie
wspotpracy z wychowawcg, uczniem 1 jego rodzicami / prawnymi opiekunami
w celu udzielania wsparcia.

V. Dzienniki nauczania indywidualnego Na podstawie planowych kontroli ww.
dokumentdow w okresie sprawozdawczym stwierdzono, ze byly one prowadzone
systematycznie 1 poprawnie merytorycznie. Nie wszyscy realizujacy zajecia systematycznie
oceniali uczniéw (ocenianie biezgce).

V1. Dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych — w wyniku kontroli stwierdzono,

ze w okresie sprawozdawczym ww. prowadzone byly systematycznie i1 poprawnie pod
wzgledem merytorycznym. Liczebno$¢ grup na zajeciach specjalistycznych i1 rewalidacyjnych
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byla zgodna z aktualnym prawem os$wiatowym. Uczniowie uczgszczajacy na zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zostali zakwalifikowani w
wiekszosci na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia rewalidacyjne
zorganizowane zostaly na podstawie przedlozonego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Prowadzacy zajg¢cia nauczyciele 1 specjali$ci poprawnie zaplanowali prace, co
wynika z zamieszczonych w dziennikach planow na poszczegolne okresy roku szkolnego
2019/2020 lub IPET-6w. Wpisy tematow / realizowanych tresci byly poprawne — wszystkie
majg charakter operacyjny. W dziennikach ww. zaje¢ zostaty odnotowane przez nauczycieli
informacje w zakresie podejmowanych dziatan (wspotpraca z wychowawcag 1 rodzicami /
prawnymi opiekunami) w celu zachgcenia uczniow do udziatu w ww.

2. Systematycznos$¢ i poprawnos¢ oceniania i klasyfikowania uczniéw

Oceng procesu oceniania uczniow przedstawiam w dwoch czesciach: I — do 12 marca 2020
r., Il —od 25 marca 2020 r.

Nadzor nad
procesem oceniania uczniow i nadawanie motywujacego charakteru ocenie szkolnej ujety byt
w zakresie w planie nadzoru pedagogicznego w obszarze kontroli - ewaluacja nie zostata
przeprowadzona, ze wzgledu na zmian¢ formy ksztalcenia w planowanym terminie jej
przeprowadzenia.

Nadzor pedagogiczny polegal na analizie zapisow w dziennikach lekcyjnych/e-dziennikach,
obrazujacych oceny z poszczegodlnych przedmiotow, w tym rozktadu skali ocen, liczby ocen
biezacych, czgstosci poprawiania ocen przez uczniow.

Uwagi z nadzoru w okresie 1 wrzesien — 12 marzec 2020 r.

Zasady oceniania z nauczanych przedmiotow, skorelowane sg z wymaganiami edukacyjnymi
opracowanymi przez poszczegbdlnych nauczycieli. Dotyczy to
w szczegllnosci: skali ocen, form sprawdzania wiadomo$ci i1 umiejgtnosci uczniow,
systematyczno$ci oceniania, zasad przeprowadzania pisemnych prac uczniowskich,
czestotliwosci oceniania.

Wszyscy nauczyciele w miesiacu wrzesniu 2019 r. zapoznali ucznidow 1 rodzicow ze
szczegblowymi zasadami oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, co potwierdzaja
wpisy w dziennikach wychowawcy.

Wigkszos$¢ nauczycieli ocenialo zgodnie z WSO, przestrzegajac zasady systematycznosci
1 r6znorodno$ci form oceniania. Ocenie podlegaty r6zne formy aktywnosci ucznia: zadania
domowe, praca w grupie, prace pisemne 1 artystyczne, ¢wiczenia, wypowiedzi pisemne
i ustne, projekty.

Uwagi z nadzoru w okresie 12 marzec — 7 /20 czerwiec 2020 r.

W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania placowki, tj. od 25 marca 2020 r. na
podstawie kontroli stwierdzam, ze zmianie ulegly formy oceniania oraz warto$¢ ocen wg
ogoblnej skali. Generalnie oceniane byly zadane prace do wykonania, aktywno$¢ uczniow w
lekcjach prowadzonych ,,na zywo”. Z przedmiotdow matematyczno-przyrodniczych wiedza i
umiejetnosci uczniéw byty sprawdzane w formie prac kontrolnych i krétkich sprawdzianow.
Formy sprawdzania wyznaczaly forma prowadzenia nauczania i duzy brak zaufania do
samodzielnos$ci sprawdzianéw. Za niedoskonale uznaj¢ brak umiej¢tnosci przeprowadzania
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sprawdzianow na odleglos¢, niewykorzystywanie do tego specjalistycznych aplikacji
internetowych do tworzenia testow. Czg$¢ nauczycieli odstagpita od prowadzenia klasycznych
sprawdzianow na rzecz zabawy-guizu.

Ocenianie w okresie zdalnego nauczania odbywalo si¢ systematycznie, a uczniowie
uzyskiwali dobre 1 bardzo dobre oceny. Nie zdarzyla si¢ ani jedna sytuacja, by uczniowie
w tym okresie wstawiono biezaca oceng niedostateczng.

Nauczyciele przestrzegaja zasady zwigzanej z zapowiadaniem sprawdziandéw, testow
i prac klasowych, co wynika z wpiséw zamieszczanych w dziennikach lekcyjnych. W/w
formy sg poprzedzane lekcjami powtorzeniowymi.

Obowigzkiem nauczyciela, zgodnie =z rozporzadzeniem w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania w publicznych szkotach jest dokonywanie uzasadniania
oceny, ktére ma dostarczy¢ informacji uczniowi o brakach w wiedzy czy umiejetnosciach.
Forma uzasadnienia moze by¢ rdézna. Z obserwacji lekcji wynika, ze, w wigkszoS$ci,
nauczyciele mato systematycznie i zrozumiale podawali uzasadnienia. Niezmiernie waznym
elementem ksztatcenia jest tworzenie warunkow do sukcesu szkolnego ucznia, dostrzeganie
nawet najmniejszych postepdéw i budowanie postaw aktywnego i §wiadomego uczestnictwa w
procesie nauczania — uczenia si¢. Kazda pochwata, kazde zauwazenie postepow w nauce
mobilizuje ucznidéw do dalszej nauki. Wazne jest przekazywanie uczniom zrozumiatym dla
nich jezykiem jasnej i czytelnej informacji o postgpach w nauce.

Nauczyciele wychowawcy w terminie przewidzianym w statucie poinformowali rodzicéw o
przewidywanych niedostatecznych ocenach.

3. Prawidlowos$¢ opracowania wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
ucznia, Indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow rewalidacyjno-wychowawczych.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, Ze wszyscy wychowawcy wraz zespotami nauczycieli i
terapeutow, przy wspotpracy z rodzicami, uwzgledniajgc zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej dokonuja systematycznie i Starannie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, ktéry staje si¢ podstawg do tworzenia lub modyfikowania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, indywidualnych programow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz programow terapeutycznych. Poza nielicznymi
przypadkami braku podpisu rodzica, nie stwierdzono uchybien w kontrolowanym zakresie.

4. Precyzyjnos¢, jakos¢ i sposob dostosowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
dla poszczegolnych klas i uczniéw do orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Wszyscy nauczycieli starannie, z uwzglednieniem orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczeniem o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych opracowali
dostosowania wymagan dla poszczego6lnych uczniow. Wymagania sg elementem
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, sa precyzyjne, uwzgledniaja
indywidualne potrzeby i mozliwosci poszczegolnych uczniow, wychowankow, uczestnikow.
Jednak malo precyzyjne pozostaja w zakresie wiedzy i umieje¢tnosci na poszczegolne oceny
szkolne.

5. Przestrzeganie przez nauczycieli Zarzadzenia nr 7/2020 Dyrektora w sprawie
czasowego organizowania ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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odleglos¢, Zarzadzenia nr 8/2020 w sprawie rozliczania czasu pracy nauczycieli w
trakcie organizowania ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie.

Z prowadzonej na biezaco kontroli tygodniowych rejestréw czasu pracy oraz szkolne;j
platformy edukacji zdalnej wynika, ze nauczyciele, terapeuci, wychowawcy systematycznie,
zgodnie z planem tygodniowym obowigzujacym przed 12 marca 2020r., realizowali swoje
obowigzki z wykorzystaniem metod i technik edukacji na odlegtos¢. W jednym przypadku, w
zwigzku z niepodj¢ciem pracy zdalnej udzielono nauczycielowi nagany. Nauczyciel podjat
realizacje¢ swoich obowigzkow w systemie zdalnym. W tygodniowych rejestrach
przedstawione byty codzienne dziatania nauczycieli i ucznidéw, wychowankow, uczestnikow
oraz czas pracy. W kilku przypadkach zwrocono nauczycielom uwage na malg precyzyjnosc
zapisOw w rejestrach, brak konkretnych informacji dotyczacych aktywnosci dzieci i
mtodziezy oraz ocenianiu ich postepow. W okresach rozliczeniowych weryfikacja
o$wiadczen o czasie pracy dokonywano nieznacznych korekt wynikajacych z btedow
matematycznych.

6. Kontrola wypelniania funkcji opiekuna stazu.

Analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien
awansu zawodowego oraz nauczycieli petnigcych funkcji opiekuna stazu wykazata, ze:

1. systematycznie, zgodnie z przyjetym harmonogramem opiekunowie stazu obserwuja zajecia
prowadzone przez stazystow, omawiajg je z nim i wspierajg w ewaluacji,

2. opiekunowie stazu stosujg réznorodne formy zapoznania nauczycieli stazystow z prawem
oswiatowym i miejscowym, wskazuja sytuacje i mozliwosci jego wykorzystania w codziennej
pracy,

3. nauczyciele stazys$ci zgodnie z przyjetymi harmonogramami obserwujg zajecia prowadzone
przez opiekow stazu i szczegbtowo je omawiaja.

Zalecenia i rekomendacje na rok szkolny 2020/2021

1. Powszechniej wprowadzac zasady oceniania ksztattujgcego.

2. Dokona¢ szczegdélowych opracowan wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci na
poszczegbdlne oceny szkolne, po dokonanej analizie stopnia opanowania umiejgtnosci i
wiedzy w okresie zdalnego nauczania.

3. Uzasadnia¢ kazda uzyskana przez ucznia oceng, zachowujac wszystkie elementy
uzasadnienia, a zwlaszcza wskazanie sposobow poprawy 1 doskonalenia.

Wyniki i wnioski z monitorowania procesow zachodzacych w szkole

1. Ocena realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roku
szkolnym 2019/20 na podstawie wynikow monitorowania, kontroli i ewaluacji

Informacje ogolne.

Zmiana przepisow od 1 wrzesnia 2017 roku o pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sprawita, ze organizacja pomocy pp w szkole ulegta przemodelowaniu. W zasadzie dotyczyto
to tylko samej organizacji 1 dokumentowania, gdyz istota jej udzielania oraz formy byty od
kilku lat w naszej placoéwce stosowane. Mowa jest tutaj w szczegdlnosci o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w biezacej] pracy 2z uczniem, zajeciach
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dydaktyczno, rewalidacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zajeciach specjalistycznych.

W roku szkolnym 2019/2020 pomoca psychologiczno-pedagogiczng objetych byto 100%
ucznidw, wychowankéw 1 uczestnikow. Wszyscy posiadali orzeczenia Poradni
psychologiczno-Pedagogicznej.

W roku szkolnym 2019/2020 Rada Pedagogiczna wnioskowata o dostosowanie warunkow
egzaminu dla uczniow klasy 6sme;j.

Ocena organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roku szkolnym 2019/20

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce zostata uregulowana w
Procedurze udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Zespole Placowek
Specjalnych w Tczewie, ktéra stanowi Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 2/11/2018 Rady
Pedagogicznej ZPS z dnia 06.11.2018r.

Nauczyciele zostali zapoznani z dokumentem na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 6
listopada 2018r.. Dodatakowo na posiedzeniach zespolow przedmiotowych i na posiedzeniu
Zespotu Wychowaczego omowiono szczegdlowo jego zapisy. W dokumencie jednoznacznie
zostata okreslona procedura postepowania nauczycieli w przypadkach organizacji pomocy pp
uczniom.

Zgodnie z Procedurg powotano Zespoly nauczycieli i terapeutoéw dla kazdego z ucznia,
wychowanka, uczestnika. Pracami zespotow kieruja wychowawacy.

Zespoty opracowaty Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

Dla kazdego ucznia i wychowanka IPET zawierajacy:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniami o charakterze rewalidacyjnym,

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniom pomocy pp oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy byly realizowane,

d) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoOldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,

e) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

Dla kazdego uczestnika Zespoty opracowaty IPRW.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej w okresie zdalnej
pracy szkoly

Nauczyciele i specjaliSci nie zaprzestali w okresie zdalnej pracy placowki udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wykorzystywane byty formy zaréwno indywidualne
jak 1 pracy grupowej: muzykoterapia, logorytmika. Zajecia prowadzone byly
z wykorzystaniem strony internetowej, dostgpnych komunikatorow oraz w formie
indywidualnego kontaktu telefonicznego. Metody i sposoby pracy to: przekazywanie
rodzicom/uczniom zestawu ¢wiczen ze szczegdlowa instrukcjag wykonania, filméw video
z ¢wiczeniami do wykonania, udzielano wskazéwek przez telefon, skype’a, przekazywanie
linkéw do stron internetowych.
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Pomoc psychologiczna rodzicom byla $wiadczona poprzez: przekazywanie rodzicom
adreséw stron www, zawierajagcych odpowiednie tresci dotyczgce wspomagania rozwoju
dzieci, radzenia sobie w sytuacjach izolacji spotecznej, zachecanie rodzicow do kontaktu
telefonicznego i mailowego.

Zajecia rewalidacyjne realizowane byly zgodnie z wytycznymi Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

Zespoty dokonaly ich ewaluacji §rddokresowej i dostosowaty je do aktualnych warunkow.

W miesigcu czerwcu 2020 roku Zespoly dokonaty wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznidéw z uwzglednieniem oceny efektywno$ci $wiadczonej pomocy. W
sytuacji ograniczenia kontaktow, w procesie dostosowania nie uczestniczyli w tych pracach
rodzice i uczen. Przeprowadzono konsultacje zdalnie.

Whioski:
1. Liczba godzin z budzetu jest niewystarczajgca dla zaspakajania wszystkich potrzeb
ucznidéw wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Edukacja zdalna po 12 marca 2020r.

Realizacja podstawy programowej

Realizowane w formie zdalnej tresci, $ciS$le wynikaja z podstawy programowej dla
poszczegblnych etapéw edukacyjnych. Tematy realizowanych zaje¢ wlasciwie dobrane i
umiejscowione w programie nauczania poszczegélnych edukacji. Nauczyciele z duzym
wyczuciem 1 trafnie ukladaja tygodniowe realizacje swoich przedmiotéw. Podstawa
programowa jest realizowana zgodnie z zalozeniami. Z analizy rejestrow pracy zdalnej,
szkolnej platformy edukacji zdalnej wynika, ze nauczyciele i terapeuci sumiennie realizujg
tresci ksztatcenia ujete w podstawach programowych.

WNIOSEK

Wszyscy nauczyciele, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, wychowankow,
uwzgledniajac zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz zapisy Indywidualnych
Programow edukacyjno-Terapeutycznych znakomicie realizujg tresci nauczania okreslone w
podstawie programowej zardwno ksztalcenia ogodlnego jak 1 zawodowego, a takze
wychowania przedszkolnego.

Jakos¢ edukacji zdalne;j
Analiza materiatlow zamieszczanych na szkolnej platformie edukacyjnej oraz opracowanych
przez nauczycieli i terapeutow tygodniowych rejestrow wskazuje, ze zdalna edukacja
realizowana jest z duzym zaangazowaniem zaréwno kadry pedagogicznej, jak 1 rodzicow.
Rejestry sporzadzane sa terminowo 1 w wigkszo$ci wyczerpujaco. Zdalne nauczanie jest
wlasciwie dokumentowane.
WNIOSKI

Uwzgledniajagc mozliwo$ci techniczne ucznidow, wychowankow, rodzicoOw oraz
kreatywno$¢ nauczycieli 1 terapeutdéw nalezy stwierdzi¢, Ze wigkszo$¢ pracownikéw
pedagogicznych realizuje swoje zadania z pelnym uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
dzieci oraz z troska o realizacj¢ zawartych w podstawach programowych tresci ksztatcenia i
wychowania. Duze zaangazowanie nauczycieli skutkuje rosnacg aktywno$cig uczniow i
wychowankéw. Terapeuci i wychowawcy staraja si¢ wspiera¢ zarowno dzieci jak 1 rodzicow
w czasie pandemii.
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Aktywnos$¢ nauczycieli w organizowaniu i prowadzeniu zaj¢¢ online oraz innych form
wspierania ucznia w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty jest bardzo
wysoka 1 adekwatna do zadan. Nauczyciele stosuja roéznorodne formy ksztalcenia.
Wykorzystuja zard6wno wtasne telefony, jak i1 szkolng platforme¢ zdalnego ksztatcenia,
stuzbowe skrzynki e-mailowe, komunikatory np. Skype, Messenger, WhatsApp, zoom,
.eduelo, FB.
Stuzy to rzetelnosci wykonywania przez nauczycieli obowigzkéw w zakresie konsultacji,
poradnictwa i pomocy uczniom w realizacji poleconych zadan w czasie nauczania zdalnego.
Baza lokalowa placowki.
Placéwka posiada wyposazone w nowoczesny sprzet sale lekcyjne i grupowe oraz gabinety
specjalistyczne na potrzeby realizacji zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych i specjalistycznych.
Sa to:

a) gabinety pedagoga,

b) gabinety psychologa,

C) gabinety logopedyczne,

d) gabinet pielggniarki,

e) gabinety do terapii Biofeedback, CyberEye, Tomatisa, Bobatha

f) Sala doswiadczania $wiata,

g) sala integracji sensorycznej,

h) gabinety hudromasazu

i) basen terapeutyczny,

J) sala multimedialna,

k) sala do gimnastyki korekcyjnej.

I) gabinet fizjoterapii,

m) gabinet fizykoterapii

n) gabinet terapii przez sztuke.
Internat dysponuje sypialniami 2 i 3 osobowymi oraz $wietlicami. Prowadzone sa zajeca
animaloterapii 1 hipoterapii w osrodku Hucutek w Szczerbigcinie.
Uczniowie, wychowankowie 1 uczestnicy korzystaja z Sali widowiskowej, Sali
gimnastycznej, boiska wielofunkcyjnego, integracyjnego placu zabaw, kregielni, sitowni,
Zielonej Strefy Relaksu.

Whioski:
Placowka posiada dobre warunki do realizacji zadan statutowych, w tym do wykonywania
zadan z zakresu specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W placowce

zatrudnionych jest na peten etat trzech pedagogdéw szkolnych i trzech psychologéw oraz
doradca zawodowy.

Wyniki monitorowania i kontroli prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego

Nadzor pedagogiczny obejmowat :

1. Monitorowanie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole.

2. Aktywnos$¢ ucznia w kontaktowaniu si¢ ze szkota i jego udziat w zajeciach zdalnych.

3. Wyposazenie uczniow w urzadzenia IT umozliwiajace aktywny udziat w zdalnym
nauczaniu.
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4. Obcigzenie ucznidow zadaniami zadawanymi przez nauczycieli w procesie zdalnego
ksztatcenia.
5. Dostosowanie bazy lokalowej do wymogow przepiséw prawa.

Ad. 1
Monitorowanie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
placowce.

Monitrowanie realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone byto
systematycznie.
W ramach tej czynnosci nadzoru pedagogicznego prowadzone byty:
a) obserwacje posiedzen Zespolow,
b) analiza dokumentacji zebran zespotéw nauczycielskich,
c) rozmowy indywidualne z wychowawcami klas,
d) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow objetych pomocg psychologiczno —
pedagogicznej,
e) analiza dokumentow: dzienniki, okresowych sprawozdania z pracy poszczegolnych
zespotow nauczycielskich.
Z obserwacji zaj¢¢ prowadzonych w ramach wudzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wynika, ze nauczyciele w zdecydowanej wigkszosci stosuja zasady
pedagogiki sukcesu i1 zasady ortodydaktyki. Dostosowujac poziom trudnosci zadan do
mozliwo$ci uczniow pozwalajg im osiggna¢ sukces. Byt to warunek wprowadzenia zasady
stopniowania trudnosci i w koncowej fazie pomocy, zniwelowanie brakow lub deficytow.
Zaobserwowane zasady w pracy z dzie¢mi:

a) zyczliwej pomocy — pomoc dziecku w przezwyci¢zaniu niewiary we wiasne sity,
w pokonywaniu trudow pracy szkolnej, uzyskaniu lepszego samopoczucia i pewnosci
siebie, w przyjeciu postawy czynne] wobec zadan szkolnych i1 obowigzkow
pozaszkolnych,

b) ksztaltowanie pozytywnej atmosfery pracy — wzywanie uczniow po imieniu,
nagradzanie, zyczliwos¢,

c) aktywno$ci w nauce — aktywny udziat ucznia w procesie nauczania, ktory przyczyniat
si¢ do rozwoju zainteresowan, utatwiat zrozumienie tresci programowych, powodowat
tatwiejsze 1 trwalsze zapamigtywanie przekazywanych informacji,

d) indywidualizacji — zmierzata  do rozwoju 1 wzmocnienia pozytywnych i
warto§ciowych cech osobowosci ucznia, obserowano dobra znajomo$¢ dziecka, jego
zainteresowan, doSwiadczen,

e) tresci ksztatcacych - tresci nauczania uwzglednialy material konkretny, przystepny,
uzyteczny w zyciu spotecznym 1 przysziej pracy zawodowej. Tresci byly zwigzane
z typem psychicznym ucznia np. w przypadku nadpobudliwosci (tresci uspokajajace,
tagodzace, odprezajace ruch; uczniowi apatycznemu, biernemu (tresci pobudzajace,
aktywizujace, ruchowe).

Whioski:

1) Rodzice sg informowani o planowanych rodzajach zaj¢¢ z zakresu pomocy pp.

2) Uczniowie, wychowankowie w niedostaccznym stopniu uczestniczg w zaj¢ciach
pozalekcyjnych, kotkach zainteresowan.

3) Dla kazdego ucznia i wychowanka opracowano IPET, a dla kazdego uczestnika
opracowano IPRW.
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4) Wewnetrzne uregulowania zasad organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
sg przydatne, jasne i bardzo pomocne nauczycielom.

5) Wszelkie zajgcia specjalistyczne i rewalidacyjne prowadzg nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje.

Ad.2

Prawie 100% uczniéw, wychowankéw, uczestnikow oraz ich rodzice maja systematyczny
kontakt z placowka. W 1 przypadku uczennicy szkoty podstawowej od dwoch lat nie ma
kontaktu z rodzing. Prawdopodobnie przebywaja za granicg. W przypadku dwéch uczniow
szkoty podstawowej kontakt jest staty, ale nie systematyczny, wynika to gléwnie z postawy
rodzica. W tych przypadkach wychowawcy $ci§le wspotpracujg z kuratorami sgdowymi. W
przypadku jednej uczennicy szkoty podstawowej poczatkowo kontakt byt znacznie
utrudniony, jednak od konca kwietnia jest systematyczny.
WNIOSEK

Nauczyciele wykorzystuja szkolng platforme¢ zdalnej edukacji, stuzbowe skrzynki
emailowe, prywatne telefony, utworzone grupy na komunikatorach takich jak skype,
Messenger, FB, WhatsApp, eduelo, zoom. W zaledwie kilku przypadkach drukowane sa
opracowane przez nauczyciele materiaty, ktore odbieraja rodzice w sekretariacie. Jednak i w
tych przypadkach utrzymywany jest systematyczny kontakt telefoniczny z rodzicami i
wychowankami.

Ad. 3

Z przeprowadzonych dziatan wynika, ze 3 nauczycieli nie dysponowato sprzetem
pozwalajacym na realizacj¢ edukacji zdalnej. Dwie nauczycielki zostaly wyposazone w
tablety, jedna nauczycielka odmowita przyjecia sprzetu ze szkoly, tlumaczac, ze sama
rozwigzata problem.

Wsrod ucznidw, wychowankow, uczestnikow — w Kilku przypadkach rodzice odmowili
przyjecia sprzetu, uzywajac do realizacji edukacji telefonéw. O$miu uczniom uzyczono
tablety, a jednemu zestaw komputerowy. Rodzice korzystaja tez ze sprzetu bedacego w
posiadaniu rodziny. W Kkilku przypadkach przygotowywane byly pakiety materiatow
drukowanych, ktore odbierali rodzice z placowki.

Najwigkszym problemem sg staly dostep do internetu oraz brak drukarek.

WNIOSEK

We wszystkich szkotach 1 placowkach Zespolu Placowek Specjalnych edukacja zdalna
realizowana jest na miar¢ potrzeb i mozliwosci, uczniow, wychowankow, uczestnikéw i ich
rodzicow, ktorzy w blisko 100 procentach maja dostep do sprzetu umozliwiajacego w réznym
stopniu udzial ksztatceniu 1 wsparciu na odlegtos¢.

Ad. 4

Obciazenie uczniéw i wychowankéw - generalnie adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci;
czego potwierdzeniem s3 odpowiedzi ankietowanych nauczycieli, terapeutow oraz
rodzicow.

Ad. 5

Placéwka posiada nowoczesng baze do realizacji zadan statutowych realizowanych zgodnie z
przepisami prawa. Na biezagco wymienianne jest wyposazenie i uzupelniany jest sprzet
terapeutyczny. Placowka dostosowana jest do potrzeb osob niepelnosprawnych, w tym
poruszajacych si¢ na wozkach. Sprzet 1 wyposazenie posiadajag wymagane przepisami prawa
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atesty.

Warunki lokalowe zapewniaja bezpieczng realizacje zadan dydaktycznych,

rewalidacyjnych, opiekunczych i wychowawczych.

Whioski koncowe.

1.

10.

11.

Na podstawie przeprowadzonego rozpoznania wychowawcy klas przygotowali oferte
edukacyjng lub edukacyjno — terapeutyczng dla kazdego ucznia. Dyrektor placowki
w ramach godzin, ktorymi dysponowat w roku szkolnym przydzielit odpowiednio
liczbe godzin realizowanych w ramach rewalidacji i pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Placowka podejmuje bardzo wiele dzialan wspierajacych uczniéw, wychowankow i
uczestnikoOw zgodnie z zaleceniami w orzeczeniach.

Placowka podejmuje systemowe dziatania zwigzane z realizacjg zalecen zawartych
w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Prawidlowo realizowane s3 zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
placéwka stara si¢ zaspokoi¢ potrzeby ucznidw w zakresie udzielania im pomocy
zgodnie z zaleceniami poradni.

Placowka we wlasciwy sposob realizuje zadania wynikajace z zapisOw prawa
oswiatowego dotyczace wspierania ucznidw z niepetnosprawnosciami

Wymagania edukacyjne dostosowywane sa do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznidow 1 wychowankow. Stosowana jest indywidualizacja procesu nauczania.
Nauczyciele prowadza w ramach wolantariatu indywidualng prace z uczniami
przejawiajagcym trudnosci z samodzielnym opanowaniem biezacego materiatu
z powodu absencji szkolnej lub niskimi mozliwo$ciami intelektualnymi.

Liczne zajecia socjoterapeutyczne (zajgcia: teatralne, sportowe, muzyczne, plastyczne
1 inne) sg realizowane w ramach projektow.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne, specjalistyczne i rewalidacyjne prowadzone sg
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

W placéwce zatrudnieni sg pedagodzy i1 psycholodzy, ktorzy $cisle wspdlpracuja
z nauczycielami i rodzicami.

Nauczyciele wspieraja rodzicow udzielajagc rad 1 wskazowek do pracy z dzie¢mi
w domu. Wskazuja odpowiednie pomoce, dostarczaja fachowe;j literatury.

Rekomendacje i zalecenia

1.

Konsultacje 1 doradztwo dla rodzicow wymagaja: okreSlenia czgstotliwosci 1 form
udzielania wsparcia (porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia, grupa wsparcia),
chociazby wprowadzenie programu w zakresie poradnictwa.

Wskazane jest przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli nt. prowadzenia
indywidualnych rozméw z rodzicami, np. 5 etapow rozméw prowadzonych w ramach
poradnictwa: ustalenie trudnosci, uzyskiwanie uzupetniajacych danych o zachowaniu
dziecka w s$rodowisku rodzinnym, analizowanie dotychczasowego procesu
wychowawczego, okreslenie zamierzen wobec dziecka na tle jego wlasnej sytuacji
zyciowe] oraz proponowania 1 ustalania programu oddzialywan terapeutyczno-
wychowawczych.

Nalezy dokonywa¢ diagnozy sytuacji szkolnej dziecka w odniesieniu do: sytuacji
szkolnej jako $rodowiska wychowawczego tworzonego przez szkote oraz diagnozy
sytuacji szkolnej jako $rodowiska funkcjonowania dziecka w rolach szkolnych, tj.
w obszarach: roli ucznia, roli kolegi, roli cztonka spotecznosci szkolne;.
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4. Wymagania edukacyjne nie zawsze dostosowywane byly do potrzeb i mozliwosci

uczniow. Wskazane jest dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia

z uwzglednieniem:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania,

e) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow,

ustalen zawartych

. Nalezy dokonywac¢ analizy skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie

w ramach wczesnego wspomagania. Wiaczy¢ rodzicow w uczestniczenie w procesie
opracowywania 1 analizy skutecznosci Indywidualnych Programow Wczesnego
Wspomagania.

6. W dokumentacji pracy zespotu ds. wczesnego wspomagania rozwoju, nalezy zadbac,
aby praca z rodzicami byla zapisana i potwierdzona.
7. Nalezy zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego o doposazenie w sprzet do pracy zdalne;.
8. Nalezy zobowigza¢ nauczycieli do doskonalenie umiej¢tnosci i warsztatu w zakresie
edukacji zdalnej.
9. Zorganizowac szkolenia dla nauczycieli z zakresu wspolpracy z rodzicami — tutoring.
Wyniki klasyfikacji
SP SSPDP SBIS ORW Razem
1. Uczniow 142 36 45 49wtym25 272 wtym
podlegajacych 248
klasyfikacji | podlegaja
cych
klasyfikac
ji
1. uczniow 5 4 0 8, w tym: 17
nauczanych 6 zajecia
indywidualni rewalidacyjn
(] 0-
wychowawcze
2 zajecia
edukacyjne
1. ucznidéw 141 36 45 25 247
Klasyfikowa
nych
Zakacznik nr
2
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1. uczniow 1 0 0 0 1
nie
klasyfikowan
ych

1. ucznidéw z 0 0 0 0 0
ocenami
niedostateczn
ymi

1. uczniéw z 0 0 0 0 0
nagannym
zachowaniem

1. uczniéw z 2 0 4 0 6
wzorowym
zachowaniem

Srednia ocen 42 0 4,02 0 411
1. wywiadow 12 32 0 0 44
domowych

i 438 30 71 0 539
wWypozyczon

ych ksigzek

I. Wycieczek 104 39 2 44 199
Frekwencja 86,2 86,04 83,93 86,27 85,61

Dane liczbowe dotyczace przedszkola

L.p. Grupa grupa/max liczba dzieci Ialzcétc)?
1 A 10 10
2 B 10 10
3 C 10 10
4 D autystyczna/sprze¢zona 4 4
5 E 4 4
6 F 10 10
7 G autystyczna/4 4
8 H autystyczna/4 4
9 I autystyczna/4 4

10 J 10 10
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Suma: 70 10

Woczesnym Wspomaganiem Rozwoju Dziecka objetych jest 44 dzieci.

Wyniki eszaminéw zewnetrznych

Wyniki sprawdzianu Szkola Podstawowa 2018/2019
Liczba oso6b kl VIII - 16
Frekwencja — 100%
Wyniki
Cze$¢ pierwsza — jezyk polski
Najwyzszy — 62 %
Najnizszy — 12 %
Wynik $redni: 23,26 %
Czes¢ druga - matematyka
Najwyzszy — 50 %
Najnizszy — 17 %
Wynik $redni: 27,26%
Cze$¢ trzecia - jezyk niemiecki
Najwyzszy — 60 %
Najnizszy — 18 %
Wynik $redni: 32,79 %

W koniczacym si¢ roku szkolnym do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
przystapito 9 absolwentéw ZSZ (4 kucharzy i 5 hotelarzy)

Placowka osigga sukcesy, ktorych miarg jest poziom 1 ciagly postep osiagnie¢ edukacyjnych
ucznidow, zgodny z ich indywidualnymi mozliwosciami 1 potrzebami.

Absolwenci sg w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego.

Placowka bada osiggnigcia edukacyjne uczniéw i wykorzystuje wyniki do podnoszenia
efektywnosci ksztatcenia w powigzaniu z wynikami egzaminow zewngetrznych.

Obraz Kadry Pedagogicznej

Zatrudnieni w placoéwce nauczyciele, terapeuci, psychologowie, pedagodzy i specjalisci
charakteryzuja si¢ wysokim poziomem wyksztatcenia oraz zaangazowania w dziatalno$¢
Zespotu Placéwek Specjalnych.

Przedszkole 19 2 4 2 11 18 1 0 0
Szkola 45 3 4 4 34 43 2 0 0
Podstawowa
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SSPdP 9 0 2 1 6 9 0 0

BSlst. 7 0 0 2 5 7 0 0
ORW 21 1 5 6 9 19 2 0
Internat 14 0 0 6 8 14 0 0
Razem 115 6 15 21 73 110 5 0

Podsumowujac powyzsze zestawienie, uwzgledniajac szczegotowe kwalifikacje,
dotychczasowe osiggni¢cia, faktyczne mozliwosci i poziom ich wykorzystania w codziennej
pracy poszczegdlnych nauczycieli nalezy stwierdzi¢, ze wykonywane przez nauczycieli
obowigzki pozostaja w $cistym zwigzku z poziomem wyksztalcenia, kwalifikacjami, stazem
pracy oraz stopniem awansu zawodowego.

Doskonalenie zawodowe rok szkolny 2019/2020

Rodzaj formy Tlo&é Ios¢ Ilos¢ Koszt
Lp. podnoszenia kwalifikacji 0s3b wnioskéw | wnioskow dofinansowania
n-li ztozonych | przyznanych
y  |Konferencje, warsztaty 27 32 32 13 266,10 7t
szkoleniowe, szkolenia
o |szkolenia Rady 6 6 6 36 079,84 71
Pedagogicznej
kursy nadajace
3 | kwalifikacje 0 0 0 0
4 kursy 4 6 6 6 300,00 zt
5 studia podyplomowe 3 6 6 3 510,00 zt
6 studia magisterskie 1 1 1 1 000,00 zt
7 studia licencjackie 1 2 2 2 200,00 zt
Razem 62 355,94 zt

W ramach sprawowanego nadzoru dyrektor dokonat 9 ocen pracy nauczyciela, 14 ocen
dorobku zawodowego, uczestniczyl w 14 zajeciach otwartych i 5 obserwacjach zajec i
lekcji.
AWANS ZAWODOWY
Nastepni nauczyciele ukonczyli staze na kolejny stopien awansu zawodowego. Zarowno
nauczyciele konczacy staze, jak i kontynuujacy znajduja wtasciwe wsparcie w opiekunach
stazu. Wtasciwie realizujg wlasne Plany rozwoju zawodowego, niejednokrotnie znacznie
poszerzajac zakres planowanych dziatan.

Pozytywna oceng dorobku zawodowego staz zakonczyto:
- 4 nauczycieli na stopien nauczyciela kontraktowego,

- 6 nauczycieli na stopien nauczyciela mianowanego,

- 4 nauczycieli na stopien nauczyciela dyplomowanego.
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Analiza danych statystycznych przedstawionych wyzej pozwala na sformutowanie uwag
dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia w roku szkolnym 2019/20.
| tak:

1. Nauczyciele brali udziat w wewngtrznych formach doskonalenia. Tematy szkolen:

1) ,,Praca z dzieckiem agresywnym”
2) ,,Wprowadzenie do systemoéw komunikacji AAC- warsztat pracy terapeuty
AAC”
2. Nauczyciele brali udziat w krétkich formach doskonalgcych metodyke nauczania
poszczegbdlnych edukacji oraz doskonalgcych umiejgtnosci terapeutyczne.

3. Nauczyciele (wnioski z ewaluacji szkolen) chetnie chcg uczestniczy¢
w nowatorskiej formie doskonalenia — e-szkoleniach..

4. Zdecydowana wiekszos¢ z 115 pracujacych w roku szkolnym 2019/20 nauczycieli
posiada stopien nauczyciela dyplomowanego (63,5 %).

5. Czternastu nauczycieli w roku szkolnym 2019/20 zakonczyto staz zawodowy na
kolejny stopien awansu zawodowego. Kazda z tych os6b w wymaganym terminie
ztozyta sprawozdanie ze stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego. Dyrektor
szkoty w ustawowym terminie dokonat oceny pracy tych nauczycieli.
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