RAPORT
ZE SPRAWOWANEGO
NADZORU PEDAGOGICZNEGO
W ROKU SZKOLNYM 2020/21



1. Wstep.

Nadzor pedagogiczny sprawowany przez Dyrektora Zespotu Placowek Specjalnych w Tczewie oraz wicedyrektorow w roku szkolnym 2020/21
prowadzony byt zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach oswiatowych, a W szczeg6lnosci:

e zapisami art. 55 ust. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),

e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1658 ze zm. w 2019 r.).

e od dnia 25 marca 2020 roku zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych rozwigzah w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczeniem Covid-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.)

oraz z uwzglednieniem nowych regulacji w zakresie dokonywania oceny pracy nauczycieli — art. 6a KN i aktu wykonawczego tj. rozporzadzenia
MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli (...) Dz.U. z 2019 r. poz. 1625 oraz przepiséw
obowigzujacych od 1 wrzesnia 2019 r. w sprawie awansu zawodowego — Rozdziat 3a KN i rozporzadzenia MEN z 23 sierpnia 2019 r.
Zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie awansu zawodowego przez nauczycieli ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1650).
Zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) nadzér pedagogiczny polegat na:
e Obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkot 1 placowek;
e ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkot i
placowek;
¢ udzielaniu pomocy szkotom i placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
e inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
innowacyjnych dziatah programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.
W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt. 1 i 2 rozporzadzenia nadzorowi podlegato w szczegolnosci:
e posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych im zaje¢;
e realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;
e przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow, a takze przestrzeganie
przepisow dotyczacych obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;
e przestrzeganie statutu szkoly lub placowki;
e przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
e zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.



Zgodnie z § 3. 1. rozporzadzenia nadzér pedagogiczny byt realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w art. 55 ustawy, w
trybie dziatan planowych i doraznych. Dzialania planowe i dorazne prowadzone przez dyrektora do dnia 23 marca 2020 r. wynikaty z potrzeb
placéwki, a od 25 marca 2020 r. z koniecznosci nadzoru sposobu organizacji i przebiegu ksztatcenia na odlegto$¢ oraz nadzoru stopnia
obcigzenia ucznidéw realizacjg zlecanych przez nauczycieli zadan, za$ od dnia 25 maja 2020 r. dodatkowo nadzor zostat rozszerzony o kontrole
przestrzegania przez nauczycieli zasad 1 procedur bezpieczenstwa uczniow, wdrozonych w placéwce w zwigzku wystgpieniem stanu epidemii
i konieczno$cig zapewnienia uczniom warunkow chronigcych przed zakazeniem si¢ wirusem Covid-19.

Formami nadzoru pedagogicznego byty:

1) ewaluacja;

2) kontrola;

3) wspomaganie;

4) monitorowanie.

Dyrektor ZPS we wspolpracy z wicedyrektorami oraz zespotem ds. ewaluacji, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadzil ewaluacj¢ wewngtrzng w dwoch obszarach i wykorzystal jej wyniki do doskonalenia jakoS$ci pracy szkoty; ,,Ksztalttowane sg
postawy i respektowane normy spoteczne” oraz ,,Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi”. Dodatkowo w czasie zdalnego nauczania
zdiagnozowano ,,0cen¢ przebiegu 1 realizacji zdalnego nauczania w placéwce.”;

2) kontrolowat przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalno$ci statutowej szkot i placowek; poprawnos¢ opracowania Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych oraz
Indywidualnych Programéw Rewalidacyjno-Wychowawczych; dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
wychowanka, uczestnika; prowadzenie dokumentacji prowadzonej; realizacj¢ podstawy programowe;j,

3) kontrolowat przestrzeganie ustalonego w mysl § 1 pkt 7 rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r. sposobu dokumentowania realizacji zadan
jednostki w okresie zdalnego nauczania;

4) wspomagat nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

C) prowadzil dziatania rozwojowe, w tym organizowat szkolenia i narady;

4) monitorowat prace szkoty lub placéwki;

5) analizowat dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

6) obserwowal prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z
dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki.

Dyrektor ZPS opracowat na rok szkolny 2020/21 Plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawil na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 15
wrzesnia 2020 roku.



Nadzor pedagogiczny w roku szkolnym 2020/2021 realizowany byt z uwzglednieniem zasad:

a) jawnos$ci wymagan i sposobow ich realizacji — dyrektor okreslit to w formie procedur, instrukcji postepowania, ustnych wyjasnien,
wskazowek;

b) obiektywnej i pelnej oceny jakoSci pracy szkoty w wybranych obszarach, a takze pracy poszczegdlnych nauczycieli;

C) sprzyjania i wyzwalania samodzielnosci i aktywnosci nauczycieli na rzecz pobudzania
1 umacniania poczucia odpowiedzialnos$ci za efekty wtasnej pracy;

d) etyki zawodowej;

e) w czasie prowadzenia edukacji zdalnej prowadzony byt glownie w formie monitorowania i kontroli, za$ wszelkie uwagi i spostrzezenia
przekazywane byty poprzez $rodki komunikacji elektroniczne;.

Zasady nadzoru prowadzonego przez dyrektora placowki zostaty okre§lone w formie pisemnej W zataczniku do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu
Placowek Specjalnych Nr 1/N/2019 — ,.Regulamin nadzoru pedagogicznego”.
Nadzor pedagogiczny byl sprawowany planowo i systematycznie.
Czynnosci dyrektora, wynikajace z obowigzku sprawowania nadzoru, w calym roku szkolnym mialy rézny charakter. Wynikato to z wielorakich
funkcji nadzoru. Wérod nich uznaj¢ za najwazniejsze:
» funkcje diagnostyczng w zakresie badania stopnia spetniania przez szkoty i placowki standardow oceny jakosci ich pracy;
diagnozowania problemoéw i przyczyn ich powstawania; prowadzenia ewaluacji stuzacej diagnozowaniu, ocenie procesow i
efektow pracy placowki,

» funkcje wspomagajaca w zakresie: doskonalenia pracy nauczycieli; realizacji zadan ujetych w planach rozwoju, uzyskiwania
kolejnych stopni awansu zawodowego. Funkcja wspomagajgca realizowana byta poprzez organizacje szkolen wewnetrznych,
kierowanie na formy doskonalenia zewnetrznego, doradztwo zawodowe, prezentowanie tzw. ,,dobrej praktyki” na zajeciach
otwartych i pokazowych;

» funkcj¢ kontrolno — oceniajgca w zakresie:

a) przestrzegania prawa oswiatowego, w tym okreslonego w statucie,

b) przestrzegania organizacji i realizacji zadan szkoty/placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania ,

C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow, a w trakcie edukacji zdalnej, przestrzegania procedur

bezpieczenstwa ucznidéw obowigzujacych w szkole/placowcee, zapewniajagcych ochrone przed zakazeniem 1
rozprzestrzenianiem Covi-19



d) realizacji podstaw programowych, planéw nauczania,

e) rytmicznosci realizacji podstaw programowych z poszczeg6élnych zaje¢ w okresie zdalnego nauczania,
f) realizacji Programu wychowawczego — profilaktycznego,

9) stosowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

h) przestrzegania praw dziecka i ucznia,

i) realizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej zaréwno uczniom, jak i rodzicom,

), realizacji indywidualnego nauczania,

K) oceny pracy nauczycieli,

) przestrzegania dyscypliny pracy.

Znajomo$¢ i czytelnos¢ zasad, trybu i przedmiotu nadzoru sprawito, ze cele nadzoru zostaly osiggnigte, a nauczyciele dostrzegali w nim
charakter wspomagajacy i diagnostyczno —oceniajacy, a nie tylko kontrolujacy.

2. Ogolne informacje o pracy placowki w roku szk. 2020/2021

2.1. Przebieg procesu nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 2020/2021

W roku szkolnym 2020 /2021 dziatalno$¢ placowki prowadzona byta w réznych formach:



Formy dziatalnosci poszczegélnych placéwek ZPS w roku szkolnym 20/2021

MIESIAC

PLACOWKA

WRZESIEN

PAZDZIERNIK

LISTOPAD

GRUDZIEN

STYCZEN

LUTY

MARZEC

KWIECIEN

MAJ

CZERWIEC

SP/ KL. I-11l

STACJONARNIE

STACJONARNIE/ DO
08.11

ZDALNIE/04.11-
11.11/09.11-
29.11/30.11-03.01

ZDALNIE/30.11-03.01/

STACJONARNIE/ 18.011
31.01

STACJONARNIE/ 01.02-
14.02/15.02-28.02

14.03/15-
28.03/stacj.16-19.03
wych. I.B.; .W.; A.P.
pozostate
zdalnie/stacj.22-26.03
wych. I.S.; M.D.; LW.
pozostate

ZDALNIE/12.04-
16.04/STAC). 19-
23.04/26-30.04

STACJONARNIE/ 04.05-
14.05

STACJONARNIE

SP/ KL. IV-VI

STACJONARNIE

ZDALNIE/26.10-08.11

ZDALNIE/04.11-
08.11/09.11-
29.11/30.11-03.01

ZDALNIE/30.11-03.01/

ZDALNIE/30.11-
03.01/18.01-31.01

ZDALNIE/01.02-
14.02/15.02-28.02

ZDALNIE/01.03-
14.03//15-28.03/16-
28.03/ZDALNIE 27-
31.030RAZ 7-
09.04/ZDALNIE 29-
31.03 oraz 7-09.04

ZDALNIE/12.04-
16.04/19-23.04/26-
30.04

ZDALNIE/04.05-14.05

STACJONARNIE

STACJONARNIE/DO

ZDALNIE/04.11-
11.11/9-
13.11/STACJ.16.11-
29.11/STACJ.30.11-

STACJONARNIE/ 18.011

STACJONARNIE/ 01.02-

STACJONARNIE/ 01.03
14.03/15-28.03/16-
28.03/ZDALNIE 27-
31.03 ORAZ 7-

09.04/ZDALNIE 29-

STACJONARNIE/ 12.04-
16.04/19-23.04/26-

STACJONARNIE/ 04.05-

ORW STACJONARNIE 08.11 03.01 ZDALNIE/30.11-03.01/ (31.01 14.02/15.02-28.02 31.03 0raz 7-09.04*  |30.04 14.05 STACJONARNIE
ZDALNIE/04.11- STACJONARNIE/ 01.03
11.11/09- 14.03/15-28.03/16-
11.11/STAC..12.11- 28.03/ZDALNIE 27-
29.11/ZDALNIE 12- 31.03 ORAZ 7- STACIONARNIE/ 12.041
STACIONARNIE/DO  |13.11/STAC). 30.11- STACJONARNIE/ 18.01{STACIONARNIE/ 01.02{09.04/STACIONARNIE |16.04/19-23.04/26-  [STACIONARNIE/ 04.05/
PRZEDSZKOISTACIONARNIE 08.11 03.01 ZDALNIE/30.11-03.01/ |31.01 14.02/15.02-28.02 29-31.03 oraz 7-09.04 *|30.04 14.05 STACJONARNIE
ZDALNIE/01.03-
14.03//15-28.03/16-
28.03/ZDALNIE 27-
ZDALNIE/04.11- 31.03 ORAZ 7- ZDALNIE/12.04-
08.11/09.11- ZDALNIE/30.11- ZDALNIE/01.02- 09.04/ZDALNIE29-  |16.04/STACI. 19- STACJIONARNIE/ 04.05
SSPdP STACJONARNIE ZDALNIE/OD 19.10  (29.11/30.11-03.01 ZDALNIE/30.11-03.01/ |03.01/18.01-31.01 14.02/15.02-28.02 31.030raz 7-09.04  |23.04/26-30.04 14.05 STACJONARNIE
ZDALNIE/01.03-
14.03//15-28.03/16-
28.03/ZDALNIE 27-
ZDALNIE/04.11- 31.03ORAZ 7- ZDALNIE/12.04-
ZDALNIE/ OD 08.11/09.11- ZDALNIE/30.11- ZDALNIE/01.02- 09.04/ZDALNIE29-  |16.04/19-23.04/26-
BS STACJONARNIE 19.10/26.10-08.11 29.11/30.11-03.01 ZDALNIE/30.11-03.01/ |03.01/18.01-31.02 14.02/15.02-28.02 31.030raz7-09.04  |30.04 ZDALNIE/04.05-14.05 |STACJONARNIE

PRAKTYCZNE ZAJECIA W BS ODBYWALY SIE W FORMIE STACJONARNEJ

* zarzgdzenie nr 8/2021 na wniosek rodzicéw pracujgcych w stuzbie zdrowia




Do 19 pazdziernika 2020 r. wszystkie procesy zachodzace w placowce przebiegaty zgodnie z planami pracy, opracowanymi i przyjetymi do
realizacji na pierwszej radzie pedagogicznej, w tym: z planami pracy wychowawcow, opracowanych w oparciu o Program wychowawczo-
profilaktyczny, rocznym planem doradztwa zawodowego, planami imprez szkolnych, planami innowacji pedagogicznej, podstawami
programowymi i planami dydaktycznymi nauczycieli, a takze zgodnie z harmonogramami, np. posiedzen rad pedagogicznych, planem
obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, planami WDN-u, spotkan z rodzicami, planami wycieczek 1 imprez szkolnych,
harmonogramami konkurséw i zawodow i pozostatymi.

Poczawszy od dnia 19 pazdziernika 2020 r. (powyzsza tabela) zarzgdzeniami dyrektora wprowadzane byty rozne formy pracy, a organizacja
pracy placowki zostala dostosowana do warunkéw 1 mozliwosci prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢.

2.2. Szczegoélowa informacja o organizacji pracy w okresie zawieszenia funkcjonowania szkoly i zdalnego nauczania oraz w okresie
przywracania stacjonarnej formy pracy.

Dyrektor placowki organizujac proces zdalnego nauczania podejmowat szereg dziatan organizacyjnych i administracyjnych w celu
jednoznacznego okreslenia dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli zasad prowadzenia zdalnej nauki, jej dokumentowania i przebiegu.

W pierwszej kolejnosci dokonano rozpoznania wyposazenia uczniow, wychowankow, uczestnikow w urzadzenia umozliwiajace udzial w
edukacji zdalnej. Dostep do sprzgtu i internetu.

Powstata szkolna platforma zdalnej edukacji, poprzez ktdra nauczyciele, terapeuci, wychowawcy kontaktujg si¢ z uczniami, wychowankami,
uczestnikami i ich rodzicami. Zamieszczane tam sg materiaty edukacyjne i inne informacje oraz prowadzono zajecia on-line.

Dyrektor zakupit kolejne 25 tabletow i 1 laptop.

Mimo wielu podejmowanych prob kontaktu, jedna uczennica nie nawigzata zadnej tacznosci ze szkota. Dziewczynka wraz z rodzing od kilku
lat pozostaje poza granicami Polski. Po skierowaniu wniosku o podjecie postepowania administracyjnego do szkoty obwodowej i prosby 0
skierowanie wniosku o egzekucje obowiazku szkolnego do organu prowadzacego, rodzice nadal nie zgtosili si¢ do szkoty.

W szkole przygotowywane byly pakiety edukacyjne dla ucznioéw, ktorzy z roznych wzgledow nie uczestniczyli w realizowanych zajeciach
zdalnych. Pakiety wyktadane byty w holu wejsciowym do szkoty. Obowigzek przygotowania pakietow oraz sprawdzania zwracanych tg samg
droga lub przekazania drogg elektroniczng spoczywat na nauczycielach poszczego6lnych przedmiotow.



Dyrektor systematycznie przekazywat komunikaty uczniom i rodzicom o organizacji pracy placowki w okresie zawieszenia jej dziatalnosci.

Zgodnie z obowigzkami dyrektora, wskazanymi w § 1 rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493), dyrektor w formie zarzadzenia okreslit:

1) zasady zaliczania do wymiaru czasu pracy poszczeg6lnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢;

2) we wspolpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w
tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicoOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

3) we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegodlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4) zasady dokumentowania zrealizowanych zadan.

Kazdy nauczyciel zostat zobowigzany do pracy zgodnie z zasadami przetwarzania danych osobowych przy e-nauczaniu oraz ztozyt stosowne
oSwiadczenie.

W dniu 2 kwietnia 2020 r. Rada Pedagogiczna zatwierdzita zmiany w Regulaminie rady pedagogicznej umozliwiajace jej zebranie w formie
zdalnej, podejmowania uchwat opiniujacych i stanowiacych droga zdalna, protokotowania zdalnych posiedzen oraz glosowania zdalnego.

Z posiadanych informacji wynika, Ze 61 0s6b sposrod spotecznosci placowki chorowato na COVID 19, w tym 5 dzieci.



3. Ewaluacja

CEL EWALUACJI

Zebranie informacji czy w placowce stwarza si¢ warunki do ksztaltowania postaw i respektowania norm spolecznych.
Ustalenie: Czy wsrod wychowankow ksztaltowane sa normy spoleczne oraz czy s one respektowane?

WYMAGANIA
Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoleczne

Co robimy dobrze?

Co jest naszym problemem do
rozwiazania?

Placowka realizuje dziatania wychowawecze i profilaktyczne, ktore dostosowane sg do potrzeb i
sytuacji spotecznej wychowankow w aspekcie powrotu do stacjonarnej edukacji.

Dziatania placoéwki zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje
miedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci placowki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

w obliczu nowych czynnikéw ryzyka wynikajacych z sytuacji epidemiologicznej i edukacji zdalne;.

Zasady zachowania i wzajemnych relacji w placoéwce sg ustalone i przestrzegane przez
wychowankow, nauczycieli 1 inne osoby realizujgce zadania placowki oraz rodzicow.

Dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne podejmowane w placéwce sa spdjne 1 maja na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych postaw 1 zachowan.

Podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sa monitorowane, a w razie potrzeb —
modyfikowane.

Wychowankowie wspodtpracuja ze sobg oraz, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazuja sie
odpowiedzialnoscig w dzialaniu 1 relacjach spotecznych.

W badanym zakresie nie stwierdzono
istotnych trudnosci i problemow.

Co proponujemy zrobi¢, Zeby poprawié prace placowki:

1. Utrzymywac¢ na wysokim poziomie jakos¢ pracy placoéwki w zakresie nabywania przez uczniow i wychowankow wiadomosci i

umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych.

CEL EWALUACIJI
Ustalenie: Czy zarzadzanie placowka prowadzi do jej rozwoju?.

WYMAGANIA
Zarzadzanie placowka shuzy jej rozwojowi.




Co robimy dobrze?

Co jest naszym problemem do
rozwiazania?

Dyrektor placéwki zapewnia warunki do realizacji zadan placowki w aspekcie zagrozenia
epidemiologicznego.

W procesie zarzadzania, na podstawie wnioskOw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,
podejmuje si¢ dziatania stuzace podnoszeniu jakosci pracy i rozwojowi placowki.

Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej 1 zespolowej pracy nauczycieli 1 innych oséb
realizujacych zadania placowki oraz doskonalenie zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami i innymi osobami
realizujacymi zadania placowki.

Zarzadzanie placowka sprzyja udziatowi nauczycieli, wychowankow i rodzicow w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych placowki.

Dyrektor placowki podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace placoOwce wspomaganie zewngtrzne
odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie placowka sprzyja wykorzystaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i
nauk pokrewnych.

W opinii badanych osob zarzadzanie
placéwka, w niezadawalajacym stopniu,
sprzyja udziatowi nauczycieli,
wychowankéw i1 rodzicOw w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych
placowki.

Co proponujemy zrobi¢, zeby poprawi¢ prace placowki:

1. Szerzej wiacza¢ nauczycieli i Rad¢ Rodzicow oraz indywidualnych rodzicow w proces zarzadzania placowka m.in. poprzez spotkania

Z Dyrekeji z Radg Rodzicow.

CEL EWALUACJI
Ustalenie: Ocena przebiegu i realizacji zdalnego nauczania w placowce. Obciazenie uczniow i w

chowankow w zdalnym nauczaniu.

Co robimy dobrze?

Co jest naszym problemem do
rozwiazania?

Uczniowie, wychowankowie, uczestnicy sg wyposazeni w §rodki techniczne umozlwiajace
korzystanie z komunikacji elektronicznej.

Uczniowie, wychowankowie, uczestnicy sg aktywni w edukacji zdalne;j.

Zostaly zdiagnozowane potrzeby uczniow, wychowankow, uczestnikow w zakresie wsparcia
emocjonalnego i technicznego.

Obciazenie zadaniami i czas poswigcony przez ucznia, wychowanka, uczestnika na wykonywanie
zlecanych zadan jest adekwatny do ich potrzeb 1 mozliwosci.

W diagnozowanym zakresie nie
stwierdzono istotnych trudnosci 1
problemow.
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Rodzice otrzymujg wsparcie od nauczycieli w realizacji zdalnej edukacji.

Dyrektor w trakcie dziatan ewaluacyjnych stwierdzit, ze:
- uczniowie, wychowankowie, uczestnicy biorg udzial z zajeciach zdalnego nauczania,
- zaje¢cia zdalnego nauczania sg atrakcyjne i ciekawe dla uczniow, wychowankow 1 uczestnikow,
- jest realizowana podstawa programowa,
- uczniowie, wychowankowie i uczestnicy sg motywowani do pracy i rozwoju,
- rodzice otrzymujg wsparcie i wspotuczestniczg w zdalnej edukac;i.
Co proponujemy zrobi¢, zeby poprawi¢ prace placowki:
1. Wilaczenie rodzicow w proces zdalnej edukacji na zasadach toutoringu.

Przeprowadzone badania:

Ankieta 1 - dotyczaca ksztaltowania postaw i respektowania norm spolecznych
Jak wynika z odpowiedzi udzielonych w ankietach prawie wszyscy badani (97%) uwazaja, ze placowka realizuje dzialania wychowawcze i
profilaktyczne dostosowane sa do potrzeb i sytuacji spotecznej wychowankéw w aspekcie powrotu do stacjonarnej edukacji.
Podobnie jednoznaczna jest opinia badanych na temat dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych w placéwce. Znaczna
wiekszos$¢ respondentow (94%) sadzi, ze sa one spojne i maja na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych postaw i
zachowan; sg takze monitorowane 1 w razie potrzeby modyfikowane.
91% potwierdza, ze zasady zachowania 1 wzajemnych relacji w placowce sg ustalone i1 przestrzegane przez wychowankdw, nauczycieli 1 inne
osoby realizujgce zadania placowki oraz rodzicow.
Zblizona grupa ankietowanych (88%) jest zdania, ze dziatania placowki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a
relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci placowki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu w obliczu nowych czynnikow ryzyka
wynikajacych z sytuacji epidemiologicznej i edukacji zdalne;.
Nieco mniej badanych 0s6b (85%) jest przekonanych, ze wychowankowie wspotpracuja ze sobg oraz odpowiednio do swoich mozliwosci,
wykazuja si¢ odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.
Ankieta 2 - dotyczaca zarzadzania placowka.

Wszyscy ankietowani (100%) sa zgodni, ze zarzadzanie placowka sprzyja wykorzystaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i
nauk pokrewnych.
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Znaczna wigkszo$¢ respondentow (97%) uwaza, ze dyrektor placowki zapewnia warunki do realizacji zadan placéwki w aspekcie zagrozenia
epidemiologicznego oraz ze zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej 1 zespotowej pracy nauczycieli 1 innych oséb realizujacych zadania
placowki oraz doskonalenie zawodowemu.

Prawie wszyscy bioracy udziat w badaniu (94%) sa zdania, Ze w procesie zarzadzania podejmuje si¢ dziatania stuzace podnoszeniu jakosci
pracy i rozwojowi placowki (na podstawie wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego), ze ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana
wspolnie z nauczycielami 1 innymi osobami realizujagcymi zadania placowki oraz, ze dyrektor placowki podejmuje skuteczne dziatania
zapewniajace placowce wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb.

Nieco mniej ankietowanych (88,5%) sadzi, ze zarzadzanie placowka sprzyja udziatowi nauczycieli, wychowankow i rodzicOw w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych placowki.

Podsumowanie przeprowadzonych badan:
Jak wynika z przeprowadzonych w ZPS w Tczewie w biezacym roku szkolnym badan ewaluacyjnych, na bazie podsumowania
ilo§ciowego oraz analizy merytorycznej szczegdtowych wnioskoOw poszczegélnych ankiet mozna stwierdzic, ze:
Ad.1. Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne,
Ad.2. Zarzadzanie placowka shuzy jej rozwojowi,
o czym $wiadczg wyniki przestawione w ankietach przeprowadzonych badan.

Dodatkowo analizie poddano obszar dotyczacy zdalnego nauczania.

Od dnia 19 pazdziernika 2020r. do dnia 14 maja 2021r. w Zespole Placowek Specjalnych ograniczona lub zawieszona byta stacjonarna
dziatalno$¢. Edukacja realizowana jest hybrydowo 1 zdalnie.
Z posiadanych informacji wynika, ze 61 0sob spo$rod spotecznosci placowki chorowato na COVID 19, w tym 5 dzieci.

Dostep do sprzetu i internetu

Zakres badania :

Wyposazenie uczniow 1 wychowankow w sprzet umozliwiajacy zdalng edukacj¢ oraz dostep do internetu

Zagadnienia podlegajace analizie :

Sprawdzenie wyposazenia uczniow, wychowankdéw w sprzet umozliwiajacy realizacj¢ edukacji zdalnej oraz ich dostep do internetu.

Uwagi i spostrzezenia:

Z przeprowadzonych dzialan wynika, Ze:
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1. Wszyscy uczniowie szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy dysponowali tabletami i dostgpem do internetu. Wskazywano na brak
drukarek.

2. W Kklasie I szkoty branzowej 1 uczennica nie posiadata komputera, w klasie IIA dwoje uczniow nie posiadato komputera w klasie 11B
troje ucznidow nie posiadato komputera, a dwie osoby miaty utrudniony dostep do komputera, w klasie III wszyscy uczniowie mieli sprzet
komputerowy. Wszyscy uczniowie szkoty branzowej mieli dostep do internetu.

3. W osrodku rewalidacyjno-wychowawczym wszyscy uczestnicy mieli dostep do internetu. Dwoje wychowankow nie posiadato
komputera.

4. W przedszkolu wszyscy wychowankowie mieli dostep do internetu. W grupie B dwoje wychowankow nie mialo komputera, w grupie C
jedna wychowanka, w grupie D takze jeden wychowanek, w grupie F dwoje wychowankoéw nie miato komputera, w grupie G dwoch
wychowankdw, a w grupie J troje wychowankow nie miato komputera.

5. W szkole podstawowej z pigtka ucznidw nie byto systematycznego kontaktu. Wystepowat problem z dostepem do. W przypadku 23
ucznidw wystepowat problem ze swobodnym dostepem do komputera, tabletu.

Wsrod uczniow, wychowankow, uczestnikow — w kilku przypadkach rodzice odmoéwili przyjecia sprzetu, uzywajac do realizacji edukacji
telefonow. O$miu uczniom uzyczono tablety, a jednemu zestaw komputerowy. Rodzice korzystali tez ze sprz¢tu bedacego w posiadaniu
rodziny. W przypadkach, kiedy wystepowal brak dostepu do internetu przygotowywane byly pakiety materiatow drukowanych, ktore
odbierali z placowki rodzice. Wsrdd ucznidw majacych problem ze sprzgtem komputerowych rozdysponowywane byty tablety, laptopy,
komputery stacjonarne.

Najwigkszym problemem byt brak drukarek.

Ocena realizacji

Od 19.10.2020r. edukacja zdalna w klasach 1V-VIII szkoty podstawowej oraz w szkole branzowej realizowana byta na miare potrzeb i
mozliwo$ci, ucznidow i ich rodzicow, ktorzy w blisko 100 procentach mieli dostgp do internetu. Uzupetniany byt sprzet u uczniow, aby w
rownym stopniu umozliwi¢ im udziat ksztatceniu i wsparciu na odlegtos¢. W roku szkolnym 2020/2021 Dyrektor, na wniosek rodzicow,
umozliwil realizacj¢ edukacji zdalnej z terenu placowki 90 uczniom + 2 nauczania indywidualne + 8 konsultacji.

WNIOSEK

W zwigzku z brakiem drukarek nauczyciele opracowywali materiaty nie wymagajace druku w domu dziecka. Natomiast w wypadku
koniecznos$ci wykorzystywania materiatow drukowanych nauczyciele przygotowali pakiety do odbioru w placoéwce.
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We wszystkich szkotach i placowkach Zespotu Placowek Specjalnych edukacja zdalna realizowana byta na miar¢ potrzeb i mozliwosci,
ucznidow, wychowankow, uczestnikow i ich rodzicow, ktorzy w blisko 100 procentach majg dostep do sprzetu umozliwiajgcego w réznym
stopniu udzial ksztatceniu i wsparciu na odlegloscé.

Kontakt z placéwka

Zakres badania :

Frekwencja na zajgciach realizowanych w formie zdalnej

Zagadnienia podlegajace analizie :

Udziat uczniéw klas IV-VIII szkoly podstawowej oraz uczniow szkoty branzowej w zajg¢ciach zdalnych.

Uwagi i spostrzezenia:

W drugim dniu tj. 27.10.2020r. obowigzywania zdalnej formy edukacji nie wszyscy uczniowie uczestniczyli w realizowanych zajeciach.
W Szkole Branzowej I Stopnia nr 5 Specjalnej na 35 ucznidéw udziat w zaj¢ciach wzigto 24 uczniow.
W Szkole Podstawowej nr 9 Specjalnej, w klasach 1VV-VIII na 99 uczniéw w zajeciach udziat wzigto 53 uczniow
W trzecim dniu tj. 28.10.2020r. obowigzywania zdalnej formy edukacji nie wszyscy uczniowie uczestniczyli w realizowanych zajgciach.
W Szkole Branzowej I Stopnia nr 5 Specjalnej na 34 uczniéw udziat w zajgciach wzigto 26 uczniow.
W Szkole Podstawowej nr 9 Specjalnej, w klasach 1V-VIII na 99 uczniéw w zajeciach udziat wzigto 66 uczniow

Ocena realizacji

Wszyscy nauczyciele, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ucznidow opracowali materiaty do prowadzenia zdalnej edukacji. Z
uczniami, rodzicami ucznidw, ktorzy nie podjeli realizacji zdalnej edukacji wychowawcy nawigzywali kontakt 1 wyjasniali sytuacjg.
Udzielali tez dodatkowych wskazoéwek.

WNIOSEK

Wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych edukacji przedmiotowych musieli wigkszy nacisk potozy¢ na egzekwowanie udziatu
ucznidow w pracy zdalne;j.

Nauczyciele wykorzystywali szkolng platforme zdalnej edukacji, stuzbowe skrzynki emailowe, prywatne telefony, utworzone grupy na
komunikatorach takich jak skype, Messenger, FB, WhatsApp, eduelo, zoom. W zaledwie kilku przypadkach drukowane sg opracowane przez
nauczyciele materiaty, ktore odbierajg rodzice w sekretariacie. Jednak i w tych przypadkach utrzymywany jest systematyczny kontakt
telefoniczny z rodzicami i wychowankami.
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Realizacja podstawy programowej

Realizowane w formie zdalnej tresci, $cisle wynikaja z podstawy programowej dla poszczegélnych etapow edukacyjnych. Tematy
realizowanych zaj¢¢ wlasciwie dobrane i umiejscowione w programie nauczania poszczegdlnych edukacji. Nauczyciele z duzym wyczuciem
i trafnie uktadajg tygodniowe realizacje swoich przedmiotow. Podstawa programowa jest realizowana zgodnie z zatozeniami. Z analizy
rejestrow pracy zdalnej, szkolnej platformy edukacji zdalnej wynika, ze nauczyciele i terapeuci sumiennie realizujg tresci ksztalcenia ujete w
podstawach programowych.

WNIOSEK

Wszyscy nauczyciele, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ucznidéw, wychowankow, uwzgledniajac zalecenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz zapisy Indywidualnych Programéw edukacyjno-Terapeutycznych znakomicie realizujg tre§ci nauczania okreslone w
podstawie programowej zaréwno ksztatcenia ogdlnego jak 1 zawodowego, a takze wychowania przedszkolnego.

Dziatalno$¢ nauczycieli w zakresie zdalnej edukacji. Analizg objeto:

1. Organizacja realizacji zadan placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych i treéci ksztatcenia do mozliwosci ich realizacji w zdalnym nauczaniu.

3. Aktywno$¢ nauczycieli w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ online oraz innych form wspierania ucznia, wychowanka, uczestnika w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

4. Stosowanie przez nauczycieli w zdalnym nauczaniu nowoczesnych form ksztatcenia.

Osoby podlegajace badaniu

Szkota Podstawowa:

Andzelika Kaminska, Anna Pawlikowska, Malgorzata Dr6zkowska, Marcin Sobkiewicz, Anna Kmieckowiak, Anna Szczuka, Katarzyna
Mroéz-Jedrzejewska, Joanna Rolbiecka, Barbara Talaj, Izabela Borkowska,

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy:

Rafal Borkowski, Mirostawa Gorczyhska-Zemaijtis, Anna Gabriel, Ewa Petka, Elzbieta Szczygiet,

Szkota Branzowa I Stopnia:

Grzegorz Stelmach, Anna Kmie¢kowiak, Anna Smolinska, Joanna Rolbiecka,

Uwagi i spostrzezenia:
Analizie poddano pracg zdalng 10 nauczycieli szkoty podstawowej, 5 nauczycieli szkoty przysposabiajacej do pracy oraz 4 nauczycieli
szkoty branzowej.
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1. Organizacja realizacji zadan placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

Zgodnie z kolejnymi rozporzadzeniami Ministra Edukacji i Nauki szkota podstawowa, szkota branzowa oraz szkota przysposabiajaca do
pracy pracowaty zdalnie. Na wniosek rodzicow, ze wzgledu na brak mozliwos$ci zdalnej edukacji w domu, dyrektor ZPS, w drodze decyzji,
wyrazil zgode na realizacje zdalnej edukacji w szkole dla 56 ucznidw. Uczniow i rodzicow wspiera roOwniez §wietlica oraz internat — z
ktorego korzysta 7 wychowankow realizujacych zdalng edukacje w szkole. Na terenie placowki realizowana sg tez zajecia praktyczne w
szkole branzowe;j.

Przedszkole oraz osrodek rewalidacyjno-wychowawczy pracowaty stacjonarnie z przerwami z powodu zakazen COVID 19 wsréd
pracownikow. Po uzyskaniu pozytywnej opinii PSSE oraz Starosty Tczewskiego zawieszono stacjonarng dziatalnos¢ w okresie 4-
13.11.2020r. W tym czasie prowadzona byta edukacja zdalna dla wszystkich ucznidow, wychowankow i uczestnikow placowki.

Uczniom (w ramach umowy) udostepniono 16 tabletéw. Dla kilku ucznidw przygotowywane byty materiaty (wydruki), ktore rodzice
odbierali ze szkoty.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych i tresci ksztatcenia do mozliwosci ich realizacji w zdalnym nauczaniu.

Przeprowadzona analiza wykazata, ze nauczyciele znakomicie dostosowywali wymagania edukacyjne 1 tresci ksztatcenia (monitorowanie
realizacji tresci ksztalcenia ujetych w podstawach programowych — Karta monitorowania nr 7/2020) do mozliwosci ich realizacji w
nauczaniu zdalnym.

3. Aktywno$¢ nauczycieli w organizowaniu i prowadzeniu zajec¢ online oraz innych form wspierania ucznia, wychowanka, uczestnika w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki.

Organizacja pracy placowki sprawiata, ze wigkszo$¢ nauczycieli realizowala swoje zadania z wykorzystaniem szkolnego tacza
internetowego. Wykorzystywali swoje opracowania, nagrane przez siebie materiaty oraz platform¢ G — Suite. Pedagodzy i psychologowie
réwniez pracowali z terenu szkoty, wspierajac rownoczesnie uczniow 1 ich rodzicéw za pomocg stron internetowych, dziennika
elektronicznego oraz platformy G-Suite.

Analizie poddano 87 jednostek lekcyjnych i zaje¢ w szkole podstawowej, 28 jednostek w szkole branzowej oraz 17 jednostek w szkole
przysposabiajacej do pracy.

W szkole podstawowej — wérod analizowanych zajeé- nauczyciele w 63 przypadkach wykorzystywali G-Suite oraz w 52 rowniez dziennik
elektroniczny. Natomiast w szkole branzowej 25 jednostek lekcyjnych prowadzonych byto z wykorzystaniem G-Suite, a 7 jednostek w
oparciu o e-dziennik. W szkole przysposabiajgcej do pracy 12 jednostek opierato si¢ o G-Suite, 13 przeprowadzono z wykorzystaniem e-
dziennika, za$§ w trakcie 1 zaje¢ wykorzystano Skype.

W sumie na przeprowadzonych zdalnie 132 zajecia, nauczyciele przekazali uczniom do samodzielnej realizacji 98 zadan.

4. Stosowanie przez nauczycieli w zdalnym nauczaniu nowoczesnych form ksztatcenia.

We wszystkich analizowanych zajeciach nauczyciele stosowali r6znorodne formy ksztalcenia, ze szczegdlnym naciskiem na aktywizacje 1
pogladowos¢. Zardwno opracowywane karty pracy, jak i opracowane instruktaze, a przede wszystkim autorskie filmiki znacznie podnosity
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jakos$¢ 1 efektywno$¢ oddziatywan edukacyjnych. Ogromna ilo$¢ taczen on-line i praca nauczycieli przed kamera zastuguje na ogromne
wyrdznienie.

Ocena realizacji

Wszyscy nauczyciele, prowadzac edukacj¢ zdalng, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, wychowankéw, uwzgledniajac
zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz zapisy Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych znakomicie
realizowali tresci nauczania okreslone w podstawie programowej zarowno ksztalcenia ogdlnego jak i zawodowego. Wykorzystywali przy
tym nowoczesne metody i formy pracy oparte na TIK.

Nalezy zauwazy¢, ze rodzice uczniow wywierali na poszczegdlnych nauczycieli ogromny nacisk, aby zadawali ich dzieciom znaczne
ilo$ci prac i zadan do wykonania w domu — poza czasem zaje¢ on-line.

Whioski koncowe z ewaluacji:

1. Uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie 1 w wigkszos$ci znaja obowigzujace (podstawowe) procedury obowigzujace. Rodzice deklaruja,
ze procedury sg w placéwce przestrzegane.
2. Duzym problemem w biezgcym roku szkolnym byty zachowania trudne — agresja, autoagresja, zanieczyszczanie si¢ , co wynika z

zaburzen dzieci, niewlasciwego leczenia i podawania lekow. Pomimo podejmowanych w tym roku dziatan nadal widoczna jest potrzeba pracy z
rodzicami w zakresie korzystania z pomocy lekarza psychiatry 1 wsparcia funkcjonowania dziecka lekami, wyjasniania watpliwos$ci i tamania
,,mitow” dotyczacych skutkéw ubocznych lekow.

3. Rodzice deklaruja, Ze maja wptyw na zycie placowki 1 jej dzialania. Wychowawcy, nauczyciele, terapeuci zauwazaja nadal wystgpowanie
postaw oczekiwania, przerzucania odpowiedzialnosci czy stawiania wymagan, ktore wykraczaja poza mozliwosci szkoty np. rodzaj 1 ilo$¢
terapii.

W przyszlym roku szkolnym 2021/ 2022 jednym z priorytetow w programie wychowawczo-profilaktycznym powinna by¢ nauka
rozpoznawania, nazywania i radzenia sobie przez uczniow z emocjami, uczuciami, relacjami rowiesniczymi oraz na sposoby rozwigzywania
konfliktow.

. Doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniow.
. Doskonalenie komunikacji interpersonalnej w relacjach rowiesniczych z zachowaniem zasad kultury osobistej- unikanie wulgaryzmow.
. Konieczne jest rOwniez systematyczne i ciggla praca nad wlasciwym wykorzystywaniem telefonow komorkowych- stop hejtom,

obrazaniu siebie, wyzwiskom, poméwieniom.
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. Wsparcie rodziny w zakresie umiej¢tnosci wychowawczych, radzenia sobie z trudnymi zachowaniami, zwickszania samodzielnosci
dziecka.

. Pomimo podejmowanych dziatan nadal nalezy u§wiadamia¢ rodzicom i uczniom znaczenia zdrowego odzywiania i podejmowania
aktywnosci ruchowe;j.

. Zjawisko uzaleznien wystepuje marginalnie. W przysztym roku szkolnym nalezy dalej kontynuowa¢ dziatania profilaktyczne zwlaszcza
w zakresie profilaktyki nikotynizmu i alkoholizmu, picia napoi energetyzujgcych i ich ztego wptywu na funkcjonowanie.

. Potozenie nacisku na rozwijanie, catosciowe wdrazanie komunikacji alternatywnej w przypadku uczniéw, ktérzy tego potrzebuja.

Whioski z analizy ankiet dotyczacych ewaluacji programu wychowawczo -profilaktycznego oraz sytuacji uczniow w zwiazku z pandemia
COVID-19

- Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego placowki przebiegala wiasciwie 1 zardéwno uczniowie jak i nauczyciele zauwazaja
pozytywny wptyw realizacji programu na funkcjonowanie ucznidéw.

- Dziatania wychowawczo — profilaktyczne przynosza efekty. Uczniowie wiedza, do kogo moga zwrdcic si¢ o pomoc i korzystajg z tej pomocy.
Czuja si¢ w szkole bezpiecznie i lubig do niej chodzi¢ . Czuja si¢ lubiani przez réwiesnikow.

- Szkota zauwaza problemy uczniéw i wlasciwie na nie reaguje.

- Uczniowie przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zwigzanych z pandemia Covid — 19.

- Pandemia, izolacja wplynety na trudny powro6t kilku uczniow do szkoty.

- Jest potrzeba przeprowadzenia zaj¢é na temat bezpiecznego korzystania z Internetu i telefonéw komoérkowych oraz radzenia sobie z emocjami
1 zdrowego stylu zycia.

- Nalezy przypomina¢ uczniom o zagrozeniach zwigzanych z nawigzywaniem znajomosci przez Internet.

-W nowym roku szkolnym podczas ogdlnego spotkania dla Rodzicéw nalezy zwréci¢ ich uwage na zbyt rzadkie kontrolowanie ilosci czasu
spedzanego dzieci przed ekranem komputera czy smartfona.

- wychowawcy deklaruja realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego placéwki 1 jej pozytywny wplyw na funkcjonowanie
ucznidéw/uczestnikow,

- szkota zauwaza problemy uczniow,

- uczniowie/uczestnicy przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zwigzanych z pandemia Covid — 19

- funkcjonowanie wigkszosci ucznidw/uczestnikow po powrocie ze zdalnego nauczania, ktore bylo bardzo krotkie oraz w zwigzku z Covid -19
nie zmienito si¢ chociaz czgs¢ rodzicow zglasza problemy wynikajace z izolacji.

WNIOSKI I REKOMENDACJE Z EWALUACJI
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Whioski:

1.
2.

NG~ W

W placowce wspomagany jest rozwoj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

Uwzgledniajac mozliwosci, zdolnosci oraz sposoby uczenia si¢ wychowankdéw, nauczyciele stosujg rdznorodne metody pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem metod aktywizujacych.

Glowne umiejetnosci okreslone w podstawie programowej sg spdjne z procesami edukacyjnymi w placowce.

W placowce wspoltpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu i aktualnej sytuacji ich dzieci.

Placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat jej pracy.

Whioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sa w zarzadzaniu placowka.

Podejmowane sg dzialanie zapewniajace placéwce wsparcie zewnetrzne stuzace jej rozwojowi.

Rekomendacje do dzialan w kolejnym roku szkolnym:

1.

o

NGO

Utrzymywac na wysokim poziomie jako$¢ pracy placoéwki w zakresie nabywania przez uczniéw i wychowankow wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych.

Szerzej angazowac rodzicéw do wspoldziataniu przy podejmowaniu decyzji dotyczacych placowki.

Mobilizowac¢ rodzicéw do podejmowania inicjatyw na rzecz dzieci i placowki.

Szerzej wlacza¢ Rade Rodzicoéw oraz indywidualnych rodzicow w proces zarzadzania placowka m.in. poprzez spotkania z Dyrekeji z
Rada Rodzicow,

Konieczne jest doposazenie w sprzet IT uczniow

Utworzenie szkolnej sieci zdalnej edukacji z wykorzystaniem licencji Google lub MS Office Microsoft

Szkolenie nauczycieli w zakresie wykorzystania zdalnych metod edukacji

Wiaczenie rodzicow w proces zdalnej edukacji na zasadach tutoringu.

Podsumowanie:
Jak wynika z przeprowadzonych w ZPS w Tczewie w biezacym roku szkolnym badan ewaluacyjnych, na bazie podsumowania
ilosciowego oraz analizy merytorycznej szczegdtowych wnioskdw poszczegodlnych ankiet mozna stwierdzic, ze:
Ad.1. Wychowankowie nabywaja umiejetnosci i wiadomosci okre$lone w podstawie programowe;j;
Ad.2. Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy aktywizowaniu rodzicow jako partnerow;
Ad.3. Zarzadzanie placowka shuzy jej rozwojowi;
Ad.4. Ocena przebiegu irealizacji zdalnego nauczania w opinii rodzicOw jest w znacznej wigkszosci pozytywna.
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4. \W ramach monitorowania analizie poddano:

4.1 Praca zespotowa nauczycieli ZPS.

Zagadnienia podlegajace analizie

Wspdlne planowanie i realizacja procesow edukacyjnych.
Wzajemna pomoc 1 wymiana do$wiadczen.
Dokumentowanie pracy zespotow.

Uwagi i spostrzezenia:
Wsrdd 75 nauczycieli, 39 swoje zadania realizuje w jednej szkole lub placowce. W trzech 1 wigcej szkotach/placowka pracuje 18 osob. Wsrod
monitorowanych nauczycieli bylo 10 przewodniczacych zespoléw nauczycielskich, w tym problemowych oraz 65 cztonkow réznych zespotow.
W jednym zespole pracuje jedynie 13 0sob, natomiast w trzech 1 wigcej zespotach dziala 13 osob. Najwigcej nauczycieli angazuje si¢ w prace
dwoch (26 osdb) i trzech (23 osoby) zespotow.

1. Dziatania podejmowane przez zespoly nauczycielskie

Wszyscy nauczyciele i terapeuci wspotpracujg w ramach powotywanych zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opracowujacych Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych, a takze Indywidualnych Programéw Rewalidacyjno-Wychowawczych. W placowce pracuja tez inne zespoty
nauczycielskie, w tym problemowe. Zespoty pracuja zgodnie z przyjetym programem. Do zadan realizowanych przez zespoty naleza:
- ustalanie dziatan w zwigzku z analizg osiggnig¢ uczniéw, wychowankow, uczestnikoéw, ocen i frekwencji,

- rozwigzywanie biezacych problemow,

- koordynacja, wspieranie i realizacja dziatan obejmujacych doskonalenie zawodowe i samoksztatcenie,

- ocena realizacji programow nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego,

- ksztattowanie poczucia tozsamosci kulturowej, lokalne, narodowej, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢
akademii 1 uroczysto$ci, konkursow, zajec¢ 1 wyj$¢ tematycznych,

- troska o kulturg 1 jezyk ojczysty,

- wspoblpraca nauczycieli i terapeutéw w zakresie dydaktyczno-wychowawczym oraz terapeutycznym, realizacja programow
prowadzonych w placowce,

- podejmowanie dziatah zmierzajacych do zwigkszenia skuteczno$ci oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych,
wzbogacajacych oferte edukacyjna,
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- opracowywanie metod i form dziatan zgodnych z potrzebami danej klasy, grupy i indywidualnymi potrzebami uczniéw, wychowankow
1 uczestnikow,

- podejmowanie dziatan pomocowych i wsparcia skierowanych do wychowankow i ich rodzin,

- wdrazanie systemu AAC w placowce,

- wspotpraca, wymiana doswiadczen, materiatow dotyczacych codziennej pracy oraz konsultacje w zakresie mozliwosci wykorzystania
platformy zdalnej edukacji,

- przeciwdziatanie frustracji, bezradnosci i wypaleniu zawodowemu,

- wspolpraca w zakresie preorientacji zawodowej, kultury, poszanowania i odpowiedzialnos$ci w pracy,

- podejmowanie wspolnych dziatan w kierunku niwelowania zachowan niepozadanych, wspolnego rozwigzywania problemow
wychowawczych i organizacyjnych,

- praca nad poprawa wynikdw nauczania w konteks$cie egzaminéw zewngtrznych,

- opracowanie sposobOdw oceniania postgpow dzieci podczas edukacji zdalnej 1 mieszanej, wspdtpraca z rodzicami i uczniami w celu
zapobiegania niepowodzeniom, trudno$ciom w nauce, szczegdlnie w czasie zdalnej edukacji.

Zadania realizowane przez nauczycieli w ramach prac zespotow nauczycielskich.

Nauczyciele, co do zasady, biorg aktywny udzial w pracach poszczegolnych zespotéw wiaczajac si¢ w realizowane zadania. Wszyscy
aktywnie uczestniczg w tworzeniu Arkuszy WOPFU oraz analizie skutecznosci podejmowanych dziatan. Wykazuja tez aktywno$¢ przy
tworzeniu IPET-6w dla uczniow i wychowankow oraz IPRW dla uczestnikow ORW. Wsrod zadan realizowanych przez poszczegolne
zespoty nauczycielskie, w tym problemowe, w ktorych uczestniczg nauczyciele s3:

- dzielenie si¢ doswiadczeniem i1 warsztatem poprzez realizacje zaje¢ otwartych,

- wspolpraca przy realizacji uroczystosci 1 imprez,

- opracowanie propozycji Indywidualnych Planéw Pracy z Dzieckiem,

- aktywna praca przy realizacji projektow i1 programéw realizowanych w placéwce m.in. Sensoryczny Ogrod Marzen, Wdrazanie systemu
AAC w ZPS i inne,

- wymiana doswiadczen i materiatow edukacyjnych, wspolpraca przy wykorzystaniu platformy G-Suite w edukacji zdalnej,

- przeprowadzanie diagnoz AAC na podstawie karty oceny efektywno$ci porozumiewania si¢ dzieci ze ztozonymi zaburzeniami
komunikacji wraz z propozycjami strategii terapeutycznych,

- udziat w doskonaleniu zawodowym, tworzenie PCS, gestow Makaton oraz oprogramowania Méwik, udzielanie wskazéwek rodzicom
odnosnie stosowania AAC poza placowka, opracowanie sygnalow uprzedzajacych,

- udziat w analizie programow nauczania i opracowaniu dostosowan dla poszczegdlnych ucznioéw,

- udziat w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
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- konsultacje i doradztwo dla innych nauczycieli oraz rodzicéw, opracowanie materiatéw dla rodzicow,

- opracowanie materiatow do wykorzystania przez innych nauczycieli i terapeutéw, w tym do systemu AAC,

- aplikowanie o $rodki zewnetrzne na realizacje realizowanych w placoéwce programéw i projektow,

- tworzenie bazy multimedialnych i tradycyjnych pomocy edukacyjnych i terapeutycznych,

- promowanie i propagowanie osiggni¢¢ w mediach i w internecie, tworzenie stron internetowych np. ,,Poznawanie przez wspomaganie
AAC w ZPS w Tczewie”,

- tworzenie gazetek i wystaw,

- opracowanie zasad pracy zdalnej z wykorzystaniem platformy internetowej, prowadzanie szkolen i konsultacji w tym zakresie,
- omawianie i wprowadzanie metod aktywizujacych,

- diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego,

-organizacja Triady Profilaktycznej, Dnia Zyczliwoéci i innych przedsiewzieé,

- dokumentowanie pracy zespoldw i zamieszczanie informacji na stronach internetowych.

Wptyw zespotéw nauczycielskich na prace zawodowa.

W ocenie 100% nauczycieli, dziatalno$¢ w zespotach nauczycielskich ma pozytywny wptyw na jako pracy zawodowe;j.

W opinii nauczycieli:

Praca w ramach zespotéw nauczycielskich to znakomita kopalnia pomystéw na wlasng wizje pracy pedagogicznej. W opinii nauczycieli
sprzyja ona wymianie do§wiadczen, pozwala gtebiej 1 doktadniej pozna¢ rdzne aspekty dziatalnosci placowki oraz ucza wiasciwego
rozpoznawania potrzeb i mozliwos$ci dzieci. Uczy wspolpracy 1 daje poczucie wspolnoty. Latwiej mierzy¢ si¢ z problemami
wychowawczymi 1 organizacyjnymi. Wspolpraca ta pozwala na wlasciwe dostosowanie wymagan dla poszczegolnych ucznidow i
wychowankéw. Podejmowane dziatania sprzyjaja podniesieniu efektywnosci pracy i podnosi jako$¢ pracy. Dzielenie si¢ wiedzg i
umiejetnosciami pozwala na budowanie wlasnego warsztatu pracy nastawionego na potrzeby 1 mozliwosci dzieci. Dzigki podejmowanym
wspolnym dzialaniom mozliwe jest podnoszenie efektow nauczania i wychowania, w tym wynikéw egzaminéw zewngtrznych czy
poziomu funkcjonowania emocjonalno-spotecznego uczniow, wychowankow i uczestnikow. Zespoty nauczycielskie sprzyjaja rowniez
rozwojowi zawodowemu, doskonaleniu warsztatu pracy, poznawaniu srodowiska szkolnego oraz rodzinnego dzieci, pozwala trafniej
diagnozowac sytuacje problemowe 1 je rozwigzywac. Biezgca analiza prawa oswiatowego pozwala na ukierunkowanie dziatan
zawodowych. Atmosfera wspolpracy pozwala na rozwdj kompetencji i pozytywnie wplywa na ich wykorzystanie w codziennej pracy,
umozliwia tworzenie szerokiego 1 jednolitego frontu podejmowanych dziatan dydaktycznych, terapeutycznych i wychowawczych,
sprzyja realizacji wspolnych zamierzen, projektow i programow np. Sensoryczny Ogrod Marzen, System AAC w ZPS oraz inne. Cytujac
jednego z nauczycieli stwierdzi¢ mozna, ze dziatalno$¢ zespolow nauczycielskich ,,.konsoliduje nas jako pracownikow jednej placowki,
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stwarza szersza perspektywe, daje mozliwos¢ dostrzezenia realnych potrzeb catego ZPS, pozwala tez bra¢ udzial w ciekawych,
rozwijajacych projektach, stuzacych zarowno dobru ucznia, nauczyciela, jak i szkoty”.

4. Dokumentowanie pracy zespotéw nauczycielskich

Wigkszos¢ nauczycieli wskazuje na protokoty spotkan zespotdéw, plany pracy oraz publikacje internetowe jako podstawowe formy
dokumentowania prac zespoldw nauczycielskich, w tym problemowych. Wazne znaczenie maja tez kwestionariusze diagnostyczne i
karty diagnozy. Wszystkie dziatanie w ramach zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sa w arkuszach
WOPFU, IPET — ach, IPRW oraz arkuszach analizy skuteczno$ci podejmowanych dziatan. Opracowywane sg rowniez sprawozdania z
okresowej dziatalno$ci zespolow.
Ocena realizacji
Dziatajace w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie zespoty nauczycielskie, w tym problemowe znakomicie wpisuja si¢ w wizje
placowki. Podejmowane dzialania stuzg zar6wno uczniom, wychowankom, uczestnikom i ich rodzicom, ale takze wptywaja na rozwoj
zawodowy nauczycieli i terapeutdw, co przektada si¢ na podniesienie jakos$ci pracy oraz rozszerzenie oferty edukacyjnej placowki. W okresie
edukacji zdalnej bardzo cenna jest wspoOlpraca i wzajemne wsparcie nauczycieli terapeutow.
Uwagi i propozycje
Nalezy utrzymac bardzo pozytywny wptyw pracy zespotow nauczycielskich na jako$¢ oferty placowki oraz utrzymanie atmosfery
wspolnoty wsrod nauczycieli placowki.

4.2 Realizacja tresci doradztwa zawodowego i preorientacji zawodowej

Zagadnienia podlegajace analizie

Analiza realizacji programu preorientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w placowce.
Osoby podlegajace badaniu
Analizie poddano realizacje zaopiniowanego Uchwatg Rady Pedagogicznej ZZPS nr 5/09/2020 z dnia 15 wrze$nia 2020r., wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora ZPS nr 27/2020 z dnia 15.09.2020r. Program doradztwa zawodowego oraz preorientacji zawodowej w Zespole
Placéwek Specjalnych w Tczewie.
Dziataniami monitorujacymi objeci zostali wychowawcy, nauczyciele i terapeuci realizujacy swoje zadania w poszczegolnych szkotach i
placéwkach oraz doradca zawodowy.

Uwagi i spostrzezenia:
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Ze wzgledu na pandemi¢ COVID 19 nie byto mozliwos$ci zrealizowania wigkszo$ci zaplanowanych wyjs¢ do zaktadoéw pracy czy spotkan z
przedstawicielami omawianych zawodoéw, wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy.

Przeprowadzona analiza realizacji Programu doradztwa zawodowego oraz preorientacji zawodowej we wszystkich szkotach i placowkach
Zespotu Placowek Specjalnych pozwala okresli¢ zarowno zakres ilosciowy jak 1 jakosciowy prowadzonych dziatan.

Przedszkole:

W ramach prowadzonej w przedszkolu preorientacji zawodowej wychowawcy wszystkich 10 grup realizowali tematyke zwigzang z
poznawaniem przez wychowankow pracy w zawodach: kierowca, policjant, kucharz, sadownik, ogrodnik, listonosz, pocztowiec, weterynarz,
elektryk, gornik, sprzedawca, nauczyciel, strazak, fryzjer, lekarz, kosmetyczka, stomatolog, sprzataczka, malarz pokojowy, rolnik, mleczarz,
le$niczy i bibliotekarz. t.acznie dobylo si¢ w tym zakresie 70 zajec.

Szkota Podstawowa:

Monitorowaniu podlegato 19 oddzialow szkoty podstawowej. W sumie przeprowadzono 125 zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i
preorientacji zawodowej. Zrealizowano wycieczke do lesniczéwki, gdzie uczniowie poznawali prace lesnika. Wsrod spotkan z przedstawicielami
zawodow odbyly si¢ spotkania z hotelarzem, kucharzem, bibliotekarzem i pielegniarka. Uczniowie szkoly podstawowej poznawali rowniez prace
murarza, stolarza, malarza pokojowego, policjanta, sprzedawcy, ogrodnika, rolnika, dietetyka, lekarza, ratownika medycznego, elektryka,
dekarza, hydraulika, weterynarza, listonosza, gornika, cukiernika, piekarza, strazaka, rybaka i szewca.

Dzieci miaty tez mozliwo$¢ poznania zawodow artystycznych: malarza, rzezbiarz, aktor, piosenkarz, rezyser oraz pracg dziennikarza, sportowca,
architekta, archeologa i meteorologa. Doradca zawodowy przeprowadzit 6 zaje¢, natomiast pedagog szkolne jedne zajecia z zakresu objetego
Programem. Czesto wsrdd realizowanej tematyki pojawiat si¢ szacunek do pracy innych oraz predyspozycje zawodowe. Przeprowadzono szereg
rozméw indywidualnych z uczniami i rodzicami dotyczacymi przyszitosci zawodowej. Zrealizowano pedagogizacje rodzicow w zakresie
przygotowania dzieci do wyboru $ciezki ksztatcenia zawodowego.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy:

We wszystkich klasach Szkoty przeprowadzono po 5 zaje¢ z doradztwa zawodowego. Obejmowaty one wycieczke do ,,Zywej piekarni”,
spotkania z piekarzem i cukiernikiem oraz pedagogizacje rodzicow pt.: Zadania okoto zawodowe realizowane w SSPdP”. W czasie spotkan z
rodzicami oméwiono obszar umiejetnosci, ktore uczen powinien naby¢ podczas 3 — letniego etapu edukacyjnego. W ramach spotkan z doradca
zawodowym okreslano na podstawie testow i arkuszy zawodowych mocne i stabe strony uczniéw. Ponadto nauczyciele oraz doradca zawodowy
przeprowadzili 39 indywidualnych rozmoéw 1 konsultacji oraz 15 pogadanek on-line dla rodzicow. W ramach zaje¢ wdrazano rdwniez uczniow
do umiejetnosci weryfikowania wyobrazen na temat wlasnych mozliwosci i umiejetnosci zawodowych.

Szkota Branzowa I Stopnia:

W ramach realizacji Programu w szkole branzowej przeprowadzono 44 zajgcia, w tym 7 zaje¢ indywidualnych, dotyczacych wplywu zachowan
niepozadanych na kreowanie przysztosci i samorealizacji zawodowej, kontynuowania nauki, przysztosci bez zawodu, ofert i mozliwosci
zawodowych. Przeprowadzono tez spotkanie z rodzicami, ktorego gtéwne zagadnienia to plany mtodziezy na przyszto$¢, wymagania stawiane
przez pracodawcow, kompetencje i predyspozycje uczniow. Wsrdd tematyki zaje¢ grupowych znalazty si¢ m.in. cechy osoby przedsigbiorczej,
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ogloszenia — szukam pracy, umiej¢tno$¢ korzystania z internetu w poszukiwaniu pracy, zainteresowania i umiejetnosci a rynek pracy, nazwy
zawodow 1 zakresy obowigzkow, cele 1 rodzaje dziatalno$ci gospodarczej, biznesplan, moja firma, planowanie pierwszej pracy, zasady pracy za
granicg, prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika w zakresie BHP, czynniki niebezpieczne, ucigzliwe i szkodliwe w §rodowisku pracy,
wypadki przy pracy.
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy:
W ramach monitorowanego zakresu dzialalno$ci nauczyciele i terapeuci, zgodnie z przyjetymi planami, przeprowadzili 61 zaje¢ pozwalajacych
pozna¢ uczniom specyfike w pracy w réoznych zawodach. Doradca zawodowy przeprowadzit 14 zaj¢é, w ktorych uczestniczyto 31 dzieci.
Przeprowadzono pedagogizacje rodzicow w zakresie obszaru umiejetnosci, ktére uczen powinien naby¢ w ramach przysposobienia do pracy.
Ocena realizacji

Z przeprowadzonego monitorowania oraz analizy wynika, ze wychowawcy klas, doradca zawodowy oraz nauczyciele, prowadzac
zar6wno zajgcia stacjonarne jak i edukacj¢ zdalna, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniow, wychowankow, uwzgledniajac zalecenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz zapisy Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych znakomicie realizujg tresci
Programu doradztwa zawodowego i preorientacji zawodowej przyjetego do realizacji w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie.
Wykorzystuja przy tym nowoczesne metody i formy pracy oparte na TIK
Uwagi i propozycje

Nalezy zauwazy¢, we wszystkich szkotach i placowkach, zar6wno wychowawcy, jaki nauczyciele poszczegdlnych edukacji i terapeuci
oraz doradcy metodyczni z ogromnym zaangazowaniem realizowali zaplanowane dziatania mimo utrudnien zwigzanych z pandemig COVID 19.
4.3 Kolejnym monitorowanym aspektem bylo stosowanie zasad oceniania z zachowaniem motywujacego charakteru oceny.
Analiza dostosowania wymagan edukacyjnych

Monitorowanie obejmowato nastgpujace dzialania:

1. analiza Arkusza monitorowania realizacji dostosowywan wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznia, wychowanka.
Opracowanie ujetych w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych tresci okreslajacych zakres 1 sposdb dostosowania
odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, a takze dostosowania warunkow ksztatcenia do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizcznych wychowankow 1 uczniow.

2. Kkontrola IPET, dostosowan wymagan edukacyjnych.

3. analiza zapisow W dzienniku elektronicznym.

Monitorowaniem objeci zostali nastepujacy nauczyciele: M. Drozkowska, N. Kuropatwinska, M. Gorczynska-Zemaijtis, K. Mroz-Jedrzejewska,
K. Fabich, A. Watdoch, D. Kamiska, 1. Hill, A. Kaminska, M. Wrzosek, B. Tataj, B. Lesiak, E. Petka, A. Tuchel, A. Pawlikowska, P. Stochmal-
Kajtek.

Uwagi i spostrzezenia:
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Monitorowanie prowadzono w celu stwierdzenia zgodno$ci prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji z Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0
systemie oswiaty (t j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) oraz z Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

W wigkszosci nauczyciele wyczerpujaco opracowali w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych zagadnienia dotyczace
procedur osiggania zalozonych celéw, w tym metody, formy i zasady pracy z dzieckiem oraz dostosowan w zakresie warunkoéw ksztatcenia, w
tym wyposazenia w specjalistyczny sprzet 1 oprzyrzadowanie oraz organizacji edukacji.

W niektorych przypadkach zbyt pobieznie przedstawione zostaty indywidualne dostosowania wymagan edukacyjnych dla poszczegolnych
wychowankow i uczniow z obowigzujacych na danym etapie edukacyjnym edukacji przedmiotowych.

Ocena realizacji

Z przeprowadzonego monitorowania oraz analizy wynika, ze nauczyciele opracowujac dostosowania wymagan edukacyjnych dla
poszczeg6lnych ucznidw biorg pod uwage przede wszystkim zapisy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, tresci edukacyjne z podstawy
programowej, informacje uzyskane od rodzicoéw, specjalistow, w tym psychologa i pedagoga, a takze informacje o pracy z uczniem
niepelnosprawnym zamieszczane na stronie www:ore.edu.pl. Najwazniejszymi czynnikami wptywajacymi na zakres 1 jako$¢ dostosowan
faktyczne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznia, zalecenia PPP oraz tresci edukacyjne zawarte we wlasciwej podstawie programowej.
Nauczyciele $cisle wspotpracuja z wychowawcami, psychologami 1 pedagogami oraz z terapeutami. W ramach prac zespolow nauczycielskich
oraz zespotow wychowawczych omawiajg swoje spostrzezenia i i wymieniajg si¢ waznymi informacjami dotyczgcymi sytuacji edukacyjnej
danego ucznia. Wszyscy nauczyciele o dostosowaniu wymagan edukacyjnych informuja rodzicow dzieci. W zwiazku z czg¢$ciows realizacja
tresci programowych w formie zdalnej nie stwierdzono koniecznos$ci zmian w opracowanych dostosowaniach, szczeg6lnie w zakresie podstawy
programowej. Nauczyciele i terapeuci znakomicie wykorzystuja przy tym nowoczesne metody i formy pracy oparte na TIK.

Uwagi i propozycje

Nalezy zauwazy¢, we wszystkich szkotach i placowkach, zarowno wychowawcy, jaki nauczyciele poszczegolnych edukacji i terapeuci z
ogromnym zaangazowaniem realizujg tresci edukacyjne zawarte w [podstawach programowych, mimo utrudnien zwigzanych z pandemia
COVID 19.
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4.4. Realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz IPET
1. Ocena realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roku szkolnym 2020/21 na podstawie wynikow
monitorowania, kontroli i ewaluacji

Informacje ogolne.

Zmiana przepisow od 1 wrzesnia 2017 roku o pomocy psychologiczno-pedagogicznej sprawita, ze organizacja pomocy pp w szkole ulegta
przemodelowaniu. W zasadzie dotyczyto to tylko samej organizacji i dokumentowania, gdyz istota jej udzielania oraz formy byty od kilku lat w
naszej placowce stosowane. Mowa jest tutaj w szczegdlnosci 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w biezacej pracy z uczniem,
zajeciach dydaktyczno, rewalidacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajeciach
specjalistycznych.

W roku szkolnym 2020/2021 pomoca psychologiczno-pedagogiczng objetych byto 100% uczniow, wychowankow i uczestnikow. Wszyscy
posiadali orzeczenia Poradni psychologiczno-Pedagogiczne;j.

W roku szkolnym 2020/2021 Rada Pedagogiczna wnioskowata o dostosowanie warunkow egzaminu dla uczniow klasy 6smej.
Ocena organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roku szkolnym 2020/21

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce zostata uregulowana w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie, ktdra stanowi Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 2/11/2018 Rady Pedagogicznej ZPS z
dnia 06.11.2018r.

Nauczyciele zostali zapoznani z dokumentem na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 6 listopada 2018r.. Dodatakowo na posiedzeniach
zespotow przedmiotowych i na posiedzeniu Zespotu Wychowaczego oméwiono szczegdtowo jego zapisy. W dokumencie jednoznacznie zostata
okreslona procedura postepowania nauczycieli w przypadkach organizacji pomocy pp uczniom.

Zgodnie z Procedurg powotano Zespoty nauczycieli i terapeutow dla kazdego z ucznia, wychowanka, uczestnika. Pracami zespotow kieruja
wychowawacy.

Zespotly opracowaty Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

Dla kazdego ucznia i wychowanka IPET zawierajacy:
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a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
b) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniami o charakterze rewalidacyjnym,
c) formy, sposoby i okres udzielania uczniom pomocy pp oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegoélne formy pomocy byly realizowane,
d) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) zakres wspoltpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.
Dla kazdego uczestnika Zespoly opracowaty [IPRW.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej w okresie zdalnej pracy szkoly

Nauczyciele i specjali$ci nie zaprzestali w okresie zdalnej pracy placowki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wykorzystywane byly formy zardwno indywidualne jak i pracy grupowej: muzykoterapia, logorytmika. Zaj¢cia prowadzone byly
z wykorzystaniem strony internetowej, dostgpnych komunikatorow oraz w formie indywidualnego kontaktu telefonicznego. Metody i sposoby
pracy to: przekazywanie rodzicom/uczniom zestawu ¢wiczen ze szczegdtowq instrukcja wykonania, filméw video
z ¢wiczeniami do wykonania, udzielano wskazéwek przez telefon, skype’a, przekazywanie linkéw do stron internetowych.

Pomoc psychologiczna rodzicom byta $wiadczona poprzez: przekazywanie rodzicom adresow stron www, zawierajacych odpowiednie tresci
dotyczace wspomagania rozwoju dzieci, radzenia sobie w sytuacjach izolacji spolecznej, zachgcanie rodzicéw do kontaktu telefonicznego i
mailowego.

Zajecia rewalidacyjne realizowane byty zgodnie z wytycznymi Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

Zespoty dokonaty ich ewaluacji sSrodokresowej 1 dostosowaty je do aktualnych warunkow.

W miesigcu wrze$niu 2020r. oraz w styczniu i w czerwcu 2021 roku Zespoty dokonaty wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
uczniéw z uwzglednieniem oceny efektywnosci §$wiadczonej pomocy. W sytuacji ograniczenia kontaktow, w wigekszo$ci, w procesie
dostosowania nie uczestniczyli w tych pracach rodzice 1 uczen. Przeprowadzono konsultacje zdalnie.

Whioski:
1. Liczba godzin z budzetu jest niewystarczajgca dla zaspakajania wszystkich potrzeb ucznidéw wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Analizie poddano realizacj¢ przez nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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Dziataniami monitorujacymi obje¢ci zostali nauczyciele wychowawcy klas i oddziatow realizujacy swoje zadania w poszczegdlnych szkotach 1
placowkach.

Uwagi i spostrzezenia:

Wszyscy wychowawcy klas i grup w szkotach i przedszkolu w Zespole Placowek Specjalnych opracowujg Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia/Wychowanka korzystajac z przyjetego w placowce wzoru arkusza WOPFU.

Przygotowywane w ZPS WOPFU oraz Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne wyczerpujg wymagania zawarte w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim tworzone sa w placowce rowniez Indywidualne
Programy Rewalidacyjno-Wychowawcze.

Przy opracowywaniu monitorowanej dokumentacji wychowawcy wspotpracuja z nauczycielami edukacji przedmiotowych, terapeutami,
specjalistami, psychologami, pedagogami i rodzicami ucznidw i wychowankow.

Znaczacym zrodtem informacji sg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
materialy innych poradni specjalistycznych, lekarzy i instytucji wspierajacej rozwoj dziecka. Jednak gldéwnym zrédlem wiedzy o dziecku sg dla
wychowawcow rodzice.

Najwazniejsze informacje zawarte w opracowanych dokumentach to opis stanu zdrowia dziecka, rejestr podawanych lekdéw, opis poziomu
funkcjonowania ucznia i wychowanka, okreslenie stabych i mocnych stron ucznia i wychowanka, zakres , ktory nalezy usprawniac, cele
edukacyjne i terapeutyczne, wytyczne do realizacji podstawy programowej, dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz warunkéw ksztalcenia,
procedury osiggania zatozonych celow, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, formy wspolpracy z rodzicami i ich wsparcia, zakres i
formy wspoélpracy nauczycieli 1 terapeutow w toku realizacji zadan edukacyjnych.

Ocena realizacji

Z przeprowadzonego monitorowania oraz analizy wynika, ze wychowawcy klas, przy wspolpracy nauczycieli, terapeutow, psychologow,
pedagogdw i1 rodzicdw systematycznie 1 sumiennie, zgodnie z zapisami prawa, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci uczniow, wychowankow,
uwzgledniajac zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej znakomicie opracowuja, i na biezaco uaktualniaja Wielospecjalistyczne Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia/Wychowanka, Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne oraz Indywidualne Programy
Rewalidacyjno-Wychowawcze.
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Uwagi i propozycje

Nalezy zauwazy¢, ze mimo utrudnien zwigzanych z pandemiag COVID 19, we wszystkich szkotach i przedszkolu wychowawcy we
wspolpracy z nauczycielami poszczegdlnych edukacji i terapeutami z ogromnym zaangazowaniem realizujg zaplanowane dziatania zwigzane z
prowadzong dwa razy w roku szkolnym analizg skuteczno$ci podejmowanych dziatan ujetych w WOPFU oraz w IPET i [IPRW.

4.5 Wspolpraca nauczycieli i innych oséb realizujacych zadania placowki z rodzicami.

Dziataniami monitorujacymi objeci zostali wychowawcy, nauczyciele i terapeuci realizujacy swoje zadania w poszczeg6lnych szkotach i
placowkach.

Uwagi i spostrzezenia:

Pandemia COVID 19 w znacznej mierze warunkowata forme wspolpracy z rodzicami.

Przeprowadzona analiza arkuszy monitorowania realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placowkach Zespotu Placowek
Specjalnych pozwala okresli¢ zarowno zakres tematyczny jak 1 formy prowadzonych dziatan.

Wsrod wykorzystywanych formy wspotpracy najczesciej wykorzystywane sg:

rozmowy telefoniczne, sms, zeszyty informaciji,

kontakt przez skrzynke gmail, poprzez dziennik elektroniczny,

kontakt za posrednictwem mediow spotecznosciowych, poprzez komunikatory internetowe takie jak WhatsApp, Messenger,

kontakt poprzez stron¢ internetowa ,, Poznawanie przez wspomaganie AAC w ZPS w Tczewie,

kontakty za posrednictwem Google Classroom,

spotkania indywidualne z przestrzeganiem zasad rezimu sanitarnego.

Nauczyciele i terapeuci szczeg6lny nacisk ktadg na :

- zalecenia wspierajace proces wychowania w domu: jak wzmacnia¢ pozytywne zachowania, jaki stosowa¢ system punktowy w przypadku
uczniéw ze spektrum autyzmu

- rozmowy o funkcjonowaniu uczniéw w czasie zdalnego nauczania w najblizszym Srodowisku

- wsparcie ucznia i matki, rozmowy swobodne o funkcjonowaniu ucznia w czasie nauki zdalnej

- Biezace omawianie funkcjonowania dziecka w szkole/przedszkolu (postepdw, trudnosci).

ok wdE
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- Konsultowanie zgtaszanych problemow wychowawczych. Omawianie trudnych zachowan obserwowanych na terenie szkoty. Ustalanie
dalszych kierunkéw pracy z dzieckiem na terenie domu oraz szkoty.

- Opracowywanie dla rodzicow pomocy adekwatnych do potrzeb ich dziecka (przyktadowych systeméw motywacyjnych, tworzenie historyjek
spotecznych zgodnych z aktualnymi trudnos$ciami dziecka).

- Wsparcie emocjonalne rodzicow w zglaszanych przez nich trudno$ciach (z zakresu wychowania dziecka niepelnosprawnego, osobistych,
rodzinnych badz zwigzanych z obecng sytuacjg epidemiczng w kraju i zdalnym nauczaniem).

- Wdrazanie rodzicéw do komunikowania si¢ z dzieckiem wymagajacym wsparcia AAC, przygotowywanie pomocy dla rodzicéw do
komunikacji (piktogramy, aloum komunikacyjny).

- Omawianie z rodzicami przebiegu terapii dzieci oraz postgpow w zakresie edukacji i funkcjonowania spoteczno -emocjonalnego (w tym
WOPFU).

Wazng tematyka realizowang w ramach wspotpracy z rodzicami byto rowniez:

e Poznanie §rodowiska dziecka, jego potrzeb i oczekiwan rodzicow;

e Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka;

e Konsultowanie i ustalanie wspolnych dziatan majacych na celu lepsze funkcjonowanie dziecka w przedszkolu i w domu (w tym ustalanie
systemOw motywacyjnych; wygaszanie zachowan oporowych i niepozadanych; trening toaletowy). Ustalanie procedur postepowania.
Przekazywanie biezacych informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka;

Zamieszczanie ciekawych pomystow na spedzanie czasu wolnego z dzieckiem, ciekawe zajecia edukacyjne, pomysty plastyczne itp.
Przekazywanie informacji dotyczacej oceny opisowej wychowanka za posrednictwem e-dziennika Synergia Librus.

Przekazywanie informacji zawartych w Arkuszu Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia. Zapoznanie z Analiza
skutecznos$ci udzielanej pomocy. Zapoznanie rodzicow z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym na etap edukacji
przedszkolnej (nowi wychowankowie).

Znaczaca cz¢$¢ tematyki wspolpracy z rodzicami obejmowala:

e Zapoznawanie, omawianie wynikow badan, diagnoz psychologicznych.

e Doradztwo w zakresie dalszego postgpowania terapeutycznego czy planow po zakonczeniu nauki.

e Pedagogizacja rodzicow:

e zamieszczanie na platformie classroom materiatow dla rodzicéw z zakresu zdrowego odzywiania, zbilansowanej diety 1 wpltywu cukrow
na funkcjonowanie dziecka (Triada Profilaktyczna) oraz bezpiecznego korzystania przez dziecko z komputera i zasobéw Internetu
(Tydzien Bezpiecznego Internetu).

e Opracowanie i zamieszczenie na stronie i fanpagu szkoly prezentacji na temat wspierania samodzielno$ci dziecka oraz tworczego |
aktywnego spedzania czasu z dzie¢mi podczas zdalnego nauczania i ferii zimowych.

e Motywowanie rodzicéw do aktywnego wigczania si¢ we wspdlne oddziatywania wychowawcze, terapeutyczne, spedzanie czasu wolnego
np. zorganizowanie dla uczniow i rodzicoéw wspolnych zaje¢ ruchowych on- line zumba w ramach obchodéw Triady Profilaktyczne;.

31



e omawianie problemoéw wychowawczych i dydaktycznych,
e wspieranie rodzicow ukierunkowane na rozwigzywanie problemow wychowawczych i dydaktycznych, propozycje dziatan zaradczych,
e pomoc przy doskonaleniu organizacji ksztatcenia i wychowania w szkole, rodzinie i Srodowisku

Wsréd prowadzonych przez pedagogoéw i psychologdéw oraz wychowawcow i terapeutdw dzialan znalazty sig takze:

- wsparcie uczennicy- rozmowa z matkg o zglaszanych potrzebach corki, pomoc w zbieraniu informacji o procedurach przyjecia do nowej szkoty
oraz kompletowaniu do niej dokumentow,

- informowanie rodzicow o zachowaniu niewlasciwym uczniow w czasie przebywania w szkole oraz konsekwencjach tych zachowan,
wprowadzonych zasadach,

- rozmowa o konieczno$ci regularnego przyjmowania lekow zaleconych przez lekarza psychiatre,

- wspieranie matki w sytuacji trudnej — mobilizacja do wizyty u lekarza psychiatry, ustalenie kolejnych krokéw postepowania w zachowaniu
agresywnym i wulgarnym corki, wyciszenie matki i budowanie jej wiary w siebie,

- rozmowa z opiekunami prawnymi o funkcjonowaniu uczniéw i wychowanki w warunkach domowych i relacjach miedzy cztonkami rodziny,

- rozmowy z rodzicami o stanie zdrowia ucznidw chorych,

- rozmowy o koniecznos$ci regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych i wlasciwego zachowania w szkole,

- rozmowy z rodzicami o przyczynach nieobecnosci uczniow w szkole, podczas zajec.

Na prosbg rodzica:

e prowadzono badania psychologiczne obejmujace diagnozg aktualnego funkcjonowania intelektualnego badz emocjonalnego dziecka.
Omawianie otrzymanych wynikow,

e opiniowano funkcjonowanie dziecka na potrzeby orzecznictwa PCPR badz wizyty u lekarza specjalisty,

e pomoc w kompletowaniu niezbgdnej dokumentacji w celu orzecznictwa w PCPR badz PPP,

e napodstawie prowadzonych obserwacji, rozmoéw z nauczycielami/terapeutami oraz wynikow prowadzonych diagnoz — opracowywanie
wskazowek do pracy na terenie domu rodzinnego (rozpisywanie przyktadowych ¢wiczen edukacyjno-terapeutycznych, omawianie
sposobu ich prowadzenia),

e kierowanie rodzicow do odpowiednich poradni specjalistycznych badz instytucji pomocowych.

Wazne miejsce w omawianym aspekcie zajmowaty rowniez:
e Pedagogizacja rodzicow prowadzona za pomocg platformy Classroom 1 udostepnianych tam materiatéw dla rodzicéw ( Dzien
Pozytywnego Myslenia — o sile wptywu naszych mysli na nasze zdrowie 1 samopoczucie oraz Dzien Bezpiecznego Internetu — 0
bezpieczenstwie dziecka w Sieci);
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Opracowane i przekazane za posrednictwem wychowawcy materiatoéw dla rodzicow wychowankow przedszkola ,,Nie badz tabletowym
rodzicem”;

Poradnictwo w zakresie wzmacniania kompetencji wychowawczych;

Poradnictwo dotyczace procedur ubiegania si¢ o $wiadczenia w ramach ogolnopolskiego programu ,,Pomoc osobom niepelnosprawnym i
poszkodowanym w wyniku sytuacji kryzysowej” - PCPR oraz procedury ubezwlasnowolnienia, pomoc w wypisywaniu wnioskow i
interpretowaniu dokumentacji sgdowej, kontakt z radcg prawnym;

Wspolpraca z placowkami wspierajagcymi rodzing oraz kierowanie i kontaktowanie rodzicéw z przedstawicielami instytucji.

Budowaniu wlasciwych relacji z rodzicami sprzyjato:

Wysylanie zdje¢ z zaje¢ w grupie;

Wysylanie krotkich filmikéw z zaje¢ 1 uroczystosci w grupie;
Zamieszczanie zdje¢ wytworow plastycznych i manualnych dzieci.
Wsparcie emocjonalne rodzicow.

Pobudzanie zainteresowania rodzicéw zyciem ich dzieci.
Wilaczanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty.

Ocena realizacji

Z przeprowadzonego monitorowania oraz analizy wynika, ze nauczyciele, terapeuci, specjalisci, prowadzac zard6wno zajecia stacjonarne

jak 1 edukacj¢ zdalng, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidéw, wychowankow, uwzgledniajac zalecenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz zapisy Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych, Indywidualnych Programéw Rewalidacyjno-
Wychowawczych znakomicie realizuja tresci obejmujace pomoc psychologiczno-pedagogiczng opisang w obowigzujacych aktach prawnych.
Wykorzystujg przy tym nowoczesne metody i1 formy pracy oparte na TIK.

Uwagi i propozycje

Nalezy zauwazy¢, we wszystkich szkotach i placoéwkach, zar6wno wychowawcy, jaki nauczyciele poszczegdlnych edukacji i terapeuci

oraz specjalisci z ogromnym zaangazowaniem realizujg dziatania wynikajace z zadan edukacyjnych, mimo utrudnien zwigzanych z pandemig
COVID 19.
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5. KONTROLA

Wyniki i wnioski z kontroli prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego

5.1. Wyniki kontroli dokumentacji pedagogicznej

W roku szkolnym 2020/21 osoby uprawnione do nadzoru pedagogicznego przeprowadzaly systematyczng kontrolg dokumentacji szkolne;j
(dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennikow wychowawczych, dziennika pedagoga szkolnego, dzienniki zaje¢ nauczania indywidualnego,
zajec specjalistycznych, zajeé rewalidacyjnych, zajec
w swietlicy).

Celem kontroli byto okreslenie poprawnosci, terminowos$ci prowadzenia wymaganej prawem dokumentoéw rejestrujacych proces dydaktyczno-
wychowawczy oraz ustalenie prawidtowosci realizacji podstawy programowej, planow pracy na zajg¢ciach pozalekcyjnych, oceniania i
klasyfikowania, a takze realizacji Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programow rewalidacyjno-
wychowawczych.

Przeprowadzono kontrole:
— dziennikéw zaje¢ dydaktycznych,
— dziennikow $wietlicy,
— dziennikéw pedagoga i psychologa,
— kontrole wszystkich arkuszy ocen,
— dziennikow zaje¢ specjalistycznych i zajg¢ rewalidacyjnych.

A. Arkusze ocen

Dla uczniéw nowoprzybytych byty zatozone nowe arkusze ocen w dniu podjgcia nauki. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty za
posrednictwem sekretariatu wydano odpis arkusza ocen. W szkole pozostawal oryginat arkusza ocen wraz ze stosowng adnotacja 0
dacie wydania dokumentow i przyczynie opuszczenia szkoly przez ucznia. Stwierdzam zgodnos$¢ zapisoOw w arkuszach ocen z danymi
osobowymi ucznia. Wpisane oceny roczne zgadzajg si¢ z ocenami w dziennikach szkolnych i zatwierdzonymi na Radzie Pedagogiczne;j.

B. Dzienniki lekcyjne

Zawierajg wymagane prawem zapisy. Tematy lekcyjne wpisywane sg w miare systematycznie 1 s3 zgodne z tematami rzeczywiscie

realizowanymi na zajg¢ciach. Nieliczne problemy dotyczyty:
- zapisOw tematow lekcyjnych;
- podpiséw nauczyciela;
- rejestrowania frekwencji na zajeciach lekcyjnych;
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W czasie prowadzonych kontroli dziennikow lekcyjnych stwierdzono nieliczne braki w zakresie dokumentowania zastgpstw — mimo, ze w
szkole funkcjonujg jednolite unormowania - wychowawcy klas nie podejmowali wysitku w celu sprawdzenia w ksiedze zastepstw, ktory z
nauczycieli w danym dniu realizowat zastepstwo i nie dokonat wpisu tematu lekcji.

Propozycje ocen rocznych i ocen zachowania byly wpisywane terminowo.

Wychowawcy w stabym stopniu oddziatujg na uczacych w ich oddziale nauczycieli, nie mogac wyegzekwowac brakujacych wpisow tematow
zaje¢ lub podpisu nauczycieli. Kazdy nauczyciel zgodnie z prawem dokujac wpisu do dziennika potwierdza, tym samym swoja obecnos¢ w
pracy — dotyczy to rowniez realizowanych zastepstw.

W czasie kontroli doraznych stwierdzono braki w czeSci ,,podpis nauczyciela” — jednak braki te zostaty po wydaniu zalecen uzupetnione.

Tematy lekcji nie zawsze formutowane sa poprawnie tzn. nie maja charakteru operacyjnego. Z zapisOw nie wynika jednoznacznie co robili
uczniowie na zaj¢ciach 1 jakie cele byty realizowane, czyli jakie wiadomosci lub umiejetnosci ksztalcit lub przekazywat nauczyciel na zajeciach.
C. Dzienniki wychowawcy

Prowadzone byty zgodnie z wprowadzonym do Statutu szkoty zapisem 0 prowadzeniu w szkole dodatkowej dokumentacji. Dziennik
nauczyciela mial na celu usprawni¢ prace przede wszystkim wychowawcom. Gromadzenie w procesie edukacyjnym wszystkich niezb¢dnych
dokumentow w jednolitej formie jaka jest Dziennik Wychowawcy normalizowato w/w 1 dzigki temu wszyscy wychowawcy gromadzili 1
przedktadali do kontroli niezb¢dne dokumenty zwigzane z procesem wychowawczym i opiekunczym w jednakowej formie. Dziennik
wychowawcy spetnit oczekiwang funkcje i zminimalizowat ilo§¢ dokumentéw wychowawczych oraz ujednolicit ich forme. WSszystkie dzienniki
wychowawcze prowadzone sg poprawnie w zakresie danych osobowych, deklaracji rodzicéw oraz planow wychowawczych.

D. Dziennik pedagoga i psychologa szkolnego — w okresie sprawozdawczym nie stwierdzono brakéw merytorycznych ani formalnych. Z w/w
dokumentu wynika, ze pedagog/psycholog systematycznie wspotpracowat z wychowawcami oraz innymi nauczycielami w zakresie wsparcia w
realizacji tre$ci opinii, orzeczen. Z zapisOw wynika rowniez, ze wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote byta rowniez systematyczna i
merytoryczna. Ponadto z zapisOw wynika, ze pedagog rzetelnie realizowal zatwierdzony przez dyrektora szkoty roczny plan pracy. W tym
zakresie prowadzone byly zajecia w ramach pedagogizacji.

Na podstawie zawartych w dzienniku zapisow wynika, ze prowadzono systematyczng analize absencji uczniéw. W razie koniecznos$ci
podejmowane byly dziatania w zakresie wspotpracy z wychowawca, uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami
w celu udzielania wsparcia.

E. Dzienniki nauczania indywidualnego Na podstawie planowych kontroli ww. dokumentéw w okresie sprawozdawczym stwierdzono, ze byly

one prowadzone systematycznie i poprawnie merytorycznie. Nie wszyscy realizujacy zajgcia systematycznie oceniali uczniow (ocenianie
biezgce).
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F. Dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych — w wyniku kontroli stwierdzono, ze w okresie sprawozdawczym ww. prowadzone
byly systematycznie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Liczebno$¢ grup na zajgciach specjalistycznych i rewalidacyjnych byta zgodna
z aktualnym prawem o$wiatowym. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zostali
zakwalifikowani w wiekszosci na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia rewalidacyjne zorganizowane zostaty na
podstawie przedtozonego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Prowadzacy zaj¢cia nauczyciele i specjalisci poprawnie zaplanowali
prace, co wynika z zamieszczonych w dziennikach planéw na poszczegdlne okresy roku szkolnego 2020/2021 lub IPET-6w. Wpisy tematow /
realizowanych tre$ci byly poprawne — wszystkie maja charakter operacyjny. W dziennikach ww. zaje¢ zostaty odnotowane przez nauczycieli
informacje w zakresie podejmowanych dziatan (wspotpraca z wychowawcg i rodzicami / prawnymi opiekunami) w celu zachecenia uczniow do
udzialu w ww.

5.2. Systematycznos¢ i poprawnos¢ oceniania i klasyfikowania uczniow

Nadzor pedagogiczny polegal na analizie zapisow w dziennikach lekcyjnych/e-dziennikach, obrazujacych oceny z poszczegolnych
przedmiotow, w tym rozktadu skali ocen, liczby ocen biezacych, czgstosci poprawiania ocen przez uczniow.

Zasady oceniania z nauczanych przedmiotow, skorelowane s3 z wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi przez poszczegdlnych nauczycieli.
Dotyczy to w szczegdlnosci: skali ocen, form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, systematycznosci oceniania, zasad
przeprowadzania pisemnych prac uczniowskich, czestotliwos$ci oceniania.

Wszyscy nauczyciele w miesigcu wrzesniu 2020 r. zapoznali ucznidow 1 rodzicow ze szczegdélowymi zasadami oceniania z poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych, co potwierdzajg wpisy w dziennikach wychowawcy.

Wigkszo$¢ nauczycieli oceniato zgodnie z WSO, przestrzegajac zasady systematycznos$ci i r6znorodnosci form oceniania. Ocenie
podlegaty rézne formy aktywnos$ci ucznia: zadania domowe, praca w grupie, prace pisemne 1 artystyczne, ¢wiczenia, wypowiedzi pisemne
i ustne, projekty.

W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania placowki,. na podstawie kontroli stwierdzam, ze zmianie ulegty formy oceniania oraz
warto$¢ ocen wg ogolnej skali. Generalnie oceniane byty zadane prace do wykonania, aktywnos$¢ uczniow w lekcjach prowadzonych ,,na zywo™.
Z przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych wiedza i umiej¢tnosci uczniow byty sprawdzane w formie prac kontrolnych i krétkich
sprawdzianow.

Ocenianie w okresie zdalnego nauczania odbywalo si¢ systematycznie, a uczniowie uzyskiwali dobre i bardzo dobre oceny. Nie zdarzyta si¢
ani jedna sytuacja, by uczniowie w tym okresie wstawiono biezgcg oceng niedostateczna.
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Nauczyciele przestrzegaja zasady zwigzanej z zapowiadaniem sprawdziandw, testow
i prac klasowych, co wynika z wpisow zamieszczanych w dziennikach lekcyjnych. W/w formy sg poprzedzane lekcjami powtorzeniowymi.

Obowigzkiem nauczyciela, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania w publicznych szkotach jest
dokonywanie uzasadniania oceny, ktore ma dostarczy¢ informacji uczniowi o brakach w wiedzy czy umiejetnosciach. Forma uzasadnienia
moze by¢ rozna. Z obserwacji lekcji wynika, ze, w wigkszos$ci, nauczyciele mato systematycznie 1 zrozumiale podawali uzasadnienia.
Niezmiernie waznym elementem ksztatcenia jest tworzenie warunkow do sukcesu szkolnego ucznia, dostrzeganie nawet najmniejszych postepow
i budowanie postaw aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w procesie nauczania — uczenia si¢. Kazda pochwata, kazde zauwazenie postgpow w
nauce mobilizuje uczniow do dalszej nauki. Wazne jest przekazywanie uczniom zrozumiatym dla nich jezykiem jasnej i czytelnej informacji o
postepach w nauce.

5.3. W ramach sprawowanego nadzoru przeprowadzono rowniez kontrole:
1.
Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznia, wychowanka. Opracowanie ujetych w Indywidualnych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych tresci okreslajacych zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, a takze dostosowania warunkow ksztatcenia do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychoficznych wychowankow 1 uczniow.

Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego

Kontrole prowadzono w celu stwierdzenia zgodnos$ci prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji z Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0
systemie oswiaty (t j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) oraz z Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

W wigkszos$ci nauczyciele wyczerpujaco opracowali w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych zagadnienia dotyczace
procedur osiggania zatozonych celow, w tym metody, formy 1 zasady pracy z dzieckiem oraz dostosowan w zakresie warunkow ksztatcenia,
w tym wyposazenia w specjalistyczny sprzet 1 oprzyrzadowanie oraz organizacji edukacji.

W niektorych przypadkach zbyt pobieznie przedstawione zostaty indywidualne dostosowania wymagan edukacyjnych dla poszczegolnych
wychowankdéw 1 ucznidéw z obowigzujacych na danym etapie edukacyjnym edukacji przedmiotowych.
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2. Poprawnos$¢ opracowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych oraz Indywidualnych Programow Rewalidacyjno-

Wychowawczych.

Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego

Kontrola obejmowata zgodnos¢ opracowywanych w ZPS Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych oraz Indywidualnych
Programéw Rewalidacyjno-Wychowawczych z Rozporzadzeniem MEN z dn. 09.08.2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U.z 2020 r. poz.1309).

Poddane kontroli IPETy zawierajg dane obejmujace:

zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy;
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z wychowankiem, z uczniem, ukierunkowane na poprawe jego
funkcjonowania, w tym — w zaleznos$ci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym/szkolnym, w tym dziatania o
charakterze rewalidacyjnym, a tam gdzie zachodzi taka potrzeba, rowniez zajecia o charakterze socjoterapeutycznym;
formy i okres udzielania wychowankowi, uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane;
dzialania wspierajace rodzicow wychowanka, ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
zajecia rewalidacyjne, 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe |
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka, ucznia, a takze zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;
zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami wychowanka, ucznia w realizacji przez przedszkole/szkote zadan okreslonych
w § 5 rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r.
rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych uwzgledniajagcych w szczegolnosci rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

o nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz alternatywnych metod komunikacji

o nauke innych sposobow komunikowania si¢, w szczeg6lnos$ci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC)
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o zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —w przypadku ucznia  z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera,
 udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach ktorej uwzglednia si¢ w szczegdlnosci rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych przez:
zajgcia rozwijajace uzdolnienia;
zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym;
o zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot podstawowych oraz uczniéw szkot
ponadpodstawowych;
o porad i konsultacji;
o warsztatow.
Kontrola Indywidualnych Programéw Rewalidacyjno-Wychowawczych wykazata ich zgodnos¢ z wymogami Rozporzadzenia MEN z dnia 23
kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu glebokim.
Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowano indywidualny program zaje¢¢, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) cele realizowanych zajeé;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajgc.
Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajgcia nauczyciele we wspotpracy z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi i mtodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.
Dwa razy w roku szkolnym nauczyciele i1 terapeuci prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie
potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.
Nalezy podkresli¢ spdjnos¢ 1 zgodnos¢ zapisow w Arkuszach Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych czy Indywidualnych Programach Rewalidacyjno-Wychowawczych.

3. Przestrzeganie wewngtrznych procedur bezpieczenstwa w czasie pandemii COVID 19 na terenie Zespotu Placowek Specjalnych w
Tczewie uwzgledniajgce wytyczne GIS | MZ
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:
1. W wigkszosci sal 1 gabinetow, w sitowni, kregielni, w stoldéwce 1 w §wietlicy prowadzone jest systematyczne ozonowanie (po
zakonczeniu zaje¢ w danym dniu) oraz wietrzenie, co potwierdzaja znajdujace si¢ tam rejestry.
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2. Pomoce edukacyjne oraz sprzet i blaty stolikdw sa systematycznie dezynfekowane.

3. We wszystkich klasach, salach, gabinetach i innych pomieszczeniach znajduja si¢ dostepne dla ucznidow, wychowankow, uczestnikow
oraz pracownikow ptyny do dezynfekcji rak

4. W toaletach, w salach i klasach praz przy podajnikach ptynu przy wejsciach do budynku oraz w holach i ciggach komunikacyjnych
znajduja sig¢ ilustracji z instrukcjami: mycia rak, zakladania maseczek i inne.

5. Przy wejsciach do budynku znajduja si¢ podajniki ptynu dezynfekujgcego rece, prowadzona jest ewidencja osob wchodzacych do

placowki, odbywa si¢ pomiar temperatury, ktérego wyniki sg rejestrowane.

Zgodnie z zaleceniami dezynfekowane sg klamki, porgcze, powierzchnie ptaskie, co ujete jest w rejestrach.

7. W kuchni i na stoléwce szkolnej przestrzegane sa obowigzujace procedury.

o

6. Baza lokalowa placowki.
Placowka posiada wyposazone w nowoczesny sprzet sale lekcyjne i grupowe oraz gabinety specjalistyczne na potrzeby realizacji zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych i specjalistycznych.
Sa to:

a) gabinety pedagoga,

b) gabinety psychologa,

C) gabinety logopedyczne,

d) gabinet pielggniarki,

e) gabinety do terapii Biofeedback, CyberEye, Tomatisa, Bobatha

f) Sala doswiadczania $wiata,

g) sala integracji sensorycznej,

h) gabinety hudromasazu

i) basen terapeutyczny,

J) sala multimedialna,

k) sala do gimnastyki korekcyjnej.

I) gabinet fizjoterapii,

m) gabinet fizykoterapii

n) gabinet terapii przez sztukg.
Internat dysponuje sypialniami 2 i 3 osobowymi oraz $wietlicami. Prowadzone sg zajgca animaloterapii i hipoterapii w osrodku Hucutek w
Szczerbigcinie.
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Uczniowie, wychowankowie i uczestnicy korzystaja z Sali widowiskowe;j, Sali gimnastycznej, boiska wielofunkcyjnego, integracyjnego placu
zabaw, kregielni, sitowni, Zielonej Strefy Relaksu.

Whnioski:

Placéwka posiada dobre warunki do realizacji zadan statutowych, w tym do wykonywania zadan z zakresu specjalistycznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. W placowce zatrudnionych jest na pelen etat trzech pedagogow szkolnych i trzech psychologow oraz doradca
zawodowy.

Whioski i rekomendacje wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogiczneqo

Whioski koncowe.

1.

N

o

Na podstawie przeprowadzonego rozpoznania wychowawcy klas przygotowali oferte edukacyjng lub edukacyjno — terapeutyczng dla
kazdego ucznia. Dyrektor placowki

w ramach godzin, ktorymi dysponowat w roku szkolnym przydzielit odpowiednio liczb¢ godzin realizowanych w ramach rewalidacji i
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Placéwka podejmuje bardzo wiele dziatan wspierajacych uczniow, wychowankow 1 uczestnikow zgodnie z zaleceniami w orzeczeniach.
Placowka podejmuje systemowe dziatania zwigzane z realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

Prawidlowo realizowane sg zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowka stara si¢ zaspokoi¢ potrzeby uczniow w zakresie
udzielania im pomocy zgodnie z zaleceniami poradni.

Placowka we wlasciwy sposob realizuje zadania wynikajace z zapisOw prawa oswiatowego dotyczace wspierania uczniow z
niepetnosprawnosciami

Wymagania edukacyjne dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw i wychowankow. Stosowana jest
indywidualizacja procesu nauczania.

Nauczyciele prowadza w ramach wolantariatu indywidualng prace z uczniami przejawiajacym trudnosci z samodzielnym opanowaniem
biezacego materiatu z powodu absencji szkolnej lub niskimi mozliwo$ciami intelektualnymi.

Liczne zajgcia socjoterapeutyczne (zajgcia: teatralne, sportowe, muzyczne, plastyczne i inne) sg realizowane w ramach projektow.
Zajecia korekcyjno — kompensacyjne, specjalistyczne i rewalidacyjne prowadzone sg przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje.
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10. W placoéwce zatrudnieni sg pedagodzy i psycholodzy, ktorzy $cisle wspotpracujg z nauczycielami i rodzicami.
11. Nauczyciele wspierajg rodzicow udzielajac rad 1 wskazowek do pracy z dzieémi w domu. Wskazuja odpowiednie pomoce, dostarczaja

fachowej literatury.

Rekomendacje i zalecenia

1.

2.

© oD

Konsultacje i doradztwo dla rodzicow wymagaja: okreslenia czestotliwosci i form udzielania wsparcia (porady, konsultacje, warsztaty,
szkolenia, grupa wsparcia), chociazby wprowadzenie programu w zakresie poradnictwa.

Wskazane jest przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli nt. prowadzenia indywidualnych rozméw z rodzicami, np. 5 etapdw rozmow
prowadzonych w ramach poradnictwa: ustalenie trudnosci, uzyskiwanie uzupetniajacych danych o zachowaniu dziecka w §rodowisku
rodzinnym, analizowanie dotychczasowego procesu wychowawczego, okreslenie zamierzen wobec dziecka na tle jego wlasnej sytuacji
zyciowej oraz proponowania i ustalania programu oddziatywan terapeutyczno-wychowawczych.

Nalezy dokonywa¢ diagnozy sytuacji szkolnej dziecka w odniesieniu do: sytuacji szkolnej jako srodowiska wychowawczego tworzonego
przez szkote oraz diagnozy sytuacji szkolnej jako srodowiska funkcjonowania dziecka w rolach szkolnych, tj.

w obszarach: roli ucznia, roli kolegi, roli cztonka spotecznosci szkolne;.

Wymagania edukacyjne nie zawsze dostosowywane byty do potrzeb i mozliwosci uczniow. Wskazane jest dostosowywanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia z
uwzglednieniem:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania,

e) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

Nalezy dokonywac¢ analizy skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie

w ramach wczesnego wspomagania. Wiaczy¢ rodzicobw w uczestniczenie w procesie opracowywania i analizy skutecznosci
Indywidualnych Programow Wczesnego Wspomagania.

W dokumentacji pracy zespotu ds. wezesnego wspomagania rozwoju, nalezy zadbac, aby praca z rodzicami byla zapisana i potwierdzona.

Nalezy zwroci¢ sie do organu prowadzacego o doposazenie w sprze¢t do komunikacji alternatywne;.

Nalezy zobowigza¢ nauczycieli do doskonalenie umiejetnosci i warsztatu w zakresie edukacji zdalnej.

Zorganizowac¢ szkolenia dla nauczycieli z zakresu wspotpracy z rodzicami — tutoring.
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7. Wyniki klasyfikacji

SP SSPDP SBIS ORW Razem
Liczba uczestnikow|
1. Uczniow 136 35 46 48 w tym 24 265 w tym 241
Zatagcznik nr 1 podlegajacych podlegajacych
klasyfikacji klasyfikacji
1. uczniéw 3 4 0 6, w tym: 13
nauczanych 5 zajecia
indywidualnie rewalidacyjno-
wychowawcze:
1 zajecia
edukacyjne:
1. uczniéw 135 35 46 24 240
Klasyfikowanyc
h
Zatacznik nr 2
1. ucznidow nie 1 0 0 0 1
klasyfikowanyc
h
1. uczniow z 0 0 0 0 0
ocenami
niedostateczny
mi
1. uczniow z 0 0 0 0 0

nagannym
zachowaniem
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1. uczniow z 6 0 7 0 13
wzorowym

zachowaniem

Srednia ocen 4,43 0 3,92 0 4,18
1. wywiadow 8 30 0 0 38
domowych

i. 28 27 7 0 62
Wypozyczonych

ksigzek

|. Wycieczek 16 28 0 3 47
Frekwencja 86,31 82,36 79,89 72,44 80,25

Dyrektor przyznat stypendia za wyniki w nauce uczniom:
Szkola Podstawowa — 20 osob:

Szkota Branzowa I Stopnia -
KL. Il A-1 osoba

KL. Il B-4 osoby

KI. 111- 4 osoby

Uchwatg nr 5/06/20201 Rada Pedagogiczna zaopiniowata wysokosci stypendium oraz $rednig ocen uprawniajacej do przyznania stypendium:
Srednia ocen — minimum 4,75

Zachowanie — minimum dobre

Wysokos¢ stypendium do 4.99 — 12 0s6b stypendium 100 zt, powyzej 5,0 - 16 0s6b stypendium 110 zt, powyzej 5,51 — 1 osoba 140 zt

Dane liczbowe dotyczace przedszkola
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Informacja o Przedszkolu - na RP r.szk. 2020/2021
L.p. Grupa grupa/max liczba dzieci  Wychowawca

1 A 10 Marzena Cybulska

2 B 10 Paulina Stochmal-Kajtek

3 C 10 Ewelina Bielinska

4 D autystyczna/sprzezona 4 Magdalena Gozdzielewska
5 E autystyczna/4 Agnieszka Jackiewicz

6 F 10 Katarzyna Hatas

7 G autystyczna/4 Daria Rabik-Ciechanska

8 H autystyczna/4 Anna Czerny-Budda

9 | autystyczna/4 Agnieszka Ktopotek-Gltowczewska
10 J 10 Anna Tuchel

Suma: 70

Nauczanie indywidualne 6 godz/tyg.: roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne — 1 osoba

Wczesnym Wspomaganiem Rozwoju Dziecka objetych jest 55 dzieci.

Wvyniki egzaminow zewnetrznych

Wyniki sprawdzianu Szkola Podstawowa 2020/2021
Liczba oso6b kI VIII -9

Frekwencja — 100%

Wyniki

Czes¢ pierwsza — jezyk polski

Najwyzszy — 64 %

Najnizszy — 13 %

Wynik $redni: 23,11 %

Cze$¢ druga - matematyka
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Najwyzszy — 56 %

Najnizszy — 20 %

Wynik $redni: 31,56%

Czes¢€ trzecia - jezyk niemiecki
Najwyzszy — 40 %

Najnizszy — 20 %

Wynik $redni: 29,33 %

W czerwcu 2021 roku do egzaminu przystapito 10 ucznidéw w zawodzie "Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej". Jeden uczen — Piechowski
Przemystaw - nie zglosil si¢ na wspomniany egzamin.

Placowka osigga sukcesy, ktorych miarg jest poziom 1 ciagly postep osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw, zgodny z ich indywidualnymi
mozliwo$ciami i potrzebami.

Absolwenci sg w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego.

Placowka bada osiggnigcia edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia w powigzaniu z wynikami
egzamindw zewnetrznych.

8. Obraz Kadry Pedagoqgicznej

Zatrudnieni w placéwce nauczyciele, terapeuci, psychologowie, pedagodzy i specjalisci charakteryzuja si¢ wysokim poziomem wyksztatcenia
oraz zaangazowania w dziatalno$¢ Zespotu Placowek Specjalnych.

S K M D

Mgr Lic SN inne

Przedszkole 19 1 3 4 11 18 1
Szkola 44 1 6 5 32 43 1
Podstawowa
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SSPdP 11 0 2 2 7 11

BSist. 6 0 0 2 4 6

ORW 21 0 3 7 11 21

Internat 13 0 0 4 9 13

Razem 114 2 14 24 74 112 2

Podsumowujac powyzsze zestawienie, uwzgledniajac szczegotowe kwalifikacje, dotychczasowe osiagniecia, faktyczne mozliwosci i poziom ich
wykorzystania w codziennej pracy poszczegoélnych nauczycieli nalezy stwierdzi¢, ze wykonywane przez nauczycieli obowigzki pozostajag w
$cistym zwiagzku z poziomem wyksztatcenia, kwalifikacjami, stazem pracy oraz stopniem awansu zawodowego.

9. Rozwdj zawodowy nauczycieli

Doskonalenie zawodowe rok szkolny 2020/2021

Rodzaj formy . Ilos¢ Tlos¢
. e | Tlos§¢é ., . koszt
Lp. podnoszenia kwalifikacji b wnioskow | wnioskow dofinansowania
n-li 080 ztozonych | przyznanych

konferencje, warsztaty

; ? 6 7 7 4.081,27
szkoleniowe, szkolenia
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2 ;zelézlgegé?csﬁgjy 12 52.712,02
4 kursy 9 16 16 12.338,00
5 studia podyplomowe 15 20 20 12.165,00
6 studia magisterskie 3 3 3 3.600,00
7 studia licencjackie 1 2 2 3.000,00
8 Szkolenia branzowe 5 5 5 0,00
Razem 88.367,29

W ramach sprawowanego nadzoru dyrektor dokonat 3 ocen pracy nauczyciela, 4 ocen dorobku zawodowego, uczestniczytem w 4 zajeciach

otwartych i 5 obserwacjach zajg¢ i lekcji.

AWANS ZAWODOWY
Nastepni nauczyciele ukonczyli staze na kolejny stopien awansu zawodowego. Zardwno nauczyciele konczacy staze, jak 1 kontynuujacy znajduja
wlasciwe wsparcie w opiekunach stazu. Wtasciwie realizuja wiasne Plany rozwoju zawodowego, niejednokrotnie znacznie poszerzajac zakres
planowanych dziatan.

Pozytywna oceng dorobku zawodowego staz zakonczyto:
- 2 nauczycieli na stopien nauczyciela kontraktowego,

- 1 nauczyciel na stopien nauczyciela mianowanego,

- 1 nauczyciel na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Analiza danych statystycznych przedstawionych wyzej pozwala na sformutowanie uwag dotyczgcych organizacji procesu ksztatcenia w roku
szkolnym 2020/21.
| tak:
1. Nauczyciele brali udziat w wewngtrznych formach doskonalenia. Tematy szkolen:
Jak wykorzysta¢ multimedia w edukacji
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Budowanie relacji z rodzicami
Innowacje w komunikowaniu si¢
Szkolenie AAC + superwizje
Szkolenie TIK z zakresu obstugi dziennika elektronicznego
Szkolenia blik I, 11, 11l - ocena aktywnosci porozumiewania si¢ , wyznaczania celow terapeutycznych, opracowywanie sposobow polepszajacych
efektywnos¢ porozumiewania si¢ uzytkownikow AAC
Szkolenie superwizyjne
Wprowadzenie do pracy terapeutycznej z dzie¢mi w nurcie CBT
Wspieranie ucznidw na zaj¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych
Motywacja i inspiracja - szkolenie online
2. Nauczyciele brali udziat w krétkich formach doskonalgcych metodyke nauczania poszczegolnych edukacji oraz doskonalacych
umiejetnosci terapeutyczne.
3. Nauczyciele (wnioski z ewaluacji szkolen) chetnie cheg uczestniczy¢é w nowatorskiej formie doskonalenia — e-szkoleniach.
4. Zdecydowana wigkszo$¢ z 114 pracujacych w roku szkolnym 2020/21 nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego (64,9
%).
5. Czterech nauczycieli w roku szkolnym 2020/21 zakonczylto staz zawodowy na kolejny stopien awansu zawodowego. Kazda z tych
0s6b w wymaganym terminie zlozyta sprawozdanie ze stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego. Dyrektor szkoty w ustawowym
terminie dokonat oceny dorobku zawodowego tych nauczycieli.
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